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1. UVOD

Delodajalci lahko zaposlenim, poleg place, izplacujejo tudi razline izredne prejemke. Na
primer 13. in 14. placo, regres za letni dopust, nagrade za delovno uspesnost, odpravnine
ipd. V nadaljevanju se ukvarjamo z obdav¢itvijo tovrstnih prejemkov. Uvodoma namenjamo
nekaj pozornosti najprej ureditvi v Sloveniji.

Zakon o dohodnini v 37. €lenu dolo¢a, da dohodek iz delovhega razmerja vkljuéuje zlasti:
plao, nadomestilo place in drugo placilo za opravljeno delo, ki vklju€uje tudi provizije, regres
za letni dopust, jubilejno nagrado, odpravnino, solidarnostno pomo¢, povracilo stroSkov v
zvezi z delom, bonitete, nadomestila, ki jih zagotovi delodajalec na podlagi dogovora z
delojemalcem, izpladilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi,
izpla€ilo zaradi prenehanja zaposlitve in podobni prejemki, prejemki zaradi zaCasnega
neizplagila dohodka iz zaposlitve, dohodek na podlagi udelezbe v dobicku, prejet iz
delovnega razmerja (Dohodek iz zaposlitve, spletna stran in Zakon o dohodnini).

Zakon o delovnih razmerjih v 126. ¢lenu dolo¢a, da je placilo za delo sestavljeno iz place, ki
mora biti vedno v denarni obliki, in drugih vrst pladil, e je tako dolo€eno s kolektivho
pogodbo. Plada je sestavljena iz osnovne plade, dela plate za delovno uspesnost in
dodatkov; sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, ¢e je to dogovorjeno s
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Zakon tudi dolo¢a, da mora delodajalec
delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta, izpla€ati regres za letni dopust najmanj v visini
minimalne place (131. &len zakona). Delavec je lahko udelezen pri dobi¢ku v skladu z
zakonom (140. ¢len Zakon o delovnih razmerijih).

Prejemki z naslova delovnega razmerja so praviloma obdav&eni. Na primer bozi¢nica se za
davéne namene obravnava kot dohodek iz delovnega razmerja, kar pomeni, da je treba
obradunati in plaéati akontacijo dohodnine ter prispevke za socialno varnost." Bozi¢nica se
sicer lahko izplac¢a kot:
- del place za poslovno uspesnost, ¢e tako dolo¢a kolektivha pogodba dejavnosti ali
pogodba o zaposlitvi (izplaa se v denarju); ali kot
- druga vrsta placil na podlagi sklepa poslovodstva (izpla¢a se ali v denarju ali v naravi)
(Mercina, spletna stran).

Tudi regres za letni dopust sodi med prejemke iz delovnega razmerja, kar pomeni, da se ob
izplagilu regresa obraduna akontacija dohodnine. Ce znesek izpladanega regresa presega
70 % povprec€ne place predpreteklega meseca zaposlenih v Sloveniji, se od dela, ki presega
70 % navedene povpreéne plade, obragunajo tudi vsi prispevki za socialno varnost. Ce se
izplacilo regresa opravi v dveh ali ve¢ delih, se ob izplacilu naslednjega oziroma zadnjega
dela regresa ugotovi celotna viSina regresa in izvrSi obracun prispevkov od posameznih
delov regresa za letni dopust (Pensek, spletna stran in Dohodek iz zaposlitve, spletna stran).

Ce se dohodek iz zaposlitve, ki se véteva v davéno osnovo, izplada za veé mesecev skupaij,
se akontacija dohodnine izrauna od celotnega izplacila navedenega dohodka, po povprecni
stopnji dohodnine od enomesecnega dohodka. Za ugotovitev povpre€ne stopnje, se prejeti
dohodek, ki se nanasa na ve¢ mesecev, razdeli na toliko enakih delov, na kolikor mesecev
se nanasa, vendar ne ve¢ kot na 12 mesecev (Mercina, spletna stran).

Ce se ugotovi, da gre pri letnem poradunu povradil stroskov prehrane za drug prejemek iz
delovnega razmerja (npr. bozi€nica, novoletna nagrada), je treba od tega prejemka v celoti
obradunati in pla¢ati akontacijo dohodnine ter obvezne prispevke za socialno varnost (vec:
Mercina, spletna stran).

''0d 1. 1. 2013 dalje se plagani prispevki v obeh primerih v&tevajo v pokojninsko osnovo delavca
(Mercina, spletna stran).



Delitev dobicka (profit sharing) je najpreprostejsa oblika finanéne udelezbe in jo je mogoce
razumeti kot variabilni del dohodka, odvisnega od dobi¢ka podjetij. Delitev dobicka je praksa
v mnogih podjetjih, eprav ni vedno dolo¢ena v sporazumu, ampak o tem odlo€a vodstvo
oziroma lastniki (Profit-sharing, Worker-participation.eu, spletna stran).

Delitev dobi¢ka se lahko neposredno izplaca ali pa se preusmeri v razli¢ne oblike nalozb za
kasnejSe izplacilo. Razlikujemo naslednje sheme delitve dobi¢ka:
- delitev dobi¢ka prek pladevanja bonusov - temelji na denarnem izplaéilu (cash-based
profit-sharing);
- odlozeno plagilo - varéevalni naért za delitev dobitka (deferred profit-sharing);?
- delitev dobic¢ka na podlagi lastniSskega deleza - temelji na lastnistvu (share-based
profit-sharing) (Profit-sharing, Worker-participation.eu, spletna stran).

Sheme delitve dobi¢ka so del prejemkov in so povezane z zaposlitvijo v podjetju, tudi z
vprasanjem lastniStva, e gre za dobiCek, ki izhaja iz kapitalske udelezbe (SirSe: Profit-
sharing, Worker-participation.eu, spletna stran).

Z vidika obravnavane tematike je pomemben podatek, da veljajo pri naértih delitve dobicka,
v mnogih evropskih drzavah davcne ugodnosti, na primer v Franciji, na Nizozemskem,
Svedskem in v Veliki Britaniji® (Profit-sharing, Worker-participation.eu, spletna stran).

2 OBDAVCITEV IZREDNIH DOHODKOV V NEKATERIH EVROPSKIH DRZAVAH

Ureditev obdav€itve dodatnih pladil (regres za letni dopust, 13. in 14. plada oziroma
boziCnica, prejemki iz naslova delovne uspesnosti podjetja ipd.) prikazujemo v naslednjih
drzavah ¢&lanicah Evropske unije: v Avstriji, na Ce$kem, v Neméiji, v Spaniji, na Svedskem in
v Zdruzenem kraljestvu.

2.1 Avstrija

Dohodek iz zaposlitve (prejemek iz delovnega razmerja) vklju€uje vse prejemke v denarju ali
v naravi, ki jih zaposlenemu pla¢a delodajalec sam ali tretja oseba. Davek se praviloma
obradunava na podlagi davénega odtegljaja (akontacija dohodnine) (European Tax
Handbook). Med druge prejemke v obliki enkratnih plagil ali placil v ve¢ ¢asovnih presledkih
sodijo poleg 13. in 14. plade $e: odpravnine,* dodatki (nadomestila), bonusi, jubilejne
nagrade, udelezba pri dobi¢ku (The 2012 European Tax Book Advice..., spletna stran).

% Udelezba delavcev z odlozenim placilom je znalilna na primer na Finskem. Delodajalci prejmejo davcne
spodbude in drzavno pomo¢€, namenjeno zagotavljanju ustvarjanju premozenja zaposlenih na dolgi rok. Ta placila
so delezna davCne olajSave in iz tega naslova se ne plaCujejo prispevki za socialno varnost (Worker-
Eartlmpatlon .eu, spletna stran).

Po podatkih iz leta 2002 je bil dohodek od nagrad vodilnim delavcem skoraj v vseh drzavah EU obdavcen brez
posebnosti kot dohodek iz zaposlitve, razen nekaterih izjem. "Nagrade so lahko sestavni del dohodka od
zaposlitve in so obdavéene s progresivnimi davénimi stopnjami dohodninske lestvice. Placila vodilnim delavcem
so v Avstriji in Nemciji obdavéena kot dohodek od zaposlitve, ¢e je zaposlen v podjetju, drugace pa je to dohodek
od strokovnih storitev (Italija). Lahko pa so obdavéene z davkom po odbitku. V Gréiji se nagrade direktorju
podjetjia, ki ni zaposlen v podjetju, pripiSejo njegovemu dohodku od premicnin in so obdavéene po koncnem
davku po odbitku v visini 35 % ali 40 %. Na Portugalskem so nagrade ¢lanom nadzomega sveta obravnavane kot
dohodek od samostojnega dela, strokovnih storitev in so obdavéene z 20 % koncnim davkom po odbitku. V
Spaniji so nagrade in druga plaéila rezidentnim &lanom uprave obdavéena kot dohodek od dela z 40 % koncénim
davkom po odbitku" (Jankovi€, 2002:7).

*Po podatkih iz leta 2002 so odpravnine ob upokojitvi v celoti neobdavéene (Jankovi¢, 2002).



Zaposleni prejmejo poleg meseéne plade $e t. i. "prejemek za dopust" (13. plaéo)® in bozZiéni
bonus (14. plago) v visini polne mesec€ne place, ¢e tako dolo¢a kolektivha pogodba oziroma
pogodba o zaposlitvi. Ti izredni prejemki so obdav&eni z nizjo stopnjo, in sicer 6 %, ¢e ne
presegajo $estine rednega letnega prihodka.® Znesek, ki to presega, je obdavéen z obigajno
progresivno stopnjo’ (Odgovor Urada zveznega kanclerja v Pristavec Pogi¢ in drugi, 2011).

V obdobju med 2013 in 2016 se obra¢unava tudi t. i. solidarnostno doplacilo na prejemek za
dopust (13. placo) in bozi¢ni bonus (14. plao). Zavezanci za solidarnostno doplacilo so, ¢e
njihova meseéna bruto placa presega 24.380 €. Stopnje obdavditve so naslednje:

0 % za prvih 620 €

6 % za naslednjih 24.380 €

27 % za naslednjih 25000 €

35,75 % za naslednjih 33.333 € in

50 % za vsote, ki presegajo 83.333 € (European Tax Handbook).

Vsi zaposleni so tudi obvezno zavarovani (sistem socialne varnosti) in morajo pladevati
prispevke v odstotkih od njihove plage®. Za izredna plagila, npr. 13. in 14. plado, je zgornja
meja 9.060 € (European Tax Handbook).

Razsirjenost shem delitve dobicka zaposlenim je povezano z velikostjo podjetja. V podjetjih z
10-49 zaposlenimi je ta delez 7 %, 11 % v podjetjih s 50-199 zaposlenimi in 30 % v podjetjih
z veC kot 200 zaposlenimi. Mozno je tudi vlaganje dobi¢ka v delnice druzbe, (namesto
prejema v gotovini), kar je znacilno za priblizno 40 % podjetij (Worker-participation.eu,
spletna stran). Placila vodilnih delavcev, ki so zaposleni v podjetju, so obdavéena kot
dohodek od zaposlitve (Jankovi¢, 2002:7).

2.2 Ceéka

Delodajalec lahko poleg place izplaca tudi dodatek za starejSe (extra payment to seniors),
uspesnost (quality bonus), 13. pla¢o in bozi¢nico (Businessinfo.cz, spletna stran). Izpladilo
13. in 14. plate po zakonu ni obvezno, odvisno je od dolocil v kolektivnih pogodbah,
pogodbah o zaposlitvi in/ali v internih aktih organizacije (Businessinfo v Pristavec Dogi¢ in
drugi).

Dohodki iz odvisne dejavnosti (zaposleni) so obdavéeni v skladu z Zakonom &t. 586/1992 o
davku na dobi¢ek. Dohodki iz odvisnega razmerja se (iz)placujejo v obliki: place, nagrad,
dodatnih placil, na primer 13. ali 14. plac¢a, bozi¢nica, in tudi dohodek iz udelezbe zaposlenih
pri dobicku (delitev dobic¢ka) (Odgovor Generalnega direktorata za finance).

Davek od teh dohodkov odvede delodajalec. Dohodki iz zaposlitve so vklju€eni v skupni
dohodek davénega zavezanca, za katerega velja enotna dohodninska stopnja — 15 %.° V
letih 2013-2015 se pri vi§jih dohodkih - tistih, ki presegajo Stirikratne povprecne letne place

5 Pr| nas poznan kot regres (op. p.).

® Letna $estina se izraduna po naslednjem klju€u: redni (bruto) prejemki v koledarskem letu / Stevilo koledarskih
mesecev x 2 (The 2012 Tax Book advice, spletna stran).

" Nekateri viri navajajo, da izredni prejemki (13., 14. plac¢a) niso obdavéeni do zneska 620 € na leto. Izplacila, ki
presegajo ta znesek, se obdavéijo s 6 % davéno stopnjo "Ostala posebna izplacila kot so jubilejni dodatki,
udelezbe pri dobi¢ku, premije, odpravnine, ipd. se obdav¢ijo le do dolo¢ene meje, tako imenovane "letne Sestine”
(Jahressechtel) s 6 %. Del teh prejemkov, ki presega letno Sestino, se ne obdavcéuje z davénimi ugodnostmi,
temveé skupno s tekocCo placo, izplacano v tem mesecu. Pri enakih prejemkih ustreza letna Sestina natan¢no 13.
ln 14. mesecni placi." (Stakne, 2007:48, gl. tudi The 2012 Tax Book Advice..., spletna stran).

Zgornja meja je do 63.420 € na leto (14 plac, op. p.) ali 4.530 € mesecno.

° Po podatkih Euraxessa velja za dohodke nad 1,2 milijona €eskih kron (CZK) 22 % dav¢na stopnja (Euraxess,
spletna stran).



(leta 2015: 1.277,328 CZK)" pladuje dodatni 7 % solidarnostni davek (European Tax
Handbook).

Na splosno je posameznik, katerega obdavéljivi dohodek presega znesek 15.000 CZK'' v
koledarskem letu, dolzan vloziti svojo dohodninsko napoved. Za zaposlene to pogosto opravi
delodajalec. Znizanje davka - davéne olajSave je mogole uveljavijati za izplacane
hipotekarne obresti, platano ZzZivljenjsko zavarovanje, darila, za vzdrzevanega zakonca in
vzdrzevane otroke (Euraxess, spletna stran).

UdeleZba zaposlenih pri dobicku je redka. Eden izmed razlogov je, da ne obstajajo davéne
olajsave. Sheme delitve dobitka so bolj znadilne za tuja podjetjia na Ceskem. V zasebnem
sektorju ponuja sheme delitve dobi¢ka 17 % podijetij z 10 ali ve€ zaposlenimi. V primerjavi z
drugimi evropskimi drzavami je to je nekoliko nad povpreéjem (evropsko povprecje 30 drzav
je 14 %). Pojavnost raste glede na velikost podjetja; sheme ponudi 16 % podjetij z 10-49
zaposlenimi, 26 % podijetij s 50-199 zaposlenimi in 30 % podjetij z ve€ kot 200 zaposlenimi
(Worker-participation.eu, spletna stran).

Kot re¢eno se dohodek iz udelezbe zaposlenih pri dobi¢ku pristeva v skupno davéno osnovo
zavezanca.

2. 3 Nemcija

Posamezne davéne stopnje v Nemciji so progresivne; zaposleni placujejo davek glede na to,
koliko zasluzijo (Guide to living and working in Germany v Pristavec Dogi¢ in drugi).

Davek na plae (wages tax) se odtegne od dohodka zaposlenega. Placo sestavljajo vsi
prejemki zaposlenega; sem sodijo, poleg denarnih pladil, tudi pladila v naravi in druge
ugodnosti (na primer zasebna uporaba sluzbenega avtomobila) (German Tax and Business
Law, spletna stran in An ABC of Taxes, spletna stran). Dodatna plagila,'® npr. 13. ali 14.
placa, pocitniski bonus oziroma regres sodijo v osnovo za odmero davka od dohodka
(dohodnine) (Odgovor Zveznega davénega urada).

Davek obrac¢una delodajalec in ga placuje davéni upravi mesec€no, na vsake stiri mesece ali
letno (odvisno od prejetega zneska). Davéni zavezanci se delijo na Sest razredov, pri ¢emer
je pomemben njihov druzinski status (prim. Petersi¢, 2006:51).

Dohodki samskih davkoplagevalcev do zneska 8472 € niso obdavéeni, za poroCene
davkoplagevalce oziroma tiste, ki imajo registriranega Zivljenjskega partnerja pa do zneska
16.944 €. Osnovna davéna stopnja 14 % se progresivno povecuje do 42 % obdavéljivega
dohodka, in sicer za samske do zneska 52.881 €, za poroCene davkoplacevalce oziroma
registrirane Zivljenjske partnerje pa do 105.762 €. Ce obdavéljivi dohodek presega 250.731 €
za samske in 501.462 € za poroCene davkoplaevalce oziroma registrirane Zivljenjske
partnerje, je davéna stopnja 45 % (Bundeszentralamt flr Steuern, spletna stran).

Glede finan¢ne participacije zaposlenih sodi Nemdija v povpreéje evropskih drzav. Shemo
delitve dobi¢ka ponudi 14 % nemskih podjetij zasebnega sektorja z 10 ali ve¢ zaposlenimi,
kar je v skladu z evropskim povpre¢jem. Pojavnost sheme delitve dobic¢ka naras¢a, skupaj z
velikostjo podjetja. Delitvene sheme dobic¢ka ima 13 % podjetij z 10-49 zaposlenimi, 21 %
podijetij s 50-199 zaposlenimi in 22 % podjetij z ve€ kot 200 zaposlenimi. Sheme finan¢ne

1947 151 ,27 €, gl. Valute: http://www.valute.si/, spletna stran, 2. 11. 2015.

1 553,71 €, gl. Valute: http://www.valute.si/, spletna stran, 3. 11. 2015.

12 Odpravnine so po podatkih iz leta 2002 neobdav€ene do viSine 12.271 €, Ce delavca odslovi delodajalec ali po
sklepu sodiS€a (gl. Jankovic, 2002).




participacije zaposlenih so veliko bolj pogoste v tujih podjetjih s sedezem v Nemciji ne glede
na velikost (Worker-participation.eu, spletna stran). Placila vodilnih delavcev, ki so zaposleni
v podjetju, so obdavéena kot dohodek od zaposlitve (Jankovi¢, 2002:7).

2. 4 Spanija

Delavec ima pravico do dveh dodatnih placil na leto; ob bozZi€u in v mesecu, ki se dolo€i s
kolektivno pogodbo ali s sporazumom med delodajalcem in predstavniki delavcev. S
kolektivno pogodbo se dolodi tudi znesek teh bonusov. Dodatna izplacila se lahko porazdeli
na 12 mesecev (MTIN v Pristavec Pogi¢ in drugi).

V dohodek iz zaposlitve se poleg place Stejejo tudi vsi bonusi ne glede na to, ali so placani v
denarju ali kot negotovinska placila. Vsi prejemki se obdav€ijo kot dohodki "povezani z
zaposlitvijo;" bozi¢nico in druga dodatna placila se pristeje k meseénim dohodkom k placi
(Alvarez, 2014). Dohodek iz zaposlitve se obdav&uje po obi€ajnih progresivnih davénih
stopnjah, izvaja se mese€no z odtegljaji (European Tax Handbook). Najnizja davéna stopnja
je 20 % (do 12.450 €), najvisja pa 47 % (nad 60.000 €) (Pwc, spletna stran). Prispevki za
socialno varnost se placujejo v visini 36,25 % (29, 9 % placa delodajalec, zaposleni pa
preostalih 6,35 %). Prispevek je zaokroZzen in omejen navzgor (capped). Osnova za
mesecne prispevke se giblje med 753 € in 3.426 € (Alvarez, 2014).

Kot re€eno, sodijo v osnovno pla¢o tudi druga izredna placila, tudi udelezba pri dobi¢ku
(Working in Spain, spletna stran). Sheme delitve dobi¢ka nimajo posebne davéne obravnave.
Vsa plaila se obravnavajo kot plae, torej so tudi predmet obdavcenja in prispevkov za
socialno varnost. Dodatna placila delavec vedno prejme, neodvisno od dobi¢ka druzbe.
Obic¢ajno se izpla€a bodisi enkrat na leto kot dodatna mesecna place ali kot doloen odstotek
od place (Worker-participation.eu, spletna stran). Nagrade in druga placila élanom uprave so
obdavéena kot dohodek od dela s 40 % konénim davkom po odbitku (Jankovi¢, 2002:7).

Raziskave kazejo, da je 17 % podjetij zasebnega sektorja z 10 ali ve¢ zaposlenimi,
zaposlenim ponudilo sheme delitve dobi¢ka. V primerjavi z drugimi evropskimi drzavami je to
nekoliko nad povprecjem (kot re€eno je evropsko povprecje 14 %). RazSirjenost sheme
delitve dobic¢ka se nekoliko spreminja z velikostjo podjetja. Tako ponudi shemo delitve
dobi¢ka zaposlenim 17 % podjetij z 10-49 zaposlenimi; 16 % podjetij s 50-199 zaposlenimi in
19 % podijetij z ve€ kot 200 zaposlenimi (Worker-participation.eu, spletna stran).

2.5 Svedska

Davek na dohodek (income tax) placuje zaposleni, prispevke za socialno varnost pa
delodajalec (ve&: Taxation in Sweden, spletna stran). Za leto 2015 so v veljavi naslednje
stopnje obdavéenja: 0 % do 430.200 SEK," 20 % za prejemke od 430.300 SEK' do
616.100 SEK." Najvi§ja (in zadnja) stopnja obdavéenja je 25 % za dohodke nad 616.100
SEK (European Tax Handbook).

Delavci imajo pravico do platanega letnega dopusta 25 delovnih dni, oziroma pet tednov.
Dobijo tudi "regres za letni dopust" (holiday pay) v visini 12 odstotkov plage."® (CEPR,
spletna stran).

'3 46.070,81 €, Valute: http://www.valute.si/, 12. 11. 2015.
' 46.081,52 €, Valute: http://www.valute.si/, 12. 11. 2015.
'° 65.979,14 €, Valute: http://www.valute.si/, 12. 11. 2015.
16 Znesek, ki bi ga sicer zasluzil v ¢asu dopusta (CEPR, spletna stran).
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V podijetjih so precej uveljavljene t. i. prostovoljne bonitete (dogovorjene so s kolektivnimi
pogajanji). Te vklju€ujejo: subvencionirano prehrano, delovne obleke, zdravje pri delu in
zdravstvene storitve, dodatne moznosti za rekreacijo, sluzbene avtomobile in mobilne
telefone. Veclina bonitet je obdav€enih (posojila, uporaba sluzbenega avtomobila,
stanovanje, telefon, zavarovanje, potovanje zakonca, regres, delitev dobi¢ka in nagrada -
bonus ob koncu leta (pla¢a jih 1/3 velikih podjetij). Podjetja jih morajo prijaviti davénim
organom, &e je njihova vrednost 100 SEK'’ ali ve¢, da se obdavéijo kot dohodek (Deloitte,
spletna stran).

Obdavéijo se tudi ugodnosti (options granted) ustanovnih ¢lanov druzbe (menedzerjev).
Ugodnosti, ki niso obdavéene, so: dodatni prazniki, storitve za dobro pocutje osebja, te€aji,
studij (Deloitte, spletna stran).

Podjetja (21 %) ponujajo zaposlenim razliéne oblike finanéne participacije. Udelezba
delavcev pri dobi¢ku je tu bolj razsirjena kot delavsko delni¢arstvo. Poznajo specificno obliko
sistema udelezbe pri dobic¢ku prek posebnih skladov t. i. "profit-sharing trusts". Skoraj 20 %
podjetij ponuja sheme, ki so v glavhem v obliki skladov za udelezbo pri dobicku.
Ustanavljanje posebnih skladov, v katera podjetja lahko prenasajo svoj dobiéek, je urejal ze
Zakon o socialnih prispevkih iz leta 1981. Skladi so namenjeni neposredni podpori
zaposlenih, obi¢ajno jih ustanavljajo delavske organizacije v podjetjih. Vsa vpladila
delodajalcev v te sklade so oprosc¢ena placila kakrdnihkoli dajatev, prejemniki pa so zavezani
pladilu davkov pri razdelitvi sredstev. Kapitalski dobiek in dividende so obdavcene kot ostali
dohodki. Za sistem delavskega delniarstva ni posebnih olaj$av (Eror, 2009).'®

2.6 Zdruzeno kraljestvo

Obi¢ajno se do zneska 10.600 £'° davek ne plaéa (tax-free Personal Allowance). (Personal
tax, spletna stran). Osnovna davéna stopnja je 20 % (0 - 31.785 £).%° Po tej stopniji se plaga
davek za znesek nad 10.600 £.2' Vigja stopnja je 40 % (pri dohodkih od 31.786 do 150.000
£).22 Po tej stopnji pladujejo osebe, ki so prejele dohodek nad 42.385 £.% Davéna stopnja 45
% velja pri prejemkih, ki presegajo 150.000 £ (Personal tax, spletna stran).

Davéne obveznosti in obveznosti pladila zavarovanja (National Insurance contributions) ter
obveznost davéne priglasitve pri izplagilu boziénice (Christmas Bonus) so odvisne:

- ali so bonusi izpla¢ani v denarju (gotovina) ali v blagu (darila),

- ali se prejeto blago lahko proda naprej za gotovino,

- ali je zaposleni direktor in koliko zasluzi (Christmas Bonuses, spletna stran).

Prijava in placilo obveznosti nista potrebni, e zaposleni prejme blago, vredno manj kot 8.500
£2 na leto in ga ni mogod&e prodati za gotovino (Christmas Bonuses, spletna stran). Sicer pa
se kakrsnokoli izplaCilo delodajalca v denarju (npr. bozi¢nica) Steje kot plaa (eranings) in se
pristeje k drugim dohodkom, prejemkom?® (Christmas Bonuses, spletna stran).

710,71 €, Valute: http:/www.valute.si/, 12. 11. 2015.

'8 GI. tudi: Worker-participation.eu, spletna stran: http://www.worker-participation.eu/, 28. 10. 2015.

Do 14.759,12 €, gl. Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 9. 11. 2015.

%0 44.510,57 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 12. 11. 2015.

" Na primer pri 35.000 £ obdavéljivega dohodka se davek plaga po davéni stopnji 20 % - na znesek 24.400 £
235.000 £ minus 10.600 £ = 24.400 £).

2 210.054,61 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 9. 11. 2015.

B 59.354,43 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 12. 11. 2015.

24 11.903 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 9. 11. 2015.

% Plagilo davka poteka po sistemu PAYE (Pay As You Eam) prek izplacanih pla¢ (Christmas Bonuses, spletna
stran).




Torej nagrade in bonusi zaposlenih in nosilcev javnih funkcij se vstevajo v bruto place, pla¢a
se tudi prispevke za zavarovanje. Poleg boZi¢nice sodijo sem Se pogodbene (dogovorjene)
nagrade, odpravnine (contract or completion of job bonuses) in nagrade za uspesnost
(productivity bonuses) (HM Revenue & Customs, spletna stran).

Davéne ugodnosti veljajo, ¢e delodajalec ponudi delnice v okviru naslednjih shem:

- "Share Incentive Plans" - SIP,

- "Save As You Earn" - SAYE,

- "Company Share Option Plans" - CSOP,

- "Enterprise Management Incentives - EMIs.*®
Delodajalec lahko ponudi delnice izven teh shem, a potem nimajo enakih davénih ugodnosti.
Davéne ugodnosti veljajo tudi za zaposlene delni¢arje (Tax and Employee Share Schemes,
spletna stran).

3 ZAKLJUCGEK

Tako v Sloveniji kot v drugih evropskih drzavah se zaposlenim lahko izplaga regres,
bozi¢nica, 13. ali 14. pla¢a, prejemki z naslova delovne uspeSnosti podjetja (delitev dobicka)
in druge oblike izrednih dohodkov. Z dav¢énega vidika je pomembno predvsem vprasanje
davéne obremenjenosti teh dohodkov. Nekatere znacilnosti po posameznih drzavah
prikazuje tabela 1.

Tabela 1: Obdavcitev prejemkov fizicnih oseb (letna bruto placa) v nekaterih evropskih

drzavah
DRZAVA DAVCNE STOPNJE DAV(;NA (DOHODNINSKA) LESTVICA IN DRUGE
ZNACILNOSTI
AVSTRIJA Nad 11.000 € Progresivna dav¢na lestvica.
od 36,5 % do 50 %. Posebna davéna stopnja za 13. in 14. placo — 6 %.
CESKA 15 %. V letih 2013—15 dodatni solidarnostni davek - 7 % za
vi§je dohodke.
NEMCIJA Nad 8.472 € Progresivna davcna lestvica.
od 14 do 45 %. Dodatni solidarnostni davek - 5,5 %.
SPANIJA 0Od 20 do 47 %. Progresivna davéna lestvica.
SVEDSKA Od 46.071 €% Progresivna davéna lestvica.
od 20 do 25 %*°
ZDRUZENO Nad 14.759 €*° Progresivna davéna lestvica.
KRALJESTVO od 20 do 45 %.
SLOVENIJA Od 16 do 50 %. Progresivna davéna lestvica.

Vir: Bundeszentralamt fur Steuern, spletna stran in Pwc, spletna stran.

V Avstriji so dodatni prejemki (npr. 13. in 14. placa) obdavéeni z nizjo stopnjo, ¢e ne
presegajo dolo¢ene ravni lethega dohodka. V ostalih drzavah pa se v dohodke poleg place
Stejejo tudi vsi bonusi oziroma nagrade, dodatni prejemki (bozZi¢nice, regres, 13. In 14. plaga

% Po podatkih raziskave davénega organa (HM Revenue and Customs - HMRC) je v davénem letu 2008/09
sheme udelezbe ponudilo zaposlenim ve€ kot 12.000 podjetij. Na primer: 40 % podjetij je ponudilo shemo SAYE,
26 % podjetij CSOP, itn. (veC: Worker-participation.eu, spletna stran). Ve€¢ o navedenih shemah gl.
https://www.gov.uk/.

*"430,200 SEK, gl. Pwc, spletna stran.

%8 7a lokalno raven je povprec¢na davcna stopnja 32 %. Gl. Pwc, spletna stran.

%9 10.600 £, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/, 11. 11. 2015.
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itn.). Z izjemo Ceske so lestvice obdavéenja veéinoma progresivne. Visina davénih stopenj je
odvisna od visine prejemkov.

Pripravila:

dr. Katarina Zagar

4 VIRI

e ActNo. 586/1992 Coll. On Income Taxes (Ceska), spletna stran:
http://www.czechlegislation.com/en/586-1992-sb, 4. 11. 2015.

e Alvarez, Emilio (2014): The Spanish tax system, spletna stran:
http://www.slideshare.net/EmilioAlvarezArjona/the-spanish-tax-system, oktober 2015.

e An ABC of Taxes, spletna stran:
http://www.bundesfinanzministerium.de/Content/EN/Standardartikel/Press_Room/Publications
[Brochures/2012-10-30-abc-on-taxes-pdf.pdf? __blob=publicationFile&v=12, 27. 10. 2015.

e Bundeszentralamt fiir Steuern, spletna stran: http://www.steuerliches-info-
center.de/EN/SteuerrechtFuerlnvestoren/Person _Inland/Einkommensteuer/Steuertarif/steuert
arif node.html, 27. 10. 2015.

e Businessinfo.cz, spletna stran: http://www.businessinfo.cz/en/articles/czech-republic-
16242.html, 26. 10. 2015.

e CEPR - Center for economic and policy Research. Rebecca Ray, Milla Sanes, John Schmitt
(2013): No-Vacation Nation Revisited, spletna stran:
http://www.cepr.net/documents/publications/no-vacation-update-2013-05.pdf, 10. 11. 2015.

e Christmas Bonuses, spletna stran: https://www.gov.uk/expenses-and-benefits-christmas-
bonuses/whats-exempt, 9. 11. 2015.

e Deloitte, Taxation and Investment in Sweden 2015, spletna stran:
http://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/Tax/dttl-tax-swedenguide-
2015.pdf, 5. 11. 2015.

e Dohodek iz zaposlitve. Dohodek iz delovnega razmerja. Ministrstvo za finance. Finanéna
Uprava Republike Slovenije, spletna stran:
http://www.fu.gov.si/fileadmin/Internet/Davki_in_druge dajatve/Podrocja/Dohodnina/Dohodek

iz_zaposlitve/Opis/Podrobnejsi_opis_Dohodek iz_delovnega_ razmerja.pdf, 22. 10. 2015.

e Employment income: Christmas presents or bonuses, spletna stran:
http://www.hmrc.gov.uk/manuals/eimanual/eim01040.htm, 9. 11. 2015.

e Eror, Andrej (2009): UdeleZba delavcev pri dobi¢ku. Raziskovalna naloga &t. 49. DrZzavni zbor
Republike Slovenije.

o Euraxess, spletna stran: http://www.euraxess.cz/euraxess-services/incoming-researchers/tax-
system/, 3. 11. 2015.

e European Tax Handbook (2015) IBFD Amsterdam. Ur. Marnix Schellekens.

e German Tax and Business Law, spletna stran:
https://books.google.si/books?id=TAHtXWpA9soC&pg=PT602&Ipg=PT602&dg=German+Chri
stmas+bonuses+tax&source=bl&ots=yK | JkgJY&sig=X2vd vmIQbcpHxszvZ2HKUdMJWc&h
I=s|&sa=X&ved=0CCKkQ6AEWAWoVChMIyNDU76HgyAIVo45yCh1 7grV#v=onepage&q=Ger
man%20Christmas%20bonuses%20tax&f=false, 26. 10. 2015.

e HM Revenue & Customs, spletna stran:
http://www.hmrc.gov.uk/manuals/nimmanual/nim02070.htm, 9. 11. 2015.

e Jankovig, Brigita (2002): Sistemi dohodnine v EU. Univerza v Ljubljani. Ekonomska fakulteta,
spletna stran: http://www.cek.ef.uni-lj.si/u_diplome/jankovic205.pdf, 28. 10. 2015.

e Mercina, Jure: Obdavcitev bozi€nice, spletna stran: http://mladipodijetnik.si/podjetniski-
koticek/racunovodstvo/obdavcitev-bozicnice, 22. 10. 2015.

e Pendek, Nika: Regres in letni dopust, spletna stran: http://mladipodjetnik.si/podjetniski-
koticek/racunovodstvo/regres-in-letni-dopust, 22. 10. 2015.

e Odgovor Zveznega dav€nega urada iz Nemgije, e-mail 27.10. 2015.

e Odgovor Ceskega Generalnega direktorata za finance, e-mail 3. 11. 2015.

10



Personal tax, Income tax, spletna stran: https://www.gov.uk/topic/personal-tax/income-tax, 9.
11. 2015.

Petersi¢, Tanja (2006): Primerjalna analiza obdavcitve pla¢ v Sloveniji in Nemc&iji, diplomsko
delo. Univerza v Maribou ekonomsko-poslovna fakulteta, spletna stran: http://old.epf.uni-
mb.si/ediplome/pdfs/petersic-tanja.pdf, 27. 10. 2015.

Pristavec Dogi¢ Mojca in Zagar Katarina (2011): Izplagila 13. plade in boZiénice v drzavah EU.
Raziskovalna naloga $t. 49. Drzavni zbor Republike Slovenije.

Profit-sharing, Worker-participation.eu, spletna stran: http://www.worker-
participation.eu/Systemes-nationaux/En-Europe/Participation-financiere-des-
salaries/Interessement-aux-benefices/(language)/eng-GB, november 2015.

Pwc, spletna stran: http://www.pwc.com/, 11. 11. 2015.

Stakne Klara (2007): Obdav¢itev dela v Sloveniji v primerjavi z Avstrijo, Nizozemsko in Veliko
Britanijo. Diplomsko delo. Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta Maribor.
Spletna stran: http://old.epf.uni-mb.si/ediplome/pdfs/stakne-klara.pdf.

Tax and Employee Share Schemes, spletna stran: https://www.gov.uk/tax-employee-share-
schemes, 9. 11. 2015.

Taxation in Sweden, Wikipedia, spletna stran:
https://en.wikipedia.org/wiki/Taxation_in_Sweden, 11. 11. 2015.

The 2012 Tax Book Advice on the Tax Assessment for Employees in 2011, spletna stran:
https://english.bmf.gv.at/services/publications/Tax_book 2012 En_fin.pdf?4vfpu3, 2. 11.
2015.

Zakon o delovnih razmerjih, spletna stran:
http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/veljavni_predpisi/zdr_1/#c16827, 2. 11.
2015.

Zakon o dohodnini, spletna stran: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK04697,
oktober 2015.

Worker-participation.eu, spletna stran: http://www.worker-participation.eu/National-Industrial-
Relations/Countries/Austria/Financial-Participation/Basic-Data-on-Profit-Sharing-Employee-
Share-Ownership, 28. 10. 2015.

Working in Spain, spletna stran:
https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paise
s/espana/pdf_espanal/trabEsp_en.pdf, oktober 2015.

11



