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1. UVOD  
 
Delodajalci lahko zaposlenim, poleg plače, izplačujejo tudi različne izredne prejemke. Na 
primer 13. in 14. plačo, regres za letni dopust, nagrade za delovno uspešnost, odpravnine 
ipd. V nadaljevanju se ukvarjamo z obdavčitvijo tovrstnih prejemkov. Uvodoma namenjamo 
nekaj pozornosti najprej ureditvi v Sloveniji. 
 
Zakon o dohodnini v 37. členu določa, da dohodek iz delovnega razmerja vključuje zlasti: 
plačo, nadomestilo plače in drugo plačilo za opravljeno delo, ki vključuje tudi provizije, regres 
za letni dopust, jubilejno nagrado, odpravnino, solidarnostno pomoč, povračilo stroškov v 
zvezi z delom, bonitete, nadomestila, ki jih zagotovi delodajalec na podlagi dogovora z 
delojemalcem, izplačilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, 
izplačilo zaradi prenehanja zaposlitve in podobni prejemki, prejemki zaradi začasnega 
neizplačila dohodka iz zaposlitve, dohodek na podlagi udeležbe v dobičku, prejet iz 
delovnega razmerja (Dohodek iz zaposlitve, spletna stran in Zakon o dohodnini). 
 
Zakon o delovnih razmerjih v 126. členu določa, da je plačilo za delo sestavljeno iz plače, ki 
mora biti vedno v denarni obliki, in drugih vrst plačil, če je tako določeno s kolektivno 
pogodbo. Plača je sestavljena iz osnovne plače, dela plače za delovno uspešnost in 
dodatkov; sestavni del plače je tudi plačilo za poslovno uspešnost, če je to dogovorjeno s 
kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. Zakon tudi določa, da mora delodajalec 
delavcu, ki ima pravico do letnega dopusta, izplačati regres za letni dopust najmanj v višini 
minimalne plače (131. člen zakona). Delavec je lahko udeležen pri dobičku v skladu z 
zakonom (140. člen Zakon o delovnih razmerjih). 
 
Prejemki z naslova delovnega razmerja so praviloma obdavčeni. Na primer božičnica se za 
davčne namene obravnava kot dohodek iz delovnega razmerja, kar pomeni, da je treba 
obračunati in plačati akontacijo dohodnine ter prispevke za socialno varnost.1 Božičnica se 
sicer lahko izplača kot: 

- del plače za poslovno uspešnost, če tako določa kolektivna pogodba dejavnosti ali 
pogodba o zaposlitvi (izplača se v denarju); ali kot 

- druga vrsta plačil na podlagi sklepa poslovodstva (izplača se ali v denarju ali v naravi) 
(Mercina, spletna stran). 

 
Tudi regres za letni dopust sodi med prejemke iz delovnega razmerja, kar pomeni, da se ob 
izplačilu regresa obračuna akontacija dohodnine. Če znesek izplačanega regresa presega 
70 % povprečne plače predpreteklega meseca zaposlenih v Sloveniji, se od dela, ki presega 
70 % navedene povprečne plače, obračunajo tudi vsi prispevki za socialno varnost. Če se 
izplačilo regresa opravi v dveh ali več delih, se ob izplačilu naslednjega oziroma zadnjega 
dela regresa ugotovi celotna višina regresa in izvrši obračun prispevkov od posameznih 
delov regresa za letni dopust (Penšek, spletna stran in Dohodek iz zaposlitve, spletna stran).  
 
Če se dohodek iz zaposlitve, ki se všteva v davčno osnovo, izplača za več mesecev skupaj, 
se akontacija dohodnine izračuna od celotnega izplačila navedenega dohodka, po povprečni 
stopnji dohodnine od enomesečnega dohodka. Za ugotovitev povprečne stopnje, se prejeti 
dohodek, ki se nanaša na več mesecev, razdeli na toliko enakih delov, na kolikor mesecev 
se nanaša, vendar ne več kot na 12 mesecev (Mercina, spletna stran). 
 
Če se ugotovi, da gre pri letnem poračunu povračil stroškov prehrane za drug prejemek iz 
delovnega razmerja (npr. božičnica, novoletna nagrada), je treba od tega prejemka v celoti 
obračunati in plačati akontacijo dohodnine ter obvezne prispevke za socialno varnost (več: 
Mercina, spletna stran). 

                                                 
1 Od 1. 1. 2013 dalje se plačani prispevki v obeh primerih vštevajo v pokojninsko osnovo delavca 
(Mercina, spletna stran). 
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Delitev dobička (profit sharing) je najpreprostejša oblika finančne udeležbe in jo je mogoče 
razumeti kot variabilni del dohodka, odvisnega od dobička podjetij. Delitev dobička je praksa 
v mnogih podjetjih, čeprav ni vedno določena v sporazumu, ampak o tem odloča vodstvo 
oziroma lastniki (Profit-sharing, Worker-participation.eu, spletna stran). 
 
Delitev dobička se lahko neposredno izplača ali pa se preusmeri v različne oblike naložb za 
kasnejše izplačilo. Razlikujemo naslednje sheme delitve dobička: 

- delitev dobička prek plačevanja bonusov - temelji na denarnem izplačilu (cash-based 
profit-sharing); 

- odloženo plačilo - varčevalni načrt za delitev dobička (deferred profit-sharing);2 
- delitev dobička na podlagi lastniškega deleža - temelji na lastništvu (share-based 

profit-sharing) (Profit-sharing, Worker-participation.eu, spletna stran). 
 
Sheme delitve dobička so del prejemkov in so povezane z zaposlitvijo v podjetju, tudi z 
vprašanjem lastništva, če gre za dobiček, ki izhaja iz kapitalske udeležbe  (širše: Profit-
sharing, Worker-participation.eu, spletna stran). 
 
Z vidika obravnavane tematike je pomemben podatek, da  veljajo pri načrtih delitve dobička, 
v mnogih evropskih državah davčne ugodnosti, na primer v Franciji, na Nizozemskem, 
Švedskem in v Veliki Britaniji3 (Profit-sharing, Worker-participation.eu, spletna stran). 
 
 
 
2 OBDAVČITEV IZREDNIH DOHODKOV V NEKATERIH EVROPSKIH DRŽAVAH 
 
Ureditev obdavčitve dodatnih plačil (regres za letni dopust, 13. in 14. plača oziroma 
božičnica, prejemki iz naslova delovne uspešnosti podjetja ipd.) prikazujemo v naslednjih 
državah članicah Evropske unije: v Avstriji, na Češkem, v Nemčiji, v Španiji, na Švedskem in 
v Združenem kraljestvu. 
 
 
2.1 Avstrija 
 
Dohodek iz zaposlitve (prejemek iz delovnega razmerja) vključuje vse prejemke v denarju ali 
v naravi, ki jih zaposlenemu plača delodajalec sam ali tretja oseba. Davek se praviloma 
obračunava na podlagi davčnega odtegljaja (akontacija dohodnine) (European Tax 
Handbook). Med druge prejemke v obliki enkratnih plačil ali plačil v več časovnih presledkih 
sodijo poleg 13. in 14. plače še: odpravnine,4 dodatki (nadomestila), bonusi, jubilejne 
nagrade, udeležba pri dobičku (The 2012 European Tax Book Advice=, spletna stran).  
 

                                                 
2
 Udeležba delavcev z odloženim plačilom je značilna na primer na Finskem. Delodajalci prejmejo davčne 

spodbude in državno pomoč, namenjeno zagotavljanju ustvarjanju premoženja zaposlenih na dolgi rok. Ta plačila 
so deležna davčne olajšave in iz tega naslova se ne plačujejo prispevki za socialno varnost (Worker-
participation.eu, spletna stran). 
3
 Po podatkih iz leta 2002 je bil dohodek od nagrad vodilnim delavcem skoraj v vseh državah EU obdavčen brez 

posebnosti kot dohodek iz zaposlitve, razen nekaterih izjem. "Nagrade so lahko sestavni del dohodka od 
zaposlitve in so obdavčene s progresivnimi davčnimi stopnjami dohodninske lestvice. Plačila vodilnim delavcem 
so v Avstriji in Nemčiji obdavčena kot dohodek od zaposlitve, če je zaposlen v podjetju, drugače pa je to dohodek 
od strokovnih storitev (Italija). Lahko pa so obdavčene z davkom po odbitku. V Grčiji se nagrade direktorju 
podjetja, ki ni zaposlen v podjetju, pripišejo njegovemu dohodku od premičnin in so obdavčene po končnem 
davku po odbitku v višini 35 % ali 40 %. Na Portugalskem so nagrade članom nadzornega sveta obravnavane kot 
dohodek od samostojnega dela, strokovnih storitev in so obdavčene z 20 % končnim davkom po odbitku. V 
Španiji so nagrade in druga plačila rezidentnim članom uprave obdavčena kot dohodek od dela z 40 % končnim 
davkom po odbitku" (Jankovič, 2002:7). 
4
 Po podatkih iz leta 2002 so odpravnine ob upokojitvi v celoti neobdavčene (Jankovič, 2002). 
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Zaposleni prejmejo poleg mesečne plače še t. i. "prejemek za dopust" (13. plačo)5 in božični 
bonus (14. plačo) v višini polne mesečne plače, če tako določa kolektivna pogodba oziroma 
pogodba o zaposlitvi. Ti izredni prejemki so obdavčeni z nižjo stopnjo, in sicer 6 %, če ne 
presegajo šestine rednega letnega prihodka.6 Znesek, ki to presega, je obdavčen z običajno 
progresivno stopnjo7 (Odgovor Urada zveznega kanclerja v Pristavec Đogić in drugi, 2011).  
 
V obdobju med 2013 in 2016 se obračunava tudi t. i. solidarnostno doplačilo na prejemek za 
dopust (13. plačo) in božični bonus (14. plačo). Zavezanci za solidarnostno doplačilo so, če 
njihova mesečna bruto plača presega 24.380 €. Stopnje obdavčitve so naslednje:  
0 % za prvih 620 € 
6 % za naslednjih 24.380 € 
27 % za naslednjih 25000 € 
35,75 % za naslednjih 33.333 € in 
50 % za vsote, ki presegajo 83.333 € (European Tax Handbook). 
 
Vsi zaposleni so tudi obvezno zavarovani (sistem socialne varnosti) in morajo plačevati 
prispevke v odstotkih od njihove plače8. Za izredna plačila, npr. 13. in 14. plačo, je zgornja 
meja 9.060 € (European Tax Handbook). 
 
Razširjenost shem delitve dobička zaposlenim je povezano z velikostjo podjetja. V podjetjih z 
10-49 zaposlenimi je ta delež 7 %, 11 % v podjetjih s 50-199 zaposlenimi in 30 % v podjetjih 
z več kot 200 zaposlenimi. Možno je tudi vlaganje dobička v delnice družbe, (namesto 
prejema v gotovini), kar je značilno za približno 40 % podjetij (Worker-participation.eu, 
spletna stran). Plačila vodilnih delavcev, ki so zaposleni v podjetju, so obdavčena kot 
dohodek od zaposlitve (Jankovič, 2002:7). 
 
 
2.2 Češka 
 
Delodajalec lahko poleg plače izplača tudi dodatek za starejše (extra payment to seniors), 
uspešnost (quality bonus), 13. plačo in božičnico (BusinessInfo.cz, spletna stran). Izplačilo 
13. in 14. plače po zakonu ni obvezno, odvisno je od določil v kolektivnih pogodbah, 
pogodbah o zaposlitvi in/ali v internih aktih organizacije (Businessinfo v Pristavec Đogić in 
drugi). 
 
Dohodki iz odvisne dejavnosti (zaposleni) so obdavčeni v skladu z Zakonom št. 586/1992 o 
davku na dobiček. Dohodki iz odvisnega razmerja se (iz)plačujejo v obliki: plače, nagrad, 
dodatnih plačil, na primer 13. ali 14. plača, božičnica, in tudi dohodek iz udeležbe zaposlenih 
pri dobičku (delitev dobička) (Odgovor Generalnega direktorata za finance). 
 
Davek od teh dohodkov odvede delodajalec. Dohodki iz zaposlitve so vključeni v skupni 
dohodek davčnega zavezanca, za katerega velja enotna dohodninska stopnja – 15 %.9 V 
letih 2013-2015 se pri višjih dohodkih - tistih, ki presegajo štirikratne povprečne letne plače 

                                                 
5
 Pri nas poznan kot regres (op. p.). 

6
 Letna šestina se izračuna po naslednjem ključu: redni (bruto) prejemki v koledarskem letu / število koledarskih 

mesecev x 2 (The 2012 Tax Book advice, spletna stran). 
7
 Nekateri viri navajajo, da izredni prejemki (13., 14. plača) niso obdavčeni do zneska 620 € na leto. Izplačila, ki 

presegajo ta znesek, se obdavčijo s 6 % davčno stopnjo "Ostala posebna izplačila kot so jubilejni dodatki, 
udeležbe pri dobičku, premije, odpravnine, ipd. se obdavčijo le do določene meje, tako imenovane "letne šestine" 
(Jahressechtel) s 6 %. Del teh prejemkov, ki presega letno šestino, se ne obdavčuje z davčnimi ugodnostmi, 
temveč  skupno s tekočo plačo, izplačano v tem mesecu. Pri enakih prejemkih ustreza letna šestina natančno 13. 
in 14. mesečni plači." (Stakne, 2007:48, gl. tudi The 2012 Tax Book Advice;, spletna stran). 
8
 Zgornja meja je do 63.420 € na leto (14 plač, op. p.) ali 4.530 € mesečno. 

9
 Po podatkih Euraxessa velja za dohodke nad 1,2 milijona čeških kron (CZK) 22 % davčna stopnja (Euraxess, 

spletna stran). 
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(leta 2015: 1.277,328 CZK)10 plačuje dodatni 7 % solidarnostni davek (European Tax 
Handbook). 
 
Na splošno je posameznik, katerega obdavčljivi dohodek presega znesek 15.000 CZK11 v 
koledarskem letu, dolžan vložiti svojo dohodninsko napoved. Za zaposlene to pogosto opravi 
delodajalec. Znižanje davka - davčne olajšave je mogoče uveljavljati za izplačane 
hipotekarne obresti, plačano življenjsko zavarovanje, darila, za vzdrževanega zakonca in 
vzdrževane otroke (Euraxess, spletna stran). 
 
Udeležba zaposlenih pri dobičku je redka. Eden izmed razlogov je, da ne obstajajo davčne 
olajšave. Sheme delitve dobička so bolj značilne za tuja podjetja na Češkem. V zasebnem 
sektorju ponuja sheme delitve dobička  17 %  podjetij z 10 ali več zaposlenimi. V primerjavi z 
drugimi evropskimi državami je to je nekoliko nad povprečjem (evropsko povprečje 30 držav 
je 14 %). Pojavnost raste glede na velikost podjetja; sheme ponudi 16 % podjetij z 10-49 
zaposlenimi, 26 % podjetij s 50-199 zaposlenimi in 30 % podjetij z več kot 200 zaposlenimi 
(Worker-participation.eu, spletna stran). 
 
Kot rečeno se dohodek iz udeležbe zaposlenih pri dobičku prišteva v skupno davčno osnovo 
zavezanca. 
 
 
2. 3 Nemčija 
 
Posamezne davčne stopnje v Nemčiji so progresivne; zaposleni plačujejo davek glede na to, 
koliko zaslužijo (Guide to living and working in Germany v Pristavec Đogić in drugi). 
 
Davek na plače (wages tax) se odtegne od dohodka zaposlenega. Plačo sestavljajo vsi 
prejemki zaposlenega; sem sodijo, poleg denarnih plačil, tudi plačila v naravi in druge 
ugodnosti (na primer zasebna uporaba službenega avtomobila) (German Tax and Business 
Law, spletna stran in An ABC of Taxes, spletna stran). Dodatna plačila,12 npr. 13. ali 14. 
plača, počitniški bonus oziroma regres sodijo v osnovo za odmero davka od dohodka 
(dohodnine) (Odgovor Zveznega davčnega urada). 
 
Davek obračuna delodajalec in ga plačuje davčni upravi mesečno, na vsake štiri mesece ali 
letno (odvisno od prejetega zneska). Davčni zavezanci se delijo na šest razredov, pri čemer 
je pomemben njihov družinski status (prim. Peteršič, 2006:51).  
 
Dohodki samskih davkoplačevalcev do zneska 8472 € niso obdavčeni, za poročene 
davkoplačevalce oziroma tiste, ki imajo registriranega življenjskega partnerja pa do zneska 
16.944 €. Osnovna davčna stopnja 14 % se progresivno povečuje do 42 % obdavčljivega 
dohodka, in sicer za samske do zneska 52.881 €, za poročene davkoplačevalce oziroma 
registrirane življenjske partnerje pa do 105.762 €. Če obdavčljivi dohodek presega 250.731 € 
za samske in 501.462 € za poročene davkoplačevalce oziroma registrirane življenjske 
partnerje, je davčna stopnja 45 % (Bundeszentralamt für Steuern, spletna stran).  
 
Glede finančne participacije zaposlenih sodi Nemčija v povprečje evropskih držav. Shemo 
delitve dobička ponudi 14 % nemških podjetij zasebnega sektorja z 10 ali več zaposlenimi, 
kar je v skladu z evropskim povprečjem. Pojavnost sheme delitve dobička narašča, skupaj z 
velikostjo podjetja. Delitvene sheme dobička ima 13 % podjetij z 10-49 zaposlenimi, 21 % 
podjetij s 50-199 zaposlenimi in 22 % podjetij z več kot 200 zaposlenimi. Sheme finančne 

                                                 
10

 47.151,27 €, gl. Valute: http://www.valute.si/, spletna stran, 2. 11. 2015. 
11

 553,71 €, gl. Valute: http://www.valute.si/, spletna stran, 3. 11. 2015. 
12

 Odpravnine so po podatkih iz leta 2002  neobdavčene do višine 12.271 €, če delavca odslovi delodajalec ali po 
sklepu sodišča (gl. Jankovič, 2002). 
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participacije zaposlenih so veliko bolj pogoste v tujih podjetjih s sedežem v Nemčiji ne glede 
na velikost (Worker-participation.eu, spletna stran). Plačila vodilnih delavcev, ki so zaposleni 
v podjetju, so obdavčena kot dohodek od zaposlitve (Jankovič, 2002:7). 
 
 
2. 4 Španija  
 
Delavec ima pravico do dveh dodatnih plačil na leto; ob božiču in v mesecu, ki se določi s 
kolektivno pogodbo ali s sporazumom med delodajalcem in predstavniki delavcev. S 
kolektivno pogodbo se določi tudi znesek teh bonusov. Dodatna izplačila se lahko porazdeli 
na 12 mesecev (MTIN v Pristavec Đogić in drugi). 
 
V dohodek iz zaposlitve se poleg plače štejejo tudi vsi bonusi ne glede na to, ali so plačani v 
denarju ali kot negotovinska plačila. Vsi prejemki se obdavčijo kot dohodki "povezani z 
zaposlitvijo;" božičnico in druga dodatna plačila se prišteje k mesečnim dohodkom k plači 
(Alvarez, 2014). Dohodek iz zaposlitve se obdavčuje po običajnih progresivnih davčnih 
stopnjah, izvaja se mesečno z odtegljaji (European Tax Handbook). Najnižja davčna stopnja 
je 20 % (do 12.450 €), najvišja pa 47 % (nad 60.000 €) (Pwc, spletna stran). Prispevki za 
socialno varnost se plačujejo v višini 36,25 % (29, 9 % plača delodajalec, zaposleni pa 
preostalih 6,35 %). Prispevek je zaokrožen in omejen navzgor (capped). Osnova za 
mesečne prispevke se giblje med 753 € in 3.426 € (Alvarez, 2014).  
 
Kot rečeno, sodijo v osnovno plačo tudi druga izredna plačila, tudi udeležba pri dobičku 
(Working in Spain, spletna stran). Sheme delitve dobička nimajo posebne davčne obravnave. 
Vsa plačila se obravnavajo kot plače, torej so tudi predmet obdavčenja in prispevkov za 
socialno varnost. Dodatna plačila delavec vedno prejme, neodvisno od dobička družbe. 
Običajno se izplača bodisi enkrat na leto kot dodatna mesečna plače ali kot določen odstotek 
od plače (Worker-participation.eu, spletna stran). Nagrade in druga plačila članom uprave so 
obdavčena kot dohodek od dela s 40 % končnim davkom po odbitku (Jankovič, 2002:7). 
 
Raziskave kažejo, da je 17 % podjetij zasebnega sektorja z 10 ali več zaposlenimi, 
zaposlenim ponudilo sheme delitve dobička. V primerjavi z drugimi evropskimi državami je to  
nekoliko nad povprečjem (kot rečeno je evropsko povprečje 14 %). Razširjenost sheme 
delitve dobička se nekoliko spreminja z velikostjo podjetja. Tako ponudi shemo delitve 
dobička zaposlenim 17 % podjetij z 10-49 zaposlenimi; 16 % podjetij s 50-199 zaposlenimi in 
19 % podjetij z več kot 200 zaposlenimi (Worker-participation.eu, spletna stran). 
 
 
2.5 Švedska 
 
Davek na dohodek (income tax) plačuje zaposleni, prispevke za socialno varnost pa 
delodajalec (več: Taxation in Sweden, spletna stran). Za leto 2015 so v veljavi naslednje 
stopnje obdavčenja: 0 % do 430.200 SEK,13 20 % za prejemke od 430.300 SEK14 do 
616.100 SEK.15  Najvišja (in zadnja) stopnja obdavčenja je 25 % za dohodke nad 616.100 
SEK (European Tax Handbook).  
 
Delavci imajo pravico do plačanega letnega dopusta 25 delovnih dni, oziroma pet tednov. 
Dobijo tudi "regres za letni dopust" (holiday pay) v višini 12 odstotkov plače.16 (CEPR, 
spletna stran).  

                                                 
13

 46.070,81 €, Valute: http://www.valute.si/, 12. 11. 2015. 
14

 46.081,52 €, Valute: http://www.valute.si/, 12. 11. 2015. 
15

 65.979,14 €, Valute: http://www.valute.si/, 12. 11. 2015. 
16

 Znesek, ki bi ga sicer zaslužil v času dopusta (CEPR, spletna stran). 
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V podjetjih so precej uveljavljene t. i. prostovoljne bonitete (dogovorjene so s kolektivnimi 
pogajanji). Te vključujejo: subvencionirano prehrano, delovne obleke, zdravje pri delu in 
zdravstvene storitve, dodatne možnosti za rekreacijo, službene avtomobile in mobilne 
telefone. Večina bonitet je obdavčenih (posojila, uporaba službenega avtomobila, 
stanovanje, telefon, zavarovanje, potovanje zakonca, regres, delitev dobička in nagrada - 
bonus ob koncu leta (plača jih 1/3 velikih podjetij). Podjetja jih morajo prijaviti davčnim 
organom, če je njihova vrednost 100 SEK17 ali več, da se obdavčijo kot dohodek (Deloitte, 
spletna stran).  
 
Obdavčijo se tudi ugodnosti (options granted) ustanovnih članov družbe (menedžerjev). 
Ugodnosti, ki niso obdavčene, so: dodatni prazniki, storitve za dobro počutje osebja, tečaji, 
študij (Deloitte, spletna stran). 
 
Podjetja (21 %) ponujajo zaposlenim različne oblike finančne participacije. Udeležba 
delavcev pri dobičku je tu bolj razširjena kot delavsko delničarstvo. Poznajo specifično obliko 
sistema udeležbe pri dobičku prek posebnih skladov t. i. "profit-sharing trusts". Skoraj 20 % 
podjetij ponuja sheme, ki so v glavnem v obliki skladov za udeležbo pri dobičku. 
Ustanavljanje posebnih skladov, v katera podjetja lahko prenašajo svoj dobiček, je urejal že 
Zakon o socialnih prispevkih iz leta 1981. Skladi so namenjeni neposredni podpori 
zaposlenih, običajno jih ustanavljajo delavske organizacije v podjetjih. Vsa vplačila 
delodajalcev v te sklade so oproščena plačila kakršnihkoli dajatev, prejemniki pa so zavezani 
plačilu davkov pri razdelitvi sredstev. Kapitalski dobiček in dividende so obdavčene kot ostali 
dohodki. Za sistem delavskega delničarstva ni posebnih olajšav (Eror, 2009).18  
 
 
2.6 Združeno kraljestvo 
 
Običajno se do zneska 10.600 £19 davek ne plača (tax-free Personal Allowance). (Personal 
tax, spletna stran). Osnovna davčna stopnja je 20 % (0 - 31.785 £).20 Po tej stopnji se plača 
davek za znesek nad 10.600 £.21  Višja stopnja je 40 %  (pri dohodkih od 31.786 do 150.000 
£).22 Po tej stopnji plačujejo osebe, ki so prejele dohodek nad 42.385 £.23 Davčna stopnja 45 
% velja pri prejemkih, ki presegajo 150.000 £ (Personal tax, spletna stran). 
 
Davčne obveznosti in obveznosti plačila zavarovanja (National Insurance contributions) ter 
obveznost davčne priglasitve pri izplačilu božičnice (Christmas Bonus) so odvisne: 

- ali so bonusi izplačani v denarju (gotovina) ali v blagu (darila), 
- ali se prejeto blago lahko proda naprej za gotovino, 
- ali je zaposleni direktor in koliko zasluži (Christmas Bonuses, spletna stran). 

 
Prijava in plačilo obveznosti nista potrebni, če zaposleni prejme blago, vredno manj kot 8.500 
£24 na leto in ga ni mogoče prodati za gotovino (Christmas Bonuses, spletna stran). Sicer pa 
se kakršnokoli izplačilo delodajalca v denarju (npr. božičnica) šteje kot plača (eranings) in se 
prišteje k drugim dohodkom, prejemkom25 (Christmas Bonuses, spletna stran).   
 

                                                 
17

 10,71  €, Valute: http://www.valute.si/, 12. 11. 2015. 
18

 Gl. tudi: Worker-participation.eu, spletna stran: http://www.worker-participation.eu/, 28. 10. 2015. 
19

 Do 14.759,12 €, gl. Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 9. 11. 2015. 
20

 44.510,57 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 12. 11. 2015. 
21

 Na primer pri 35.000 £ obdavčljivega dohodka se davek plača po davčni stopnji 20 % - na znesek 24.400 £ 
(35.000 £ minus 10.600 £ = 24.400 £). 
22

 210.054,61 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 9. 11. 2015. 
23

 59.354,43 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 12. 11. 2015. 
24

 11.903 €, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/ 9. 11. 2015. 
25

 Plačilo davka poteka po sistemu PAYE (Pay As You Earn) prek izplačanih plač (Christmas Bonuses, spletna 
stran). 
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Torej nagrade in bonusi zaposlenih in nosilcev javnih funkcij se vštevajo v bruto plače, plača 
se tudi prispevke za zavarovanje. Poleg božičnice sodijo sem še pogodbene (dogovorjene) 
nagrade, odpravnine (contract or completion of job bonuses) in nagrade za uspešnost 
(productivity bonuses) (HM  Revenue & Customs, spletna stran). 
 
Davčne ugodnosti veljajo, če delodajalec ponudi delnice v okviru naslednjih shem: 

- "Share Incentive Plans" - SIP, 
- "Save As You Earn" - SAYE, 
- "Company Share Option Plans" - CSOP, 
- "Enterprise Management Incentives  - EMIs.26 

Delodajalec lahko ponudi delnice izven teh shem, a potem nimajo enakih davčnih ugodnosti. 
Davčne ugodnosti veljajo tudi za zaposlene delničarje (Tax and Employee Share Schemes, 
spletna stran). 
 
 
 
3 ZAKLJUČEK 
 
Tako v Sloveniji kot v drugih evropskih državah  se zaposlenim lahko izplača regres, 
božičnica, 13. ali 14. plača, prejemki z naslova delovne uspešnosti podjetja (delitev dobička) 
in druge oblike izrednih dohodkov. Z davčnega vidika je pomembno predvsem vprašanje 
davčne obremenjenosti teh dohodkov. Nekatere značilnosti po posameznih državah 
prikazuje tabela 1. 
 
Tabela 1: Obdavčitev prejemkov fizičnih oseb (letna bruto plača) v nekaterih evropskih 

državah 
 

DRŽAVA DAVČNE STOPNJE  
 

DAVČNA (DOHODNINSKA) LESTVICA IN DRUGE 
ZNAČILNOSTI 

AVSTRIJA Nad 11.000 €  
od 36,5 % do 50 %. 

Progresivna davčna lestvica. 
Posebna davčna stopnja za 13. in 14. plačo – 6 %. 

ČEŠKA 15 %. V letih 2013–15 dodatni solidarnostni davek - 7 % za 
višje dohodke. 

NEMČIJA Nad 8.472 €  
od 14 do 45 %. 

Progresivna davčna lestvica. 
Dodatni solidarnostni davek  - 5,5 %. 

ŠPANIJA Od 20  do  47 %. Progresivna davčna lestvica. 
 

ŠVEDSKA Od 46.071 €27  
od 20 do 25 %28 

Progresivna davčna lestvica. 

ZDRUŽENO 
KRALJESTVO 

Nad 14.759 €29  
od 20 do 45 %. 

Progresivna davčna lestvica. 

SLOVENIJA Od 16 do 50 %. Progresivna davčna lestvica. 
 

Vir: Bundeszentralamt für Steuern, spletna stran in Pwc, spletna stran. 
 
V Avstriji so dodatni prejemki (npr. 13. in 14. plača)  obdavčeni z nižjo stopnjo, če ne 
presegajo določene ravni letnega dohodka. V ostalih državah pa se v dohodke poleg plače 
štejejo tudi vsi bonusi oziroma nagrade, dodatni prejemki (božičnice, regres, 13. In 14. plača 

                                                 
26

 Po podatkih raziskave davčnega organa (HM Revenue and Customs - HMRC) je v davčnem letu 2008/09 
sheme udeležbe ponudilo zaposlenim več kot 12.000 podjetij. Na primer: 40 % podjetij je ponudilo shemo SAYE, 
26 % podjetij CSOP, itn. (več: Worker-participation.eu, spletna stran). Več o navedenih shemah gl. 
https://www.gov.uk/.  
27

 430,200 SEK, gl. Pwc, spletna stran. 
28

 Za lokalno raven je povprečna davčna stopnja 32 %. Gl. Pwc, spletna stran. 
29

 10.600 £, Valute, spletna stran: http://www.valute.si/, 11. 11. 2015. 
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itn.). Z izjemo Češke so lestvice obdavčenja večinoma progresivne. Višina davčnih stopenj je 
odvisna od višine prejemkov. 
 
 
Pripravila: 
 
dr. Katarina Žagar 
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