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1. UVOD 
 
V zadnjem času je mogoče zaslediti vse več predlogov o bolj racionalni obdavčitvi stroškov dela 
oziroma napovedi o razbremenitvi plač določenih skupin zaposlenih ali posameznih delov 
njihovih letnih dohodkov (npr. 13. in 14. plače), o omejevanju obračunavanja prispevkov za 
socialno varnost (socialna kapica) itd. 
 
Pri tem se poudarja, da ima trg dela pomembno vlogo pri delovanju gospodarstva. Z vidika 
podjetij (delodajalca) delo predstavlja stroške (stroški dela), ki poleg plač zaposlenih vključujejo 
tudi druge stroške - predvsem socialne prispevke, ki jih plača delodajalec. Kar zadeva 
zaposlene, bruto plače vključujejo socialne prispevke, ki jih plača zaposleni, medtem ko se neto 
plače izračunajo po odbitku teh prispevkov in drugih davkov. Tak davek je na primer davek na 
dohodek fizičnih oseb (dohodnina). Znesek teh davkov pa je na splošno odvisen od razmer v 
gospodinjstvu v smislu dohodka in sestave gospodinjstva (povzeto po Eurostat, Plače in stroški 
dela).  
 

 

Slika 1: Sestavni deli stroškov dela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vir: Eurostat, Components of labour cost. 
 
 
V primerjalnem pregledu prikazujemo obremenitve prejemkov iz dela (plača, regres, 13. in 14. 
plača in drugi prejemki iz dela) v izbranih državah članicah Evropske unije (Avstrija, Češka, 
Nemčija in Španija), s posebnim poudarkom na plačilu socialnih prispevkov ter dohodnine. 
Zaradi popolne slike pa glede plačila socialnih prispevkov predstavljamo tudi stopnje socialnih 
prispevkov, ki jih plačuje delodajalec. 
 
Podatke smo pridobili predvsem na spletnih straneh različnih mednarodnih organizacij in 
institucij (OECD, Eurostat) ter iz druge strokovne literature. Za dodatna pojasnila smo zaprosili 
tudi posamezne nacionalne urade, pristojne za davčno politiko.  
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2. SOCIALNI PRISPEVKI IN DOHODNINA V IZBRANIH DRŽAVAH  
 
 
Na željo naročnika ter za orientacijo pri obravnavanju podatkov o socialnih prispevkih in 
dohodnini v posamezni državi, uvodoma predstavljamo tudi podatke o minimalni in povprečni 
plači v izbranih državah ter Sloveniji. 
 
 
Država Minimalna plača (mesečna bruto 

plača), 1. januar 2015  
Letna povprečna plača (2014)

1
 

Avstrija ni določena 39.988 EUR 
Češka republika 332 EUR (9.200 CZK) 309.746 CZK (približno 11.000 EUR)2 
Nemčija 1.473 EUR 36.514 EUR 
Španija 757 EUR 26.884 EUR 
Slovenija 791 EUR 21.975 EUR 
Vira:  Eurostat, National minimum wages in the EU, January 2015.  

OECD.Stat, Average annual wages.  
 
 
2.1 Avstrija 
 
V Avstriji znaša stopnja socialnih prispevkov delodajalca 21,63 odstotka bruto plače 
delavca.3 Določena pa sta: 

- spodnji prag za plačilo prispevkov (prispevki se plačujejo na bruto plače, ki presegajo ta 
prag) in  

- zgornji prag (kapica) - višina prispevka je omejena (capped) pri določenem znesku 
bruto plače (pri plačah, ki presegajo ta znesek, se plačuje prispevek v višini 
zgornjega praga). 

Na osnovi stopnje prispevka in zgornjega praga se tako lahko izračuna maksimalni možni 
prispevek delodajalca. Pri izračunu letne bruto plače se upošteva 14 mesečnih bruto plač 
(14*MGE)4 (povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table III.2. Employer social security 
contribution rates).  
 
Tabela 1: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 2014 
 

 Stopnja prispevka 
(%) 

Spodnji prag (letna 
bruto plača, 

14*MGE) v EUR 

Zgornji prag 
(letna bruto plača, 
14*MGE) v EUR 

Maksimalen 
prispevek letno 

(v EUR) 
Avstrija 21,63 5.534  63.4205  13.717  
Vir: OECD Tax Database, Table III.2. Employer social security contribution rates (2014).  
 

                                                 
1
 Ta nabor podatkov vsebuje podatke o povprečnih letnih plačah za polni delovni čas v celotnem letu enako 

zaposlenega v celotnem gospodarstvu (total economy). Povprečne letne plače za polni delovni čas so izračunane z 
delitvijo skupne plače (national-accounts-based total wage bill) s povprečnim številom zaposlenih v celotnem 
gospodarstvu, ki se nato pomnoži z razmerjem povprečnih tedenskih ur na zaposlenega za polni delovni čas ter 
povprečja tedenskih ur za vse zaposlene.  
2 11.170 EUR na dan 30. 12. 2014: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
3 Omenjena stopnja se nanaša na delavce (workers) ter je nižja pri drugih zaposlenih (glej OECD Tax Database, 
Explanatory Annex, Austria).  
4 Monthly gross earnings. 
5 V letu 2015 je zgornji prag 65.100 EUR letno oziroma 4.650 EUR mesečno (glej Europen Tax Handbook). 
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Tudi za bruto plače pod spodnjim pragom (5.534 EUR), mora delodajalec plačati prispevek za 
nezgodno zavarovanje (glej OECD Tax Database, Explanatory Annex, Austria).  
 
Za izredne prejemke (special remuneration) (npr. 13. in 14. plačo) je določen poseben zgornji 
prag (kapica): 9.300 € (European Tax Handbook).  
 
Tabela 2: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2015 
  
Prispevki za: Stopnja prispevka za upravne, 

poslovne in druge strokovne 
delavce (beli ovratniki) 

 

Stopnja prispevka za delavce 
(modri ovratniki)  

pokojninsko zavarovanje 12,55 12,55 
zdravstveno zavarovanje 3,83 3,70 
zavarovanje za primer 
brezposelnosti 

3,00 3,00 

nezgodno zavarovanje 1,30 1,30 
zavarovanje v primeru 
insolventnosti 

0,45 0,45 

stanovanjski sklad 0,50 0,50 
Skupaj 21,63 21,50 
Vir: European Tax Handbook, 2015. 
 
 
V Avstriji je delojemalčeva stopnja socialnih prispevkov odvisna od višine bruto plače. 
Kapica za plačevanje prispevka je postavljena pri znesku 63.420 € letne bruto plače (14*MGE) 
(povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table III.1. Employee social security 
contribution rates).6  
 
 Tabela 3: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 2014 
 
 Stopnja prispevka7 

(%) 
Spodnji prag (letna 

bruto plača, 
14*MGE) v EUR 

Zgornji prag 
(letna bruto plača, 
14*MGE) v EUR 

Maksimalen 
prispevek letno 

(v EUR) 
Avstrija 0,008 0  5.534  - 
 15,06 5.534  17.444  - 
 16,06 17.444  19.026  - 
 17,06 19.026  21.420  - 
 18,06 21.420  63.420  11.452 
Vir: OECD Tax Database, Table III.1. Employee social security contribution rates (2014).  
 

Za izredne prejemke (special remuneration) (npr. 13. in 14. plačo) je določen poseben zgornji 
prag (kapica): 9.060 € (European Tax Handbook).  
 

                                                 
6
 Tudi European Tax Handbook navaja, da je kapica zastavljena na 63.420 € letne plače oz. 4.530 € mesečne plače.  

7 Omenjene stopnje se nanašajo na delavce (workers) ter so nižje pri drugih zaposlenih. Prikazane stopnje vključujejo 
tudi plačilo prispevka za stanovanjski sklad in za zbornico delavcev (glej OECD Tax Database, Explanatory Annex, 
Austria).   
8 Spodnji prag ne pomeni, da delavcu v tem primeru ni treba prispevati za socialno zavarovanje (the lower threshold is 
not a contribution-free amount which is deducted from the base),  ampak se delavci s plačo pod tem pragom lahko 
sami odločijo, ali želijo biti zavarovani. V primeru plačila prispevka za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje (brez 
zavarovanja za primer brezposelnosti), za to skupino zavarovancev ta znaša 57,30 € mesečno v letu 2015 (leta 2014: 
55,79 €) (glej OECD Tax Database, Explanatory Annex, Austria).  
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Socialni prispevki v Avstriji pokrivajo pokojninsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje, 
zavarovanje za primer brezposelnosti ter stanovanjski sklad (Housing fund).  
 
Tabela 4: Struktura socialnih prispevkov delojemalca za leto 2014  
  
Prispevki za: Stopnja prispevka za upravne, 

poslovne in druge strokovne 
delavce (beli ovratniki) 

 

Stopnja prispevka za delavce 
(modri ovratniki)  

pokojninsko zavarovanje 10,25 10,25 
zdravstveno zavarovanje 3,82 3,95 
zavarovanje za primer 
brezposelnosti 

3,00 3,00 

stanovanjski sklad 0,50 0,50 
Skupaj 17,57 17,70 
Vir: European Tax Handbook, 2015. 
 
Določene skupine zaposlenih plačujejo tudi druge prispevke (npr. za zbornico delavcev - 0,5 %, 
prispevek za nadomestilo v primeru slabega vremena - 0,7 %). Zaposleni plačuje tudi dodaten 
prispevek za zdravstveno zavarovanje (3,4 %) za zakonca, partnerja ali druge družinske člane 
(razen za otroke in vnuke), ki so skupaj z njim zavarovani. Družinski član pa se lahko odloči tudi 
za ločeno zdravstveno zavarovanje (prispevek se giblje od 54,59 € do 369,72 € odvisno od 
prihodkov in poklica).      
 
Davek od dohodkov fizičnih oseb (income tax) se v Avstriji izračuna na osnovi 
agregatnega neto dohodka vseh kategorij prihodka.  
 
Tabela 5: Avstrijska dohodninska lestvica v letu 2013 

  
 
 
 
 
 
 
 

Vir: EuropeanTax Handbook, 2015. 
 

Zaposleni prejmejo poleg mesečne plače še t. i. "prejemek za dopust" (13. plačo)9 in božični 
bonus (14. plačo) v višini polne mesečne plače, če tako določa kolektivna pogodba oziroma 
pogodba o zaposlitvi. Ti izredni prejemki so obdavčeni z nižjo stopnjo, in sicer 6 %, če ne 
presegajo šestine rednega letnega prihodka.10 Znesek, ki to presega, je obdavčen z običajno 
progresivno stopnjo (European Tax Handbook in Odgovor Urada zveznega kanclerja v Pristavec 
Đogić in drugi, 2011).11  
 
                                                 
9 Pri nas poznan kot regres (op. p.). 
10 Letna šestina se izračuna po naslednjem ključu: redni (bruto) prejemki v koledarskem letu deljeno s številom 
koledarskih mesecev krat 2 (The 2012 Tax Book advice, spletna stran). 
11

 Določeni viri navajajo, da izredni prejemki (13., 14. plača) niso obdavčeni do zneska 620 € na leto. Izplačila, ki 
presegajo ta znesek, se obdavčijo s 6 % davčno stopnjo.  "Ostala posebna izplačila kot so jubilejni dodatki, udeležbe 
pri dobičku, premije, odpravnine, ipd. se obdavčijo le do določene meje, tako imenovane "letne šestine" 
(Jahressechtel), s 6 %. Del teh prejemkov, ki presega letno šestino, se ne obdavčuje z davčnimi ugodnostmi, temveč  
skupno s tekočo plačo, izplačano v tem mesecu. Pri enakih prejemkih ustreza letna šestina natančno 13. in 14. 
mesečni plači." (Stakne, 2007:48, gl. tudi The 2012 Tax Book Advice?, spletna stran).  

Obdavčen dohodek 
(EUR) 

Stopnja (%) 

prvih  11.000 0 
naslednjih 14.000 36,5 
naslednjih 35.000 43,2143 

nad 60.000 50 



 

 

7 
 

V obdobju med 2013 in 2016 se obračunava tudi t. i. solidarnostno doplačilo na prejemek za 
dopust (13. plačo) in božični bonus (14. plačo). Zavezanci za solidarnostno doplačilo so, če 
njihova mesečna bruto plača presega 24.380 €. Stopnje obdavčitve so naslednje:  
0 % za prvih 620 € 
6 % za naslednjih  24.380 € 
27 % za naslednjih 25.000 € 
35,75 % za naslednjih 33.333 € in 
50 % za vsote, ki presegajo 83.333 € (European Tax Handbook). 
 
 
2.2 Češka  
 
V Češki republiki znaša stopnja socialnih prispevkov delodajalca 34 odstotka bruto plače 
delavca. Določen pa je: 

- zgornji prag (kapica) za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zavarovanje za primer 
brezposelnosti (za zdravstveno zavarovanje pa je odpravljena). 
 

Na osnovi stopnje prispevka in zgornjega praga se tako lahko izračuna maksimalni možni 
prispevek delodajalca (povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table III.2. Employer 
social security contribution rates).  
 
Tabela 6: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 2014 
 

Češka Stopnja 
prispevka 

(%) 

Zgornji prag 
(pri mesečni bruto 

plači, MGE12)  

Maksimalen 
prispevek  

 
za zdravstveno zavarovanje 9 - - 
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
ter zavarovanje za primer brezposelnosti  

25 103.768 (CZK) 
(približno 3.800 

EUR)13 

25.942 (CZK)  
(približno 950 EUR)14 

Vir: OECD Tax Database, Table III.2. Employer social security contribution rates (2014).  
 
Zgornji prag (kapica) pri prispevku za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zavarovanje za 
primer brezposelnosti je izračunan kot štirikratnik povprečne letne plače (1.277.328 CZK) v letu 
2015.15  Od leta 2013 je odpravljena kapica pri prispevku za zdravstveno zavarovanje (ki je 
znašala šestkratnik povprečne letne plače) (OECD Tax Database, Explanatory Annex, Czech 
Republic in European Tax Handbook, 2015). 
 
Tabela 7: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2014 in 2015 
  
 Stopnja prispevka (%) 

pokojninsko zavarovanje 21,5 
zdravstveno zavarovanje 9 
nezgodno zavarovanje 2,3 
zavarovanje za primer brezposelnosti 1,2 
Skupaj 34 
Vir: European Tax Handbook, 2015 in OECD Tax Database, Explanatory Annex, Czech Republic. 

                                                 
12 Monthly gross earnings. 
13 3.830,49 €: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
14 957,62 € http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
15 To je približno 47.151,27 €: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
 Leta 2014: 1.245.216 CZK. 
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V Češki republiki znaša delojemalčeva stopnja socialnih prispevkov 11 %. Kapica pri 
plačevanju prispevka za pokojninsko zavarovanje je zastavljena kot štirikratnik povprečne letne 
plače (1.277.328 CZK) v letu 2015.16 Od leta 2013 je odpravljena kapica pri prispevku za 
zdravstveno zavarovanje (glej European Tax Handbook in OECD Tax Database, Explanatory 
Annex, Czech Republic).  
 
 Tabela 8: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 2014 
 

Češka Stopnja 
prispevka 

(%) 

Zgornji prag 
(pri mesečni bruto 

plači, MGE17)  

Maksimalen 
prispevek  

 
za zdravstveno zavarovanje 4,5 - - 
za pokojninsko zavarovanje  6,5 103.768 (CZK) 

(približno 3.800 
EUR)18 

6.745 (CZK)  
(približno 250 EUR)19 

Vir: OECD Tax Database, Table III.1. Employee social security contribution rates (2014).  
 
Od januarja 2013 stopnja socialnih prispevkov zaposlenih (davkoplačevalcev), ki so se odločili 
za novo prostovoljno pokojninsko shemo, znaša 13 % (obvezno pokojninsko zavarovanje 3,5 %, 
prostovoljno pokojninsko zavarovanje 5 % in obvezno zdravstveno zavarovanje 4,5 %) (povzeto 
po spletni strani European Tax Handbook in OECD Tax Database, Explanatory Annex, Czech 
Republic). 
 
Davek od dohodkov fizičnih oseb - V Češki republiki za skupni dohodek (aggregate 
income) fizičnih oseb velja enotna davčna stopnja 15 %.20 V davčnih letih 2013-2015 se pri 
višjih dohodkih - tistih, ki presegajo štirikratne povprečne letne plače (leta 2015: 1.277.328 
CZK)21 plačuje dodatni 7 % solidarnostni davek. Ta solidarnosti davek velja za dohodke iz 
zaposlitve (aggregate employment income) in poslovne in strokovne prihodke (business and 
profesional income) fizičnih oseb (glej Europen Tax Handbook).    
 
Posameznik katerega obdavčljivi dohodek presega znesek 15.000 CZK22 v koledarskem letu, je 
dolžan vložiti dohodninsko napoved. Za zaposlene to pogosto opravi delodajalec. Znižanje 
davka - davčne olajšave je mogoče uveljavljati za izplačane hipotekarne obresti, plačano 
življenjsko zavarovanje, darila, za vzdrževanega zakonca in vzdrževane otroke (Euraxess, 
spletna stran). 
 
Delodajalec lahko poleg plače izplača tudi dodatek za starejše (extra payment to seniors), 
uspešnost (quality bonus), 13. plačo in božičnico (BusinessInfo.cz, spletna stran). Izplačilo 13. in 
14. plače po zakonu ni obvezno, odvisno je od določil v kolektivnih pogodbah, pogodbah o 

                                                 
16 To je približno 47.151,27 €: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
 Leta 2014: 1.245.216 CZK. 
17 Monthly gross earnings. 
18 3.830,49 €: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
19 248,98 €: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
20 Po podatkih Euraxessa velja za dohodke nad 1,2 milijona čeških kron (CZK) 22 % davčna stopnja (Euraxess, 
spletna stran). 
21 To je približno 47.151,27 €, gl. valute: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015). 
 Leta 2014: 1.245.216 CZK. 
22 To je približno 553,71 €, gl. valute: http://www.valute.si/, spletna stran, 3. 11. 2015. 
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zaposlitvi in/ali v internih aktih organizacije (Businessinfo, spletna stran v Pristavec Đogić in 
drugi). 
 
Iz odgovora Generalnega finančnega urada (General Financial Directorate) izhaja, da so 
dohodki iz odvisne dejavnosti (zaposleni) in dohodki iz odvisne dejavnosti obdavčeni v skladu z 
Zakonom št. 586/1992 o davku na dohodek. Celotni prihodki iz odvisnega razmerja se plačujejo 
mesečno v obliki: plače, nagrad, dodatnih plačil, na primer 13. ali 14. plača, božičnica, in tudi 
dohodka iz udeležbe zaposlenih pri dobičku (delitev dobička) (Odgovor Generalnega finančnega 
direktorata, e-mail). 
 
 

2.3 Nemčija 
 
Stopnja socialnih prispevkov delodajalca je odvisna od višine bruto plače delavca. Določena 
pa sta dva razreda ter zgornji prag (kapica) za plačevanje prispevkov delodajalca. Pri izračunu v 
spodnji tabeli je upoštevana letna bruto plača (AGE)23 (povzeto po spletni strani OECD Tax 
Database, Table III.2. Employer social security contribution rates).  
 
Tabela 9: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 201424 
 
 Stopnja prispevka 

(%) 
Spodnji prag (letna 
bruto plača, AGE) 

v EUR 

Zgornji prag 
(letna bruto plača, 

AGE) v EUR 

Maksimalen 
prispevek letno 

(v EUR) 
Nemčija 19,28 0  48.600  - 
 10,95 48.600  71.400  11.864 
Vir: OECD Tax Database, Table III.2. Employer social security contribution rates (2014).  
 

Tako vidimo, da se za zaposlene z nižjimi dohodki plačuje višja stopnja prispevka (19,28 %), za 
zaposlene z višjimi dohodki pa nižja (10,95 %). 
 
Tabela 10: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2015 
  
Prispevki za: Stopnja prispevka (%) Za mesečne plače do (v EUR)25 
pokojninsko zavarovanje 9,35 6.050 

(5.200 v petih »novih« zveznih 
deželah) 

zdravstveno zavarovanje 7,3 4.125 
zavarovanje za primer 
brezposelnosti 

1,5 6.050 
(5.200 v petih »novih« zveznih 

deželah) 
nezgodno in starostno 
zavarovanje 

1,175 
(0,675 v zvezni deželi Saški) 

4.125 

Vir: European Tax Handbook, Germany, Corporate Taxation,  2015. 
 
 
 
 

                                                 
23 Annual gross earnings. 
24 Delodajalec plačuje tudi prispevek za nezgodno zavarovanje, ki ni vključen v tabelo (stopnja prispevka ni bila na 
voljo).  
25 Monthly salary. 
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Delojemalčeva stopnja socialnih prispevkov je prav tako odvisna od njegove višine bruto 
plače. Določena pa sta dva razreda in zgornji prag (kapica) za plačevanje prispevkov. Pri 
izračunu v spodnji tabeli je upoštevana letna bruto plača (AGE)26 (povzeto po spletni strani 
OECD Tax Database, Table III.1. Employee social security contribution rates).  
 
Tabela 11: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 201427 
 
 Stopnja prispevka 

(%) 
Spodnji prag (letna 
bruto plača, AGE) 

v EUR 

Zgornji prag 
(letna bruto plača, 

AGE) v EUR 

Maksimalen 
prispevek letno 

(v EUR) 
Nemčija 20,18 0  48.600  - 
 10,95 48.600  71.400  12.302 
Vir: OECD Tax Database, Table III.1. Employee social security contribution rates (2014).  
 

Tako vidimo, da tisti z nižjimi dohodki plačujejo višjo stopnjo (20,18 %), tisti z višjimi dohodki pa 
nižjo (10,95 %). 
 
Tabela 12: Struktura socialnih prispevkov delojemalca za leto 2015 
Prispevki za: Stopnja prispevka (%) Za mesečne plače do (v EUR)28 
pokojninsko zavarovanje 9,35 6.050 

(5.200 v petih »novih« zveznih 
deželah) 

zdravstveno zavarovanje 7,3 (+0,9)29 4.125 
zavarovanje za primer 
brezposelnosti 

1,5 6.050 
(5.200 v petih »novih« zveznih 

deželah) 
nezgodno in starostno 
zavarovanje 

1,175 (+0,25%)30 
(1,675 v zvezni deželi Saški) 

4.125 

Vir: European Tax Handbook, 2015. 
 
V Nemčiji imajo progresivno dohodninsko lestvico (od 14 % do 45 %). Solidarnostni davek se 
dodatno plača v višini 5,5 % od davka na dohodek. Davčni zavezanci se delijo na razrede pri 
čemer je pomemben njihov družinski status. 
 
Tabela 13: Dohodninska lestvica za samskega davčnega zavezanca v letu 2015 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Vir: EuropeanTax Handbook, Germany, Individual Taxation, 2015. 

                                                 
26 Annual gross earnings. 
27 Za izračun se uporablja algoritem (an algorithm is used to apply the apropriate deductibility percentage to texable 
income). Del prispevkov zaposlenih se odbije od dohodnine (Part of the employee contributions is deductible). 
28 Monthly salary. 
29 Zdravstvene zavarovalnice lahko zahtevajo dodaten prispevek (v povprečju 0,9 %).  
30 Zaposleni brez otrok plačujejo dodatnih 0,25 %. 
31

 Na spletni strani Bundeszentralamt für Steuern so navedeni nekoliko višji zneski za mejne davčne stopnje:  osnova 
obdavčljivega dohodka, ki ni predmet obdavčitve, je znesek 8.472 € za samske davkoplačevalce in 16.944 € za 
poročene davkoplačevalce oziroma tiste, ki imajo registriranega življenjskega partnerja.  

Obdavčen letni 
dohodek (EUR) 

Stopnja (%) Davek (EUR) 

do 8.35431 0 0 
8.355 – 13.469 14,00 – 23,97 0 – 971 
13.470 –  52.881 23,97 – 42 971 – 13.971 
52.882 – 250.730 42 13.971 – 97.068 
nad 250.730 45 97.068 
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Tabela 14: Dohodninska lestvica za skupaj obdavčene zakonce/civilne partnerje v letu 
2015 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Vir: EuropeanTax Handbook, Germany, Individual Taxation, 2015. 
 
Tudi dodatna plačila, npr. 13. ali 14. plača, počitniški bonus oziroma regres sodijo v osnovo za 
odmero davka od dohodka (dohodnine) (Odgovor Zveznega davčnega urada). 
 

 
2.4 Španija 
 

V Španiji znaša stopnja socialnih prispevkov delodajalca 29,90 % bruto plače delavca. 
Določena pa sta: 

- spodnji prag za plačilo prispevkov oziroma minimalna osnova (ki pa ni prag pod 
katerim se ne plačujejo prispevki, ampak kapica za najnižje plačilo)32 in  

- zgornji prag (kapica) - višina prispevka je omejena (capped) pri določenem znesku 
bruto plače (pri plačah, ki presegajo ta znesek, se plačuje prispevek v višini 
zgornjega praga). 
 

Na osnovi stopnje prispevka in zgornjega praga se tako lahko izračuna maksimalni možni 
prispevek delodajalca. Pri izračunu v spodnji tabeli je upoštevana letna bruto plača (AGE)33 
(povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table III.2. Employer social security contribution 
rates).  
 
Tabela 15: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 2014 
 
 Stopnja prispevka 

(%) 
Spodnji prag (letna 
bruto plača, AGE) 

v EUR 

Zgornji prag 
(letna bruto plača, 

AGE) v EUR 

Maksimalen 
prispevek letno 

(v EUR) 
Španija 29,90 (9.036)*  43.16434  12.906 
Vir: OECD Tax Database, Table III.2. Employer social security contribution rates (2014).  
 

* Določena je minimalna osnova. Če letni dohodek ne dosega spodnjo prag (minimalno osnovo), se 
stopnja prispevka  nanaša na to vrednost.  
 

 

 

                                                 
32Če letni dohodek ne dosega spodnje meje (prag), se stopnja prispevkov obračunava na ta znesek/minimalno 
osnovo.  
33 Annual gross earnings. 
34

 European Tax Handbook navaja, da je v letu 2015 zgornja kapica nastavljena na 3.606 € mesečne plače. Spodnja 
pa da je odvisna tudi od poklica (type of work).  

Obdavčen letni 
dohodek (EUR) 

Stopnja (%) Davek (EUR) 

do 16.708 0 0 
16.709 – 26.939 14,00 – 23,97 0 – 1.942 
26.940 –  105.763 23,97 – 42 1.942 – 27.942 
105.764 – 501.461 42 27.942 – 194.136 
nad 501.461 45 194.136 
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Tabela 16: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2015 
  
Prispevki za: Stopnja prispevka (%) 
splošni riziko 23,6 
zavarovanje za primer 
brezposelnosti 

5,5 

sklad za zagotavljanje plače 
(salary guarantee fund) 

0,2 

strokovno izobraževanje 0,6 
Skupaj 29,9 
Vir: European Tax Handbook, Spain, Corporate Taxation, 2015. 
 
Delodajalci plačujejo dodatno tudi prispevek za nezgodno zavarovanje delavca (odvisno od 
poklica, npr. 1 % za delo v pisarni, 6,7 % za delo na gradbišču).  
 
V Španiji je leta 2014 znašala delojemalčeva stopnja socialnih prispevkov 6,35 odstotkov 
bruto plače. Zgornja kapica za plačevanje prispevka je bila zastavljena pri znesku 43.164 € letne 
bruto plače (AGE), spodnja pa pri 9.036 € (povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table 
III.1. Employee social security contribution rates).35  
 
 Tabela 17: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 2014 
 Stopnja prispevka 

(%) 
Spodnji prag (letna 
bruto plača, AGE) 

v EUR 

Zgornji prag 
(letna bruto plača, 

AGE) v EUR 

Maksimalen 
prispevek letno 

(v EUR) 
Španija 6,35 (9.036)*  43.164  2.741 
Vir: OECD Tax Database, Table III.1. Employee social security contribution rates (2014).  
 
* Določena je minimalna osnova. Če dohodek ne dosega spodnji prag (minimalno osnovo), se stopnja prispevka  
nanaša na to vrednost.  
 

Minimalna osnova in zgornja kapica je odvisna od kategorizacije poklica (Professional 
Category). Pri večini poklicev sta vezani na mesečno plačo, pri nekaterih pa na dnevno. Obstaja 
11 kategorij poklicev.  
 
Tabela 18:  Poklic delavca ter spodnja in zgornja kapica za plačevanje prispevkov 
 
Poklici Minimalna osnova (EUR) Maksimalna osnova (EUR) 

inženirji in univerzitetni diplomiranci 1.056,90 na mesec 3.606,00 na mesec 
kvalificirano tehnično osebje in pomočniki 
(qualified technicians and assistants) 876,60 na mesec 3.606,00 na mesec 
uradniki in nadzorniki (clerical and workshop 
supervisors) 762,60 na mesec 3.606,00 na mesec 
nekvalificirani pomočniki 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec 
drugi uradniki in pomočniki (clerical officers and 
assistants) 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec 
podrejeni 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec 
administrativni pomočniki 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec 
drugi (workshop officers) 25,22 na dan 120,20 na dan 
drugi (sub officers and skilled workers) 25,22 na dan 120,20 na dan 
delavci (labourers) 25,22 na dan 120,20 na dan 
delavci mlajši od 18. let 25,22 na dan 120,20 na dan 
Vir: OECD Tax Database, Explanatory Annex, Spain. 

                                                 
35

 European Tax Handbook navaja, da je v letu 2015 zgornja kapica zastavljena na 3.606 €  mesečne plače. Spodnja 
pa da je odvisna tudi od poklica (type of work).  
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Tabela 19: Struktura socialnih prispevkov delojemalca za leto 2015  
  
Prispevki za: Stopnja prispevka (%) 
splošni riziko 4,70 
zavarovanje za primer 
brezposelnosti 

1,55 

strokovno izobraževanje 0,3 
Skupaj 6,28 
Vir: European Tax Handbook, Spain, Corporate Taxation, 2015. 
 
V Španiji imajo progresivno dohodninsko lestvico, ki vključuje dohodek iz zaposlitve, dohodek 
od premične in nepremične lastnine, poslovni dohodek (business income), dohodek iz naslova 
kapitalskega dobičke in druge (impurted) dohodke. 
 
Tabela 20: Dohodninska lestvica v letu 2015 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

Vir: EuropeanTax Handbook, Spain, Individual Taxation, 2015. 
 
Delavec ima pravico do dveh dodatnih plačil na leto; ob Božiču in v mesecu, ki se določi s 
kolektivno pogodbo ali s sporazumom med delodajalcem in predstavniki delavcev. S kolektivno 
pogodbo se določi tudi znesek teh bonusov. Dodatna izplačila se lahko porazdeli na 12 mesecev 
(MTIN v Pristavec Đogić in drugi). 
 
Po razpoložljivih podatkih se v dohodek iz zaposlitve poleg plače štejejo tudi vsi bonusi ne glede 
na to, ali so plačani v denarju ali kot negotovinska plačila. Vsi prejemki se obdavčijo kot dohodki 
"povezani z zaposlitvijo," božičnico in druga dodatna plačila se prišteje k mesečnim prihodkom k 
plači (Alvarez, 2014).  
 
 

3. ZAKLJUČEK 
 

Podatki kažejo, da je med predstavljenimi državami najvišja stopnja socialnih prispevkov, ki jih 
plačuje delodajalec na Češkem (29,9 %), najnižja pa v Nemčiji (10,95 % ali 19,28 %). Zgornji 
prag oziroma kapico poznajo v vseh izbranih državah, na Češkem zgornji prag ne velja za 
prispevke za zdravstveno zavarovanje. Spodnji prag pa poznajo v Avstriji (pod tem pragom 
delodajalec plačuje samo prispevek za nezgodno zavarovanje) oziroma minimalno osnovo imajo 
v Španiji (prispevek na minimalno osnovo se plačuje, tudi ko je plača nižja od te minimalne 
osnove). V Avstriji je za izredne prejemke (npr. 13. in 14. plačo) določen poseben zgornji prag 
(kapica). V Avstriji imajo različni stopnji za delavce in druge zaposlene, v Nemčiji pa obstajata 
dva prispevna razreda.  
 

                                                 
36 Leta 2016 bo od 19 % do 45 %. 

Obdavčen dohodek 
(EUR) 

Davek za nižji znesek 
(EUR) 

Stopnja za 

presežek (%)
36

 

do 12.450 0 20 
12.450 – 20.200 2.490 25 

20.200 –  34.000 4.427,50 31 
34.000 – 60.000 8.705,50 39 

nad 60.000 18.845,50 47 



 

 

14 
 

Najvišja stopnja socialnih prispevkov delojemalcev pa je v Avstriji, kjer imajo različni stopnji za 
delavce in druge zaposlene (17,70 % in 17,57 %) oziroma v Nemčiji, kjer poznajo dva prispevna 
razreda. Tisti z nižjimi dohodki plačujejo višjo stopnjo (20,18 %), tisti z višjimi pa nižjo (10,95 %). 
Najnižjo stopnjo socialnih prispevkov plačujejo delojemalci v Španiji 6,35 %. Zgornji prag 
oziroma kapico poznajo v vseh izbranih državah, na Češkem zgornji prag ne velja za prispevke 
za zdravstveno zavarovanje. Spodnji prag poznajo v Avstriji (pod tem pragom se delojemalec 
sam odloča ali želi biti zavarovan) oziroma minimalno osnovo imajo v Španiji (prispevek na 
minimalno osnovo se plačuje, tudi ko je plača nižja od te minimalne osnove). V Avstriji pa je za 
izredne prejemke (npr. 13. in 14. plačo) določen poseben zgornji prag (kapica).   
 
Pri tem pa moramo opozoriti, da je pri tej primerjavi potrebno biti pozoren na strukturo socialnih 
prispevkov, ki se med državami razlikuje. Na primer v Španiji v strukturi prispevkov ni 
neposrednega plačila za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje.  
 
Na Češkem poznajo enotno stopnjo davka na dohodek fizičnih oseb (15 %), v drugih izbranih 
državah imajo progresivno dohodninsko lestvico, ki je odvisna od obdavčene osnove 
davkoplačevalca. Na Češkem in v Nemčiji so uvedli dodaten solidarnostni davek na dohodek 
fizičnih oseb. Med državami pa obstaja razlika glede na postavke, ki so obdavčene z davkom na 
dohodek fizičnih oseb (income tax).   
 
V Avstriji so dodatni prejemki (npr. 13. in 14. plača)  obdavčeni z nižjo stopnjo, če ne presegajo 
določene ravni letnega prihodka. V ostalih državah pa se v dohodke poleg plače štejejo tudi vsi 
bonusi/dodatni prejemki ter se enako obdavčijo.  
 
V Tabeli 21 podrobneje povzemamo predstavljene podatke, vključno s podatki (iz istih virov) za 
Slovenijo. Pri tem izpostavljamo, da je delojemalčeva stopnja prispevkov v Sloveniji, v višini 22,1 
odstotka najvišja med državami OECD, medtem ko se stopnja prispevkov delodajalca v višini 
16,1 odstotka uvršča nekje na sredino med državami OECD.37      
 

  

                                                 
37

 Več v tem v OECD tabelah na: http://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database.htm#ssc.  
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Tabela 21: Primerjava med izbranimi državi in Slovenijo 

 
 
 
 
 

Stopnja 
prispevka 

delodajalca 
(%) 

Socialni prispevki 
delodajalcev - posebnosti 

Stopnja 
prispevka 

delojemalca 
(%) 

Socialni prispevki - 
posebnosti 

Stopnja davka na dohodek fizičnih 
oseb 
(%) 

Dohodnina - 
posebnosti 

Avstrija 21,63 (21,50) Različni stopnji za različni 
kategoriji zaposlenih. 
Spodnji prag (5.534 € 
14MGE). Zgornji prag 
(65.100 € 14MGE / 4.650 € 
MGE). 
Zgornji prag za 13. in 14. 
plačo: 9.300 €. 

17,70 
(17,57) 
 
Prispevni 
razredi  (od 
0 %  do 
18,06 %). 
 

Različni stopnji za 
kategoriji zaposlenih. 
Zgornji prag (63.420 € 
14MGE / 4.530 € MGE). 
Zgornji prag za 13. in 14. 
plačo: 9.060 €. 

Prvih 11.000 € AGE: 0 % 
naslednjih 14.000 €: 36,5 % 
naslednjih 35.000 € 43,2143 % 
nad 60.000 € AGE: 50 % 

Progresivna 
dohodninska lestvica. 
Posebna davčna 
stopnja za 13. in 14. 
plačo: 6 %.  

Češka 34 Za zdravstveno zavarovanje 
(9 %) brez zgornjega praga. 
Zgornji prag za preostalih 
(25 %) na približno 3.800 € 
MGE). 

11 (13) Za zdravstveno 
zavarovanje (4,5%) brez 
zgornjega praga. 
Zgornji prag za 
pokojninsko zavarovanje 
(6,5%) na približno 3.800 
€ MGE).  

15  V letih 2013 – 15 
dodatni solidarnostni 
davek (7 %) 

Nemčija 19,28 
10,95 

Prispevna razreda, višja 
stopnja (19,28) za  delavce z 
nižjimi prihodki. 

Zgornji prag (71.400 € AGE) 

20,18 
10,95 

Prispevna razreda, višja 
stopnja (20,18) za  
delavce z nižjimi 
prihodki. 
Zgornji prag (71.400 € 
AGE) 

Do 8.354 € AGE : 0% 
8.355-13.469 €: 14 – 23,97 %; 
13.470 – 52.881 €: 23,97 – 42 %; 
52.882 – 250.730 €: 42 %; 
nad 250.730 €: 45%. 

Progresivna 
dohodninska lestvica. 
Dodatni solidarnostni 
davek (5,5% od 
davka na dohodek). 

Španija 29,90 Minimalna osnova (9.036 € 
AGE). 
Zgornji prag (43.164 € AGE). 
Ni vključen prispevek za 
pokojninsko in zdravstveno 
zavarovanje. 

6,35 Minimalna osnova (9.036 
€ AGE). 
Zgornji prag (43.164 € 
AGE). 
  

Do 12.450 € AGE: 20 %. 
12.450 – 20.200 € AGE : 2.490 € + 25 
% za presežek. 
20.200 – 34.000 € AGE: 4.427,50 € + 
31 % za presežek. 
34.000 – 60.000 € AGE: 8.705,50 € + 
39 % za presežek. 
Nad 60.000 € AGE: 18.845,50 € + 47 
% za presežek. 

Progresivna 
dohodninska lestvica 
(pet razredov). 
  

Slovenija 16,10  22,10  Do 8.021,34 € AGE: 16 %. 
8.021,34 – 18.960,28 € AGE : 
1.283,41 € + 27 % za presežek. 
18.960,28 – 70.907,20 € AGE: 
4.236,92 € + 41 % za presežek. 
Nad 70.907,20 € AGE: 25.535,16 € + 
50 % za presežek. 

Progresivna 
dohodninska lestvica 
(štiri razreda).   

Vir: OECD Tax Database (2014) in EuropeanTax Handbook, 2015 
 
Legenda: 
MGE  - Monthly gross earnings.  
AGE – Annual gross earnings.
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