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1. UVOD

V zadnjem €asu je mogoce zaslediti vse ve¢ predlogov o bolj racionalni obdav¢itvi stroskov dela
oziroma napovedi o razbremenitvi pla¢ dolo€enih skupin zaposlenih ali posameznih delov
njihovih letnih dohodkov (npr. 13. in 14. plage), o omejevanju obraéunavanja prispevkov za
socialno varnost (socialna kapica) itd.

Pri tem se poudarja, da ima trg dela pomembno viogo pri delovanju gospodarstva. Z vidika
podjetij (delodajalca) delo predstavlja stroske (stroski dela), ki poleg pla¢ zaposlenih vklju€ujejo
tudi druge stroske - predvsem socialne prispevke, ki jih plata delodajalec. Kar zadeva
zaposlene, bruto pla¢e vkljuCujejo socialne prispevke, ki jih plata zaposleni, medtem ko se neto
place izracunajo po odbitku teh prispevkov in drugih davkov. Tak davek je na primer davek na
dohodek fizi€nih oseb (dohodnina). Znesek teh davkov pa je na splosno odvisen od razmer v
gospodinjstvu v smislu dohodka in sestave gospodinjstva (povzeto po Eurostat, Place in stroSki
dela).

Slika 1: Sestavni deli stroskov dela

Stroski dela

Bruto pla¢a Socialni prispevki, ki jih Drugi stroski
plata delodajalec - Davki (taxes on
labour)
- Stroski
izobrazevanja
(training costs)
| | - Drugi stroski
(stroski
Davki Socialni Neto placa zaposlovanja,,
(npr. prispevki, ki (vkljuCuje delovnih oblek itd.)
dohodnina) jih placuje druzinske
zaposleni dodatke)

Vir: Eurostat, Components of labour cost.

V primerjalnem pregledu prikazujemo obremenitve prejemkov iz dela (pla¢a, regres, 13. in 14.
plaga in drugi prejemki iz dela) v izbranih drzavah &lanicah Evropske unije (Avstrija, Ceska,
Nemgija in Spanija), s posebnim poudarkom na plaéilu socialnih prispevkov ter dohodnine.
Zaradi popolne slike pa glede pladila socialnih prispevkov predstavljamo tudi stopnje socialnih
prispevkov, ki jih placuje delodajalec.

Podatke smo pridobili predvsem na spletnih straneh razlienih mednarodnih organizacij in
institucij (OECD, Eurostat) ter iz druge strokovne literature. Za dodatna pojasnila smo zaprosili
tudi posamezne nacionalne urade, pristojne za davéno politiko.



2. SOCIALNI PRISPEVKI IN DOHODNINA V IZBRANIH DRZAVAH

Na Zeljo narocnika ter za orientacijo pri obravnavanju podatkov o socialnih prispevkih in
dohodnini v posamezni drzavi, uvodoma predstavljamo tudi podatke o minimalni in povpre¢ni
placi v izbranih drzavah ter Sloveniji.

Drzava Minimalna plaé¢a (mese¢na bruto Letna povpreéna plaéa (2014)’
pla€a), 1. januar 2015

Avstrija ni dolo€ena 39.988 EUR

Ceska republika 332 EUR (9.200 CZK) 309.746 CZK (priblizno 11.000 EUR)”

Nemcéija 1.473 EUR 36.514 EUR

Spanija 757 EUR 26.884 EUR

Slovenija 791 EUR 21.975 EUR

Vira: Eurostat, National minimum wages in the EU, January 2015.
OECD.Stat, Average annual wages.

2.1 Avstrija

V Auvstriji znasa stopnja socialnih prispevkov delodajalca 21,63 odstotka bruto place
delavca.® Dologena pa sta:
- spodniji prag za placilo prispevkov (prispevki se placujejo na bruto place, ki presegajo ta
prag) in
- zgornji prag (kapica) - viSina prispevka je omejena (capped) pri dolo€enem znesku
bruto place (pri placah, ki presegajo ta znesek, se plaCuje prispevek v visini
zgornjega praga).
Na osnovi stopnje prispevka in zgornjega praga se tako lahko izracuna maksimalni mozni
prispevek delodajalca. Pri izracunu letne bruto plate se uposteva 14 mesec€nih bruto plaé
(14*MGE)* (povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table 1l.2. Employer social security
contribution rates).

Tabela 1: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 2014

Stopnja prispevka | Spodnji prag (letna Zgornji prag Maksimalen
(%) bruto placa, (letna bruto placa, prispevek letno
14*MGE) v EUR 14*MGE) v EUR (v EUR)
Avstrija 21,63 5.534 63.420° 13.717

Vir. OECD Tax Database, Table 111.2. Employer social security contribution rates (2014).

' Ta nabor podatkov vsebuje podatke o povprecnih letnih platah za polni delovni ¢as v celotnem letu enako
zaposlenega v celothem gospodarstvu (total economy). Povpre¢ne letne place za polni delovni €as so izratunane z
delitvijo skupne place (national-accounts-based total wage bill) s povprecnim Stevilom zaposlenih v celothnem
gospodarstvu, ki se nato pomnoZi z razmerjem povprecnih tedenskih ur na zaposlenega za polni delovni ¢as ter
Eovpreéja tedenskih ur za vse zaposlene.

11.170 EUR na dan 30. 12. 2014: http:/www.valute.si/, Spletna stran (2. 11. 2015).
8 Omenjena stopnja se nanaSa na delavce (workers) ter je nizja pri drugih zaposlenih (glej OECD Tax Database,
Explanatory Annex, Austria).
4 Monthly gross earnings.
®V letu 2015 je zgornji prag 65.100 EUR letno oziroma 4.650 EUR mesec&no (glej Europen Tax Handbook).




Tudi za bruto place pod spodnjim pragom (5.534 EUR), mora delodajalec plagati prispevek za
nezgodno zavarovanje (glej OECD Tax Database, Explanatory Annex, Austria).

Za izredne prejemke (special remuneration) (npr. 13. in 14. pla¢o) je dolo¢en poseben zgorniji
prag (kapica): 9.300 € (European Tax Handbook).

Tabela 2: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2015

Prispevki za: Stopnja prispevka za upravne, | Stopnja prispevka za delavce

poslovne in druge strokovne (modri ovratniki)
delavce (beli ovratniki)

pokojninsko zavarovanje 12,55 12,55

zdravstveno zavarovanje 3,83 3,70

zavarovanje za primer 3,00 3,00

brezposelnosti

nezgodno zavarovanje 1,30 1,30

zavarovanje v primeru 0,45 0,45

insolventnosti

stanovanjski sklad 0,50 0,50

Skupaj 21,63 21,50

Vir: European Tax Handbook, 2015.

V Avstriji je delojemalCeva stopnja socialnih prispevkov odvisna od viSine bruto place.
Kapica za pla¢evanje prispevka je postavljena pri znesku 63.420 € letne bruto place (14*MGE)
(povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table Ill.1. Employee social security
contribution rates).®

Tabela 3: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 2014

Stopnja prispevka’ | Spodnii prag (letna Zgornji prag Maksimalen
(%) bruto placa, (letna bruto placa, prispevek letno

14*MGE) v EUR 14*MGE) v EUR (v EUR)
Avstrija 0,00° 0 5.534 -
15,06 5.534 17.444 -
16,06 17.444 19.026 -
17,06 19.026 21.420 -

18,06 21.420 63.420 11.452

Vir. OECD Tax Database, Table 11l.1. Employee social security contribution rates (2014).

Za izredne prejemke (special remuneration) (npr. 13. in 14. pla¢o) je dolocen poseben zgorniji
prag (kapica): 9.060 € (European Tax Handbook).

© Tudi European Tax Handbook navaja, da je kapica zastavljena na 63.420 € letne place oz. 4.530 € mesecne place.
7 Omenjene stopnje se nanasajo na delavce (workers) ter so niZje pri drugih zaposlenih. Prikazane stopnje vklju€ujejo
tudi placilo prispevka za stanovanjski sklad in za zbornico delavcev (glej OECD Tax Database, Explanatory Annex,
Austria).

Spodnji prag ne pomeni, da delavcu v tem primeru ni treba prispevati za socialno zavarovanje (the lower threshold is
not a contribution-free amount which is deducted from the base), ampak se delavci s placo pod tem pragom lahko
sami odlogijo, ali Zelijo biti zavarovani. V primeru placila prispevka za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje (brez
zavarovanja za primer brezposelnosti), za to skupino zavarovancev ta znasa 57,30 € mesec¢no v letu 2015 (leta 2014:
55,79 €) (glej OECD Tax Database, Explanatory Annex, Austria).




Socialni prispevki v Avstriji pokrivajo pokojninsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje,
zavarovanje za primer brezposelnosti ter stanovanjski sklad (Housing fund).

Tabela 4: Struktura socialnih prispevkov delojemalca za leto 2014

Prispevki za:

Stopnja prispevka za upravne,
poslovne in druge strokovne
delavce (beli ovratniki)

Stopnja prispevka za delavce
(modri ovratniki)

pokojninsko zavarovanje 10,25 10,25
zdravstveno zavarovanje 3,82 3,95
zavarovanje za primer 3,00 3,00
brezposelnosti

stanovanjski sklad 0,50 0,50
Skupaj 17,57 17,70

Vir: European Tax Handbook, 2015.

Dolo¢ene skupine zaposlenih plac¢ujejo tudi druge prispevke (npr. za zbornico delavcev - 0,5 %,
prispevek za nadomestilo v primeru slabega vremena - 0,7 %). Zaposleni pla¢uje tudi dodaten
prispevek za zdravstveno zavarovanje (3,4 %) za zakonca, partnerja ali druge druzinske ¢lane
(razen za otroke in vnuke), ki so skupaj z njim zavarovani. Druzinski ¢lan pa se lahko odloéi tudi
za lo¢eno zdravstveno zavarovanje (prispevek se giblje od 54,59 € do 369,72 € odvisno od
prihodkov in poklica).

Davek od dohodkov fizichih oseb (income tax) se v Avstriji izraCuna na osnovi
agregatnega neto dohodka vseh kategorij prihodka.

Tabela 5: Avstrijska dohodninska lestvica v letu 2013

Obdavéen dohodek Stopnja (%)
(EUR)

prvih 11.000 0

naslednjih 14.000 36,5

naslednjih 35.000 43,2143

nad 60.000 50

Vir: EuropeanTax Handbook, 2015.

Zaposleni prejmejo poleg meseéne plage $e t. i. "prejemek za dopust" (13. plago)® in bozigni
bonus (14. pla¢o) v viSini polne mese¢ne place, e tako dolo¢a kolektivna pogodba oziroma
pogodba o zaposlitvi. Ti izredni prejemki so obdavéeni z nizjo stopnjo, in sicer 6 %, ¢e ne
presegajo $estine rednega letnega prihodka.'® Znesek, ki to presega, je obdavéen z obigajno
progresivno stopnjo (European Tax Handbook in Odgovor Urada zveznega kanclerja v Pristavec
Dogi¢ in drugi, 2011)."

® Pri nas poznan kot regres (op. p.).

% | etna Sestina se izraduna po naslednjem klju€u: redni (bruto) prejemki v koledarskem letu deljeno s Stevilom
koledarskih mesecev krat 2 (The 2012 Tax Book advice, spletna stran).

' Dologeni viri navajajo, da izredni prejemki (13., 14. placa) niso obdav€eni do zneska 620 € na leto. Izplacila, ki
presegajo ta znesek, se obdavcijo s 6 % davéno stopnjo. "Ostala posebna izplacila kot so jubilejni dodatki, udelezbe
pri dobicku, premije, odpravnine, ipd. se obdavcijjo le do dolo¢ene meje, tako imenovane 'letne Sestine"
(Jahressechtel), s 6 %. Del teh prejemkov, ki presega letno Sestino, se ne obdavcuje z davénimi ugodnostmi, temvec
skupno s tekoco placo, izplacano v tem mesecu. Pri enakih prejemkih ustreza letna $estina natancno 13. in 14.
mesecni placi.” (Stakne, 2007:48, gl. tudi The 2012 Tax Book Advice..., spletna stran).



V obdobju med 2013 in 2016 se obra¢unava tudi t. i. solidarnostno doplacilo na prejemek za
dopust (13. placo) in boziéni bonus (14. placo). Zavezanci za solidarnostno doplacilo so, ¢e
njihova mesecna bruto plac¢a presega 24.380 €. Stopnje obdavéitve so naslednje:

0 % za prvih 620 €

6 % za naslednjih 24.380 €

27 % za naslednjih 25.000 €

35,75 % za naslednjih 33.333 € in

50 % za vsote, ki presegajo 83.333 € (European Tax Handbook).

2.2 Ceska

V Ceski republiki znasa stopnja socialnih prispevkov delodajalca 34 odstotka bruto place
delavca. Dolo¢en pa je:
- zgornji prag (kapica) za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zavarovanje za primer
brezposelnosti (za zdravstveno zavarovanje pa je odpravljena).

Na osnovi stopnje prispevka in zgornjega praga se tako lahko izracuna maksimalni mozni
prispevek delodajalca (povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table IIl.2. Employer
social security contribution rates).

Tabela 6: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 2014

Ceska Stopnja Zgornji prag Maksimalen
prispevka (pri mesecni bruto prispevek
(%) placi, MGE ')
za zdravstveno zavarovanje 9 - -
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 25 103.768 (CZK) 25.942 (CZK)
ter zavarovanje za primer brezposelnosti (priblizno 133.800 (priblizno 950 EUR)14
EUR)

Vir. OECD Tax Database, Table 111.2. Employer social security contribution rates (2014).

Zgornji prag (kapica) pri prispevku za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter zavarovanje za
primer brezposelnosti je izra¢unan kot Stirikratnik povpreéne letne place (1.277.328 CZK) v letu
2015." Od leta 2013 je odpravljena kapica pri prispevku za zdravstveno zavarovanje (ki je
znaSala Sestkratnik povpre¢ne letne place) (OECD Tax Database, Explanatory Annex, Czech
Republic in European Tax Handbook, 2015).

Tabela 7: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2014 in 2015

Stopnja prispevka (%)
pokojninsko zavarovanje 21,5
zdravstveno zavarovanje 9
nezgodno zavarovanje 2,3
zavarovanje za primer brezposelnosti 1,2
Skupaj 34

Vir: European Tax Handbook, 2015 in OECD Tax Database, Explanatory Annex, Czech Republic.

12 Monthly gross earnings.

'8 3.830,49 €: hitp:/www.valute.si/. spletna stran (2. 11. 2015).

4 957,62 € hitp://www.valute.si/. spletna stran (2. 11. 2015).

'® To je priblizno 47.151,27 €: hitp://www.valute.si/. spletna stran (2. 11. 2015).
Leta 2014: 1.245.216 CZK.




V Ceski republiki znasa delojemaléeva stopnja socialnih prispevkov 11 %. Kapica pri
placevanju prispevka za pokojninsko zavarovanje je zastavljena kot Stirikratnik povpreéne letne
plage (1.277.328 CZK) v letu 2015." Od leta 2013 je odpravljena kapica pri prispevku za
zdravstveno zavarovanje (glej European Tax Handbook in OECD Tax Database, Explanatory
Annex, Czech Repubilic).

Tabela 8: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 2014

Ceska Stopnja Zgornji prag Maksimalen
prispevka (pri mesecni bruto prispevek
(%) plagi, MGE"")
za zdravstveno zavarovanje 4,5 - -
za pokojninsko zavarovanje 6,5 103.768 (CZK) 6.745 (CZK)
(priblizno 3.800 | (priblizno 250 EUR)'®
EUR)"®

Vir: OECD Tax Database, Table IIl.1. Employee social security contribution rates (2014).

Od januarja 2013 stopnja socialnih prispevkov zaposlenih (davkoplagevalcev), ki so se odlogili
za novo prostovoljno pokojninsko shemo, znasa 13 % (obvezno pokojninsko zavarovanje 3,5 %,
prostovoljno pokojninsko zavarovanje 5 % in obvezno zdravstveno zavarovanje 4,5 %) (povzeto
po spletni strani European Tax Handbook in OECD Tax Database, Explanatory Annex, Czech
Repubilic).

Davek od dohodkov fiziénih oseb - V Ceski republiki za skupni dohodek (aggregate
income) fizi¢nih oseb velja enotna davéna stopnja 15 %.2° V davénih letih 2013-2015 se pri
vi§jih dohodkih - tistih, ki presegajo Stirikratne povpre€ne letne place (leta 2015: 1.277.328
CZK)?' pladuje dodatni 7 % solidarnostni davek. Ta solidarnosti davek velja za dohodke iz
zaposlitve (aggregate employment income) in poslovne in strokovne prihodke (business and
profesional income) fiziénih oseb (glej Europen Tax Handbook).

Posameznik katerega obdavéljivi dohodek presega znesek 15.000 CZK?* v koledarskem letu, je
dolzan vloziti dohodninsko napoved. Za zaposlene to pogosto opravi delodajalec. Znizanje
davka - davéne olajSave je mogoée uveljavljati za izplaéane hipotekarne obresti, placano
Zivljenjsko zavarovanje, darila, za vzdrzevanega zakonca in vzdrzevane otroke (Euraxess,
spletna stran).

Delodajalec lahko poleg plade izplata tudi dodatek za starejSe (extra payment to seniors),
uspesnost (quality bonus), 13. pla€o in bozi¢nico (BusinessiInfo.cz, spletna stran). Izplagilo 13. in
14. plate po zakonu ni obvezno, odvisno je od dolocil v kolektivnih pogodbah, pogodbah o

'8 To je priblizno 47.151,27 €: hitp://www.valute.si/. spletna stran (2. 11. 2015).

Leta 2014: 1.245.216 CZK.

' Monthly gross earnings.

'8 3.830,49 €: hitp:/www.valute.si/. spletna stran (2. 11. 2015).

19 248,98 €: hitp:/www.valute.si/. spletna stran (2. 11. 2015).

2 po podatkih Euraxessa velja za dohodke nad 1,2 milijona ¢eSkih kron (CZK) 22 % davéna stopnja (Euraxess,
sPIetna stran).

7o je priblizno 47.151,27 €, gl. valute: http://www.valute.si/, spletna stran (2. 11. 2015).

Leta 2014: 1.245.216 CZK.
2 70 je priblizno 553,71 €, gl. valute: http:/www.valute.si/, spletna stran, 3. 11. 2015.




zaposlitvi in/ali v internih aktih organizacije (Businessinfo, spletna stran v Pristavec Dogi¢ in
drugi).

Iz odgovora Generalnega finanénega urada (General Financial Directorate) izhaja, da so
dohodki iz odvisne dejavnosti (zaposleni) in dohodki iz odvisne dejavnosti obdavéeni v skladu z
Zakonom §t. 586/1992 o davku na dohodek. Celotni prihodki iz odvisnega razmerja se placujejo
mesec€no v obliki: plae, nagrad, dodatnih pladil, na primer 13. ali 14. pla¢a, bozZi¢nica, in tudi
dohodka iz udelezbe zaposlenih pri dobi¢ku (delitev dobic¢ka) (Odgovor Generalnega finanénega
direktorata, e-mail).

2.3 Nemcija
Stopnja socialnih prispevkov delodajalca je odvisna od visine bruto pla¢e delavca. Dolo¢ena
pa sta dva razreda ter zgornji prag (kapica) za placevanje prispevkov delodajalca. Pri izracunu v
spodniji tabeli je upostevana letna bruto plada (AGE)* (povzeto po spletni strani OECD Tax

Database, Table I1l.2. Employer social security contribution rates).

Tabela 9: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 2014*

Stopnja prispevka | Spodnji prag (letna Zgornji prag Maksimalen
(%) bruto placa, AGE) | (letna bruto placa, prispevek letno
v EUR AGE) v EUR (v EUR)
Nemdéija 19,28 0 48.600 -
10,95 48.600 71.400 11.864

Vir: OECD Tax Database, Table 111.2. Employer social security contribution rates (2014).

Tako vidimo, da se za zaposlene z nizjimi dohodki placuje visja stopnja prispevka (19,28 %), za
zaposlene z visjimi dohodki pa nizja (10,95 %).

Tabela 10: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2015

Prispevki za: Stopnja prispevka (%) Za mesecne plaée do (v EUR)™
pokojninsko zavarovanje 9,35 6.050
(5.200 v petih »novih« zveznih
dezelah)
zdravstveno zavarovanje 7,3 4.125
zavarovanje za primer 1,5 6.050
brezposelnosti (5.200 v petih »novih« zveznih
dezelah)
nezgodno in starostno 1,175 4125
zavarovanje (0,675 v zvezni dezeli Saski)

Vir: European Tax Handbook, Germany, Corporate Taxation, 2015.

3 Annual gross earnings.

2 Delodajalec placuje tudi prispevek za nezgodno zavarovanje, ki ni vkljuéen v tabelo (stopnja prispevka ni bila na
voljo).

%% Monthly salary.




Delojemaléeva stopnja socialnih prispevkov je prav tako odvisna od njegove viSine bruto
plate. Doloena pa sta dva razreda in zgornji prag (kapica) za platevanje prispevkov. Pri
izradunu v spodnji tabeli je upo$tevana letna bruto plada (AGE)?*® (povzeto po spletni strani
OECD Tax Database, Table Ill.1. Employee social security contribution rates).

Tabela 11: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 2014%

Stopnja prispevka | Spodnji prag (letna Zgornji prag Maksimalen
(%) bruto plac¢a, AGE) | (letna bruto placa, prispevek letno
v EUR AGE) v EUR (v EUR)
Nemcgija 20,18 0 48.600 -
10,95 48.600 71.400 12.302

Vir: OECD Tax Database, Table IIl.1. Employee social security contribution rates (2014).

Tako vidimo, da tisti z nizjimi dohodki placujejo vi§jo stopnjo (20,18 %), tisti z visjimi dohodki pa
nizjo (10,95 %).

Tabela 12: Struktura socialnih prispevkov delojemalca za leto 2015

Prispevki za: Stopnja prispevka (%) Za mesecne place do (v EUR)®®
pokojninsko zavarovanje 9,35 6.050
(5.200 v petih »novih« zveznih
dezelah)
zdravstveno zavarovanje 7.3 (+0,9)” 4.125
zavarovanje za primer 1,5 6.050
brezposelnosti (5.200 v petih »novih« zveznih
dezelah)
nezgodno in starostno 1,175 (+0,25%)""° 4125
zavarovanje (1,675 v zvezni dezeli Saski)

Vir: European Tax Handbook, 2015.

V Nemdiji imajo progresivno dohodninsko lestvico (od 14 % do 45 %). Solidarnostni davek se
dodatno pla€a v visini 5,5 % od davka na dohodek. Davéni zavezanci se delijo na razrede pri
¢emer je pomemben njihov druzinski status.

Tabela 13: Dohodninska lestvica za samskega davénega zavezanca v letu 2015

Obdavéen letni Stopnja (%) Davek (EUR)
dohodek (EUR)

do 8.354” 0 0

8.355 — 13.469 14,00 — 23,97 0-971

13.470 — 52.881 23,97 — 42 971 - 13.971

52.882 — 250.730 42 13.971 - 97.068

nad 250.730 45 97.068

Vir: EuropeanTax Handbook, Germany, Individual Taxation, 2015.

%5 Annual gross eamnings.

%" 7a izradun se uporablja algoritem (an algorithm is used to apply the apropriate deductibility percentage to texable
income). Del prispevkov zaposlenih se odbije od dohodnine (Part of the employee contributions is deductible).

28 Monthly salary.

29 7dravstvene zavarovalnice lahko zahtevajo dodaten prispevek (v povprecju 0,9 %).
%0 Zaposleni brez otrok plagujejo dodatnih 0,25 %.

Na spletni strani Bundeszentralamt fiir Steuern so navedeni nekoliko visji zneski za mejne davéne stopnje: osnova
obdavéljivega dohodka, ki ni predmet obdav€itve, je znesek 8.472 € za samske davkoplaevalce in 16.944 € za
poro€ene davkoplaCevalce oziroma tiste, ki imajo registriranega Zivljenjskega partnerja.
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Tabela 14: Dohodninska lestvica za skupaj obdavcene zakonce/civilne partnerje v letu

2015

Obdavéen letni Stopnja (%) Davek (EUR)
dohodek (EUR)

do 16.708 0 0

16.709 — 26.939 14,00 — 23,97 0-1.942

26.940 — 105.763 23,97 -42 1.942 — 27.942
105.764 — 501.461 42 27.942 — 194.136

nad 501.461 45 194.136

Vir: EuropeanTax Handbook, Germany, Individual Taxation, 2015.

Tudi dodatna placila, npr. 13. ali 14. plac¢a, pocitniski bonus oziroma regres sodijo v osnovo za
odmero davka od dohodka (dohodnine) (Odgovor Zveznega davénega urada).

2.4 Spanija

V Spaniji znasa stopnja socialnih prispevkov delodajalca 29,90 % bruto plaée delavca.
Dolo¢ena pa sta:
- spodnji prag za placilo prispevkov oziroma minimalna osnova (ki pa ni prag pod
katerim se ne placujejo prispevki, ampak kapica za najnizje plagilo)* in
- zgornji prag (kapica) - viSina prispevka je omejena (capped) pri dolo€enem znesku
bruto place (pri placah, ki presegajo ta znesek, se plaCuje prispevek v visini
zgornjega praga).

Na osnovi stopnje prispevka in zgornjega praga se tako lahko izraéuna maksimalni mozni
prispevek delodajalca. Pri izradunu v spodnji tabeli je upostevana letna bruto plata (AGE)*
(povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table Ill.2. Employer social security contribution
rates).

Tabela 15: Stopnja prispevkov delodajalca v letu 2014

Stopnja prispevka | Spodnji prag (letna Zgornji prag Maksimalen
(%) bruto placa, AGE) | (letna bruto placa, prispevek letno
v EUR AGE) v EUR (v EUR)
Spanija 29,90 (9.036)* 43.164™ 12.906

Vir: OECD Tax Database, Table IlIl.2. Employer social security contribution rates (2014).

* Dologena je minimalna osnova. Ce letni dohodek ne dosega spodnjo prag (minimalno osnovo), se
stopnja prispevka nanas$a na to vrednost.

*2Ce letni dohodek ne dosega spodnje meje (prag), se stopnja prispevkov obratunava na ta znesek/minimalno
0SNovo.

% Annual gross eamnings.

34 European Tax Handbook navaja, da je v letu 2015 zgornja kapica nastavljena na 3.606 € mesecne place. Spodnja
pa da je odvisna tudi od poklica (type of work).
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Tabela 16: Struktura socialnih prispevkov delodajalca za leto 2015

Prispevki za: Stopnja prispevka (%)
splo$ni riziko 23,6
zavarovanje za primer 55
brezposelnosti

sklad za zagotavljanje place 0,2

(salary guarantee fund)

strokovno izobrazevanje 0,6

Skupaj 29,9

Vir: European Tax Handbook, Spain, Corporate Taxation, 2015.

Delodajalci placujejo dodatno tudi prispevek za nezgodno zavarovanje delavca (odvisno od
poklica, npr. 1 % za delo v pisarni, 6,7 % za delo na gradbis¢u).

V Spaniji je leta 2014 zna$ala delojemaléeva stopnja socialnih prispevkov 6,35 odstotkov
bruto place. Zgornja kapica za placevanje prispevka je bila zastavljena pri znesku 43.164 € letne
bruto pla¢e (AGE), spodnja pa pri 9.036 € (povzeto po spletni strani OECD Tax Database, Table
lI.1. Employee social security contribution rates).*

Tabela 17: Stopnja prispevkov delojemalca v letu 2014
Stopnja prispevka | Spodnji prag (letna Zgorniji prag Maksimalen
(%) bruto plac¢a, AGE) | (letna bruto placa, prispevek letno
v EUR AGE) v EUR (v EUR)
Spanija 6,35 (9.036)* 43.164 2.741

Vir: OECD Tax Database, Table 11l.1. Employee social security contribution rates (2014).

* Dologena je minimalna osnova. Ce dohodek ne dosega spodnji prag (minimalno osnovo), se stopnja prispevka
nanasa na to vrednost.

Minimalna osnova in zgornja kapica je odvisna od kategorizacije poklica (Professional
Category). Pri vecini poklicev sta vezani na mesecno placo, pri nekaterih pa na dnevno. Obstaja
11 kategorij poklicev.

Tabela 18: Poklic delavca ter spodnja in zgornja kapica za placevanje prispevkov

Poklici Minimalna osnova (EUR) | Maksimalna osnova (EUR)
inZenirji in univerzitetni diplomiranci 1.056,90 na mesec 3.606,00 na mesec
kvalificirano  tehniéno osebje in pomoc¢niki

(qualified technicians and assistants) 876,60 na mesec 3.606,00 na mesec
uradniki in nadzorniki (clerical and workshop

supervisors) 762,60 na mesec 3.606,00 na mesec
nekvalificirani pomog¢niki 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec
drugi uradniki in pomoc¢niki (clerical officers and

assistants) 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec
podrejeni 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec
administrativni pomoc&niki 756,60 na mesec 3.606,00 na mesec
drugi (workshop officers) 25,22 na dan 120,20 na dan
drugi (sub officers and skilled workers) 25,22 na dan 120,20 na dan
delavci (labourers) 25,22 na dan 120,20 na dan
delavci mlajsi od 18. let 25,22 na dan 120,20 na dan

Vir: OECD Tax Database, Explanatory Annex, Spain.

33 European Tax Handbook navaja, da je v letu 2015 zgornja kapica zastavljena na 3.606 € mesecne place. Spodnja
pa da je odvisna tudi od poklica (type of work).

12




Tabela 19: Struktura socialnih prispevkov delojemalca za leto 2015

Prispevki za: Stopnja prispevka (%)
splo$ni riziko 4,70
zavarovanje za primer 1,55
brezposelnosti

strokovno izobrazevanje 0,3

Skupaj 6,28

Vir: European Tax Handbook, Spain, Corporate Taxation, 2015.

V Spaniji imajo progresivno dohodninsko lestvico, ki vkljuéuje dohodek iz zaposlitve, dohodek
od premi¢ne in nepremicne lastnine, poslovni dohodek (business income), dohodek iz naslova
kapitalskega dobi¢ke in druge (impurted) dohodke.

Tabela 20: Dohodninska lestvica v letu 2015

Obdavcéen dohodek Davek za nizji znesek Stopnja za
(EUR) (EUR) presezek (%)*°
do 12.450 0 20
12.450 — 20.200 2.490 25
20.200 — 34.000 4.427,50 31
34.000 — 60.000 8.705,50 39
nad 60.000 18.845,50 47

Vir: EuropeanTax Handbook, Spain, Individual Taxation, 2015.

Delavec ima pravico do dveh dodatnih pladil na leto; ob BozZi€u in v mesecu, ki se dolodi s
kolektivno pogodbo ali s sporazumom med delodajalcem in predstavniki delavcev. S kolektivno
pogodbo se doloci tudi znesek teh bonusov. Dodatna izplaila se lahko porazdeli na 12 mesecev
(MTIN v Pristavec Dogi¢ in drugi).

Po razpolozljivih podatkih se v dohodek iz zaposlitve poleg place Stejejo tudi vsi bonusi ne glede
na to, ali so pla€ani v denarju ali kot negotovinska placila. Vsi prejemki se obdav¢ijo kot dohodki
"povezani z zaposlitvijo," bozZi¢nico in druga dodatna pladila se pristeje k meseénim prihodkom k
placi (Alvarez, 2014).

3. ZAKLJUCEK

Podatki kazejo, da je med predstavljenimi drzavami najvi§ja stopnja socialnih prispevkov, ki jih
pladuje delodajalec na Ceskem (29,9 %), najnizja pa v Nemciji (10,95 % ali 19,28 %). Zgornii
prag oziroma kapico poznajo v vseh izbranih drzavah, na Ceskem zgornji prag ne velja za
prispevke za zdravstveno zavarovanje. Spodnji prag pa poznajo v Avstriji (pod tem pragom
delodajalec pladuje samo prispevek za nezgodno zavarovanje) oziroma minimalno osnovo imajo
v Spaniji (prispevek na minimalno osnovo se pladuje, tudi ko je pla¢a nizja od te minimalne
osnove). V Avstriji je za izredne prejemke (npr. 13. in 14. placo) doloéen poseben zgornji prag
(kapica). V Avstriji imajo razli¢ni stopnji za delavce in druge zaposlene, v Nemdciji pa obstajata
dva prispevna razreda.

% | eta 2016 bo od 19 % do 45 %.
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Najvisja stopnja socialnih prispevkov delojemalcev pa je v Avstriji, kjer imajo razli¢ni stopnji za
delavce in druge zaposlene (17,70 % in 17,57 %) oziroma v Nem¢iji, kjer poznajo dva prispevna
razreda. Tisti z nizjimi dohodki placujejo visjo stopnjo (20,18 %), tisti z vi§jimi pa nizjo (10,95 %).
Najnizjo stopnjo socialnih prispevkov pladujejo delojemalci v Spaniji 6,35 %. Zgornji prag
oziroma kapico poznajo v vseh izbranih drzavah, na Ceskem zgornji prag ne velja za prispevke
za zdravstveno zavarovanje. Spodnji prag poznajo v Avstriji (pod tem pragom se delojemalec
sam odlod¢a ali zeli biti zavarovan) oziroma minimalno osnovo imajo v Spaniji (prispevek na
minimalno osnovo se placuje, tudi ko je pla¢a nizja od te minimalne osnove). V Avstriji pa je za
izredne prejemke (npr. 13. in 14. pla¢o) dolo¢en poseben zgornji prag (kapica).

Pri tem pa moramo opozoriti, da je pri tej primerjavi potrebno biti pozoren na strukturo socialnih
prispevkov, ki se med drzavami razlikuje. Na primer v Spaniji v strukturi prispevkov ni
neposrednega placila za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje.

Na Ceskem poznajo enotno stopnjo davka na dohodek fizi¢nih oseb (15 %), v drugih izbranih
drzavah imajo progresivnho dohodninsko lestvico, ki je odvisna od obdav&ene osnove
davkoplagevalca. Na Ceskem in v Neméiji so uvedli dodaten solidarnostni davek na dohodek
fizi€nih oseb. Med drzavami pa obstaja razlika glede na postavke, ki so obdavéene z davkom na
dohodek fiziénih oseb (income tax).

V Avstriji so dodatni prejemki (npr. 13. in 14. plaéa) obdav€eni z nizjo stopnjo, &e ne presegajo
dolo&ene ravni letnega prihodka. V ostalih drzavah pa se v dohodke poleg place Stejejo tudi vsi
bonusi/dodatni prejemki ter se enako obdavéijo.

V Tabeli 21 podrobneje povzemamo predstavljene podatke, vkljuéno s podatki (iz istih virov) za
Slovenijo. Pri tem izpostavljamo, da je delojemal€eva stopnja prispevkov v Sloveniji, v visini 22,1
odstotka najvisja med drzavami OECD, medtem ko se stopnja prispevkov delodajalca v visini
16,1 odstotka uvré¢a nekje na sredino med drzavami OECD.*’

37\/e& v tem v OECD tabelah na: http://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database.htm#ssc.
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Tabela 21: Primerjava med izbranimi drzavi in Slovenijo

Stopnja Socialni prispevki Stopnja Socialni prispevki - Stopnja davka na dohodek fizicnih | Dohodnina -
prispevka delodajalcev - posebnosti prispevka posebnosti oseb posebnosti
delodajalca delojemalca (%)
(%) (%)
Avstrija 21,63 (21,50) | Razli¢ni stopniji za razli¢ni 17,70 Razli¢ni stopnji za Prvih 11.000 € AGE: 0 % Progresivna
kategoriji zaposlenih. (17,57) kategoriji zaposlenih. naslednjih 14.000 €: 36,5 % dohodninska lestvica.
Spodniji prag (5.534 € Zgornji prag (63.420 € naslednjih 35.000 € 43,2143 % Posebna davéna
14MGE). Zgornji prag Prispevni 14MGE / 4.530 € MGE). nad 60.000 € AGE: 50 % stopnja za 13. in 14.
(65.100 € 14MGE / 4.650 € razredi (od | Zgornji prag za 13. in 14. placo: 6 %.
MGE). 0% do placo: 9.060 €.
Zgornji prag za 13. in 14. 18,06 %).
placo: 9.300 €.
Ceska 34 Za zdravstveno zavarovanje | 11 (13) Za zdravstveno 15 V letih 2013 — 15
(9 %) brez zgornjega praga. zavarovanje (4,5%) brez dodatni solidarnostni
Zgornji prag za preostalih zgornjega praga. davek (7 %)
(25 %) na priblizno 3.800 € Zgornji prag za
MGE). pokojninsko zavarovanje
(6,5%) na priblizno 3.800
€ MGE).
Neméija 19,28 Prispevna razreda, visja 20,18 Prispevna razreda, visja Do 8.354 € AGE : 0% Progresivna
10,95 stopnja (19,28) za delavcez | 10,95 stopnja (20,18) za 8.355-13.469 €: 14 — 23,97 %; dohodninska lestvica.
niZjimi prihodki. delavce z nizjimi 13.470 — 52.881 €: 23,97 — 42 %; Dodatni solidarnostni
Zgornji prag (71.400 € AGE) prihodki. 52.882 — 250.730 €: 42 %; davek (5,5% od
Zgornji prag (71.400 € nad 250.730 €: 45%. davka na dohodek).
AGE)
Spanija 29,90 Minimalna osnova (9.036 € 6,35 Minimalna osnova (9.036 | Do 12.450 € AGE: 20 %. Progresivna
AGE). € AGE). 12.450 —20.200 € AGE : 2.490 € + 25 | dohodninska lestvica
Zgornji prag (43.164 € AGE). Zgornji prag (43.164 € % za preseZek. (pet razredov).
Ni vkljuéen prispevek za AGE). 20.200 — 34'00}) € AGE: 4.427,50 € +
pokojninsko in zdravstveno 31 % za preseZek.
zavarovanje. 34.000 - 60.000 € AGE: 8.705,50 € +
39 % za presezek.
Nad 60.000 € AGE: 18.845,50 € + 47
% za presezek.
Slovenija | 16,10 22,10 Do 8.021,34 € AGE: 16 %. Progresivna
8.021,34 — 18.960,28 € AGE : dohodninska lestvica
1.283,41 € + 27 % za presezek. (&tiri razreda).
18.960,28 — 70.907,20 € AGE:
4.236,92 € + 41 % za presezek.
Nad 70.907,20 € AGE: 25.535,16 € +
50 % za presezek.

Vir: OECD Tax Database (2014) in EuropeanTax Handbook, 2015

Legenda:
MGE - Monthly gross earnings.
AGE - Annual gross earnings.
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