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L. uvoD

Spodbujanje podjetniStva in podpora za majhna in srednja podjetja (MSP) lahko
bistveno pripomoreta h gospodarskemu okrevanju v EU. V Evropi je 23 milijonov malih
in srednje velikih podjetij, ki predstavljajo kar 98 % vseh podjetij, 67 % vseh delovnih
mest in ustvarijo 85 % vseh novih delovnih mest (vir: Podjetnistvo). Tudi v Sloveniji je
ustvarjanje novih podjetij kljuénega pomena za rast produktivnosti in zaposlenosti ter s
tem za dvig konkurené&nosti slovenskega gospodarstva. Po podatkih $tudije GEM' se
Slovenija se v zadnjih letih uvr§€a na sam konec seznama preucevanih drzav glede
stanja podjetniStva in podjetniSke dinamike Raziskava ugotavlja, da med slabosti za
razvoj podjetniStva v Sloveniji spada pomanjkanje finanénih mehanizmov za zagon
novih, rasto€ih ter inovativnih podjetij ter tudi pomanjkanje podjetniSke kulture in
negativna klima za podjetnistvo (vir. GEM, Program).

Za vsa novonastala podjetja je kljuénega pomena ustrezno podporno okolje za
uspeSen razvoj v zgodnjih fazah rasti. Nastajajo¢a mlada podjetja so v najbolj ob&utljivi
razvojni fazi. » Ta potencial je lahko brez pravih finan¢nih sredstev hitro izgubljen, saj
Se ne uspejo pridobiti povratnih virov financiranja, ker Se nimajo zgodovine poslovanja,
prav tako pa Se niso primerna za podporo s tveganim kapitalom« (vir. Podjetniski
sklad). Se posebno pomembna so t.i. start-up podjetja. »Start-up podjetja so inovativna
novonastala podjetja, ki imajo velik potencial za rast in ustvarijo veliko ve¢ delovnih
mest kot druga podjetja z manjSim potencialom rasti. Tretjina dinamike gospodarske
rasti drzav se lahko pojasni z dinamiko start-up podjetniStva. Vendar pa ta podjetja
potrebujejo primerno razvit podporni sistem. Start-up podjetia in visokotehnoloSka
panoga v Sloveniji obstaja in se razvija. Zal pa je $e premajhna, da bi lahko spremenila
celotno slovensko gospodarstvo. Kljuéno vpraSanje je, kako lahko to panogo
vzpodbudimo, da bo kar najvec prispevala k razvoju na znanju temeljece slovenske
druzbe« (povzeto po: Start:up manifest).

Drzave EU za zagon podjetij nudijo Stevilne oblike finanénih in nefinanénih pomogi, ki

tvorijo del podpornega sistema za vstop v podjetnistvo.

Finanéne (neposredne) oblike pomoc¢i so na voljo v naslednjih oblikah:

- povratne pomodi (posojila, garancije in sredstva za dokapitalizacijo v obliki
tveganega kapitala)

- nepovratne pomoci (subvencije zlasti za zagon novih inovativnih podjetij in kot
spodbude samozaposlenim).

Nefinanéna (posredna) pomo¢, ki je prav tako pomembna za zagon podjetja, je

ustrezno podporno okolje, ki nudi ciljne informacije, usposabljanje in mentorstvo

(podjetniski in univerzitetni inkubatorji, podjetniski pospesevalniki, tehnoloski parki idr.).

Za lazji zaCetek podjetniske poti so vzpodbudni Se ukrepi, ki zmanjsSujejo davéne in

administrativne obremenitve na zadetku poslovanja podjetja.

V primerjalnem pregledu smo prikazali ukrepe spodbujanja prvega vstopa v
podjetnistvo (neposredne spodbude, davéne olajSave, administrativne razbremenitve) v
nekaterih drzavah: Avstrija, Estonija, Francija, Irska in Nemdcija.

Podatke smo pridobili predvsem iz javno dostopnih virov na svetovnem spletu ter iz
odgovorov, ki so nam jih posredovali iz pristojnih institucij.

! Zgodnjo podijetnisko aktivnost meri GEM z indeksom TEA, ki prikazuje, kolikéen deleZ odraslih
je v posamezni drzavi vklju€en v zgodnje faze podjetniske aktivnosti. V Sloveniji je leta 2013 ta
indeks znasal 6,45 %, kar pomeni 55. mesto od 63 drzav.
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1.1.  Spodbude za prvi vstop v podjetnistvo v EU

Ceprav se s podjetnistvom ukvarja samo 10 % evropskih drzavljanov, jih kar 45 % zeli
ustanoviti svoje podjetje (vir: Podjetnistvo). Evropska komisija Zeli izkoristiti ta izjemen
potencial za ustvarjanje novih delovnih mest in gospodarsko rast tako, da podpira
podjetnistvo in samozaposlovanje s programi za( vir: Podpora):

- nova podjetja, ki jih ustanovijo brezposelni ali prikrajSane skupine,

- trajnost in kakovost dela podjetij samozaposlenih in mikropodjetnikov,

- podporo za socialne podjetnike,

- mikrofinanciranje (mikro krediti do 25.000 €).

Pri ustanovitvi podjetja se pogoji med drzavami razlikujejo, vendar Evropska unija

spodbuja drzave €lanice k izpolnjevanju dolo€enih ciljev:

- postopek ustanovitve podjetja naj ne bo daljsi od 3 delovnih dni,

- stroski postopka naj znasajo najve¢ 100 €,

- vse postopke je mogoce opraviti pri enem samem upravnem organu,

- celotno registracijo je mogoce opraviti na spletu,

- podjetje je mogoCe registrirati na spletu (prek nacionalne kontaktne tocke) (vir:
Podpora).

Ena od prednostnih nalog EU je tudi pomo¢ malim in srednje velikim podjetiem pri
pridobivanju finan¢nih sredstev. Malim podjetjem ponuja uravnotezeno kombinacijo
razliénih vrst financiranja: strukturni skladi, programi raziskav in inovacij,
mikrofinanciranje (program Progress) ter posojila Evropske investicijske banke. V
programskem obdobju od 2014 - 2020 za finanéno podporo skrbi Program
konkurenénosti za majhna in srednja podjetja (COSME) z naértovanim proraéunom 2,3
mlluarde €. Podro¢ja podpore COSME so:

boljSi dostop MSP do financ, ki podjetiem prinaSa garancije ter vlaganje EU

sredstev v instrumente lastniSkega financiranja prek skladov tveganega kapitala in

mezzanin financiranjaz,

- dostop do novih trgov za MSP s pomocjo najvecje podjetniske podporne mreze
Enterprise Europe Network,

- podpora za podjetnike prek razliénih mrez (Evropska mreZza mentorjev za Zenske
podjetnice) in finanénih instrumentov (Erasmus za mlade podjetnike) za
izobrazevanje v podjetnistvu, izboljSanje podjetniSkega okolja ter prek primerov
dobrih praks,

- boljsi pogoji za ustanavljanje podjetij in njihovo rast z namenom zmanjSanja
administrativnih in birokratskih bremen za podjetnike, identifikacijo in izmenjavo
dobrih praks med nacionalnimi organi z namenom izboljSanja politik na podrogju
spodbujanja podjetnistva ter s sektorsko usmerjenimi aktivnostmi (vir: EEN).

1.2.  Spodbude za prvi vstop v podjetniStvo v Sloveniji

V Sloveniji so za spodbujanje podjetij, predvsem start up podjetij na voljo ukrepi v obliki
subvencij, mikrokreditov, garancij in tudi zagonskega kapitala. Velik poudarek je na
podpornem okolju za podjetnistvo in inovativnost, ki v kombinaciji s finan&nimi
instrumenti nudi celovito pomo¢& podjetjiem (vir: Program izvajanja). Pravna podlaga za
spodbujanje podjetniStva je predvsem Zakon o podpornem okolju za podjetniStvo (vir:
Evem).

? Taksno financiranje je vmesna faza med lastniskim in dolzniskim financiranjem. Financiranje
ima lahko obliko dolZzniskega instrumenta kot kuponskih obveznic ali lastniS8kega instrumenta v
obliki prednostnih delnic (prednostnih pravic iz poslovnih delezev). Mezzanine posojilodajalec je
(v primeru ste€aja) poplacan zadnji med upniki in pred lastniki (PodjetniSki portal, lastnisko
financiranje).



Program izvajanja finan¢nih spodbud Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo
za obdobje 2015-2020 predstavlja podlago za drzavne pomo¢i, ki jih bo dodeljevalo
Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, njegove izvajalske institucije oziroma
druge institucije, ki delujejo na podrodju podjetnistva in inovativnosti.

Za spodbujanje nastajanja in delovanja podjetij, predvsem start-up podjetij, bodo
spodbude namenjene: mladim podjetiem in novim podjetniskim podjemom, kjer bo
poseben poudarek na (1) inovativnih start-up podjetjih s potencialom globalne rasti, (2)
podjetjih s podrocja druzbenih inovacij in podjetjih, ki uvajajo nove nacine ustvarjanja
dodane vrednosti, (3) podjetjih z geografskih obmodcij, ki se sooajo s posebnimi
razvojnimi izzivi, vendar imajo potencial rasti in razvoja vsaj na regionalnem nivoju in
(4) podjetjih, ki uvajajo nove nacine izvajanja socialnih vsebin v sodelovanju z
institucionalnim sektorjem in z lokalnim okoljem. Predvideni ukrepi so v obliki subvencij,
kreditov, garancij, lastniSkega financiranja (tvegan, semenski kapital) oz. kombinacije
navedenih instrumentov (vir: Program).

Institucije, ki izvajajo ukrepe podjetniskih spodbud so:

Slovenski podijetniski sklad (SPS)

je javna finan€na institucija v lasti Republike Slovenije, ustanovljena z namenom

izboljSanja dostopa do finanénih virov MSP v Sloveniji. Sklad vsako leto razpisuje

drzavne pomoci za razvojno-$iritvene investicije in financiranje tekoega poslovanja

MSP. »Ta se sooCajo s teZavami pri dostopanju do financnih sredstev, saj so odvisna

predvsem od bancnih virov financiranja in v povprecju placujejo viSje stroSke

financiranja, kot velika podjetja oziroma kot njihovi konkurenti v ostalih drzavah EU. To
je povezano predvsem z vedéjim tveganjem in negotovostjo prihodnjega poslovanja
malih podjetij in manjSe vrednosti opredmetenih sredstev, ki jih imajo mala podjetja

mozZnost zastaviti v zavarovanje« (vir: Letno porocilo, str. 5).

Sklad razvija in izvaja storitve ter finanéne spodbude na podrodju:

- zagotavljanja storitev in zaletnega kapitala za hitrejSe nastajanje in zagon novih
podjetij z neposrednimi spodbudami za zagetno financiranje podjetniskih projektov
v fazi nastajanja in zagona podjetij,

- zagotavljanja ugodnejsSih virov financiranja za razvojne nalozbe podjetij s
subvencijami, ugodnimi finanénimi viri in garancijami,

- spodbujanja zasebnih vlaganj in financiranja podjetniSkih projektov v vseh fazah
razvoja z lastniskim kapitalom, z zagotavljanjem ugodnih kreditnih virov in garancij
za investitorje (vir: SPS).

Drzavne pomoci Sklada so razporejene po vseh zivljenjskih fazah razvojnega ciklusa

podjetij - od zagona do faze nadaljnje rasti in razvoja. Ukrepi sklada so naslednji:

Spodbude
Spodbude so na voljo za zagon tehnolosko inovativnih podjetij, ki so na zacetku svoje
poti in za S$irSi trg razvijajo inovativne produkte, procese in storitve z visoko dodano
vrednostjo in spodbude za zagon podjetij v problemskih obmocjih z visoko
brezposelnostjo. To so:

- P2B 2015 - Spodbude za zagon inovativnih podjetij

- P2R 2015 - Spodbude za zagon podjetij v _problemskih obmodgjih z visoko

brezposelnostjo v letu 2015

Mikrokrediti
Mikrokrediti za MSP v viSini od 5.000 do 25.000 €. Kreditiranje je razdeljeno na dva
sklopa: za mlada podjetja (mlajSa od 5 let) in ostala podjetja. To so:

- P7 MSP5+ 2015 - Mikrokrediti za mikro in mala podjetja

- P7 MLADI 2015 - Mikrokrediti za mikro in mala podijetja

Garancije
Z garancijo Sklada podjetja hitreje pridobijo banéni kredit, saj se znizajo zahteve po
zavarovanju kredita s strani banke, za banko pa se zmanjsa tudi stopnja tveganja, saj



Sklad zagotovi delno zavarovanje kredita (od 60 % do 80 %). Hkrati pa krediti, ki
koristijo garancijo Sklada, predstavljajo za podjetje tudi cenejsi banéni vir, saj je
obrestna mera subvencionirana (vir: Podjetniski portal). To so:
- P1.2015 - Garancije sklada za ban¢ne kredite s subvencijo obrestne mere
- P1 2015 - Garancije sklada za bancne kredite s
subvencijo obrestne mere
- P1 _TIP 2015 - Garancije _za banéne kredite s subvencijo obrestne mere
namenjene tehnolosko inovativnhim projektom
- P1 TIP 2015 - Garancije za ban¢ne kredite s subvencijo obrestne mere
namenjene tehnolosko inovativnim projektom

Semenski kapital
Semenski kapital je namenjen start up podjetjem s potencialom rasti ter poslediéno s
potencialom kreiranja novih delovnih mest (fokus so mlada tehnoloska podjetja), ki so v
zgodnjih fazah razvoja Se posebej ranljiva ter za uspeSen zaletek poslovanja nujno
potrebujejo ustrezna finanéna sredstva in strokovno pomo€ pri izvajanju svojih
poslovnih procesov. Semenski kapital Sklad ponuja v dveh oblikah, to sta produkta
imenovana SK75 in SK200, ki inovativhim zagonskim podjetiem omogocata pridobiti
75.000 € konvertibilnega posojila® ali 200.000 € lastniskega vstopa ter vkljugitev v
pospeSevalnid§ka programa Start:up Geek House in Go:Global Slovenia.To sta:

- konvertibilno posojilo (opcijsko posoijilo) - SK75,

- neposreden lastniski viozek - SK200.

Lastni$ko financiranje*
Sklad nudi naloZbe tveganega in mezzanin kapitala v perspektivna, inovativna in hitro
rasto¢a MSP, ki prodirajo na globalne trge.
V skupino lastniskega kapitala mladih podjetij spadajo:
- Nalozbe tveganega in mezzanin kapitala preko druzb tveganega kapitala

V letu 2014 je Sklad pomagal 721 podjetiem s skupno dobrimi 92 mio € dodeljenih
sredstev, v vedji meri iz sredstev evropskih strukturnih skladov in evropskih posebnih
programov za MSP. Dodatno je 8 podjetij v letu 2014 prejelo tudi kapitalski viozek
druzb tveganega kapitala v skupnem znesku 6,59 mio €. Okvirno 75% finanénih
spodbud je bilo dodeljenih MSP-jem, starejSim od petih let (MSP 5+), preostanek pa
podjetiem mlajSim od petih let Po skupinah produktov je bila statistika sledeca (vir:
SPS, Letno porocilo 2014):

- garancije: 411 projektov s 66,88 mio € odobrenih garancij in 16,37 mio €
subvencionirane obrestne mere,

- krediti: 213 projektov s 4,99 mio € odobrenih kreditov (mikrokrediti do 25.000 €),

- semenski kapital: 22 projektov z 1,00 mio € konvertibilnih posojil (za zagon
inovativnih podjetij v visini 50.000 € na podjetje) in 0,4 mio € lastniSkega vstopa
(lastniski vstop za rast inovativnih podjetij v visini 200.000 € na podjetje),

- posebne spodbude za zagon podijetij: 75 projektov z 2,69 mio € nepovratnih
sredstev.

Z omenjenimi instrumenti financiranja za podjetja je Sklad spodbudil 163,97 mio €

vlaganj v podjetniSkem sektorju.

® Konvertibilno posojilo je posojilo z moznostjo poznejée konverzacije v lastniski delez.

* Viri lastniskega financiranja so lastna sredstva podjetnika in drugih sovlagateljev, ki jih v
podjetje vloZijo v obliki kapitalskih delezev ali v obliki delnic (Podjetnidki portal). LastniSko
financiranje mladim podjetjem predstavlja pove¢ano moznost pridobitve potrebnih finan¢nih
virov za rast in razvoj visokotehnoloskih in na lasthem znanju temelje€ih novih podjetij s
potencialom izredno hitre rasti in prodore na globalne trge, saj so to po navadi tista podjetja, ki
sploh nimajo jamstev za zavarovanje virov ali so zaradi svojega razvojnega potenciala, faze
razvoja ali zahtevanega obsega potrebnih finan¢nih sredstev dolzniski viri neprimerni (SPS).
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Finanéne spodbude za nova in mlada podjetja je Sklad nadgradil z vsebinskimi
spodbudami, Ki jih izvajajo partnerske institucije podpornega okolja, ki dopolnjujejo in
povedujejo uspesnost koris€enja finanénih spodbud oziroma uspesnost poslovanja in
rasti novih in mladih podijetij.

Pri razvoju trga tveganega kapitala, ki je namenjen financiranju mladih inovativnih
podjetij s potencialom hitre rasti, je Sklad aktivnho deloval v sodelovanju s druzbami
tveganega kapitala, ki so v letih 2010 in 2011 pristopile k javno-zasebnem partnerstvu
z Republiko Slovenijo in Skladom. Do konca leta 2014 je tvegan kapital v obliki
kapitalskih vlozkov oziroma mezzanine kreditov prejelo 25 podijetij v viSini 23,30 mio €,
samo v letu 2014 pa 8 podijetij v viSini 6,59 mio € (vir: SPS, Letno porocilo 2014).

Agencija RS za kmetijske trge in razvoj podezelja

V okviru Programa razvoja podezelja 2014—2020 je nekaj sredstev namenjenih zagonu
kmetijske dejavnosti za mlade kmete in za vzpostavitev nekmetijskih dejavnosti, in
sicer je to Ukrep M6: Razvoj kmetij in podjetij (skupaj 125 mio € sredstev).

Slovenski regionalno razvojni sklad

Sklad nastopa kot eden od nosilcev regionalne razvojne politike. Ima status javnega
finanénega sklada, ki je namenjen trajnejSemu doseganju javnih ciliev na podrocju
regionalnega razvoja in razvoja podezelja. Nudi tudi sofinanciranje zacetnih nalozb
podjetniskega znacaja.

Kot prvenstveno obliko spodbud dodeljuje posojila z ugodno obrestno mero in z dolgo
ro¢nostjo vradila oz. z dobo vracanja do najve¢ 20 let. Sklad izjemoma (le pri projektih,
ki se nahajajo na obmogjih madzarske in italijanske narodne skupnosti), poleg posojil
podpira investicije tudi z nepovratnimi sredstvi (vir: Slovenski regionalno razvojni sklad
).

Zavod RS za zaposlovanje

Obgasno nudi nepovratna sredstva za samozaposlitev (zadnji ukrep je bil Subvencija
za samozaposlitev v visini 5.000 € za dveletno neprekinjeno ohranitev samozaposlitve
v novoustanovljenem poslovnem subjektu, ki se je kon¢al leta 2013) (vir: Zavod).

Administrativne, davéne in druge razbremenitve

- Delna oprostitev placila prispevkov ob odprtju podjetja
Delna oprostitev pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ob prvem
vpisu v register je bila uvedena z novim zakonom ZPIZ-2. Namen delne oprostitve je
zmanjSati obremenitev samozaposlenih oseb ob zacetku opravljanja dejavnosti ter
spodbujanje podjetnistva.
Od 1. julija 2013 dalje je ob prvem vpisu v poslovni register mogoce uveljavljati delno
oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.
V prvih 12 mesecih poslovanja po prvem vpisu v poslovni register ali v drug register
oziroma evidenco so samozaposlene osebe oproséene pladila prispevka zavarovanca
in prispevka delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v viSini 50 % zneska
prispevka, v naslednjih 12 mesecih pa so oproséene prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje zavarovanca in delodajalca v visini 30 % zneska prispevka.
Razliko do polnega zneska prispevkov Zavodu za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje pokriva Republika Slovenija. Delna oprostitev placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje velja zgolj ob prvem vpisu v poslovni register,
torej oseba, ki je Ze imela odprt s.p. in ga je kasneje zaprla, ob ponovnem odprtju ne
bo mogla uveljavljati oprostitve.
Delno oprostitev je mogoce uveljavljati od 1. julija 2013 dalje. V kolikor je bilo podjetje v
poslovni register vpisano pred 1. julijem 2013, delne oprostitve ne more uveljavljati (vir:
ESS).

- Vracilo prispevkov delodajalca za prvo zaposlitev
Na podlagi Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2) lahko od 1. 7.
2013 delodajalec uveljavlja vradilo prispevkov delodajalca za prvo zaposlitev mladih do



26. leta starosti in mater, ki skrbijo za otroka do 3. leta starosti. Vracilo prispevkov
delodajalca znasa 50 % prispevkov za prvo leto zaposlitve in 30 % prispevkov za drugo
leto zaposlitve.

- Oprostitev placila prispevkov delodajalca za mlade (velja do 31. 12. 2015)
Ce delodajalec za nedoloéen &as zaposli mlade brezposelne v starosti do 30 let, lahko
zanje uveljavlja dveletno oprostitev placila prispevkov delodajalca. Velja za pogodbe o
zaposlitvi, ki bodo sklenjene najkasneje do 31. 12. 2015. Oprostitev placila prispevkov
delodajalca se uveljavlja na podlagi Zakona o interventnih ukrepih na podrogju trga
dela in starSevskega varstva (ZIUPTDSV). Spodbude za oprostitev vseh prispevkov
delodajalca v prvih dveh letih zaposlitve lahko delodajalec uveljavlja pri zaposlitvi
brezposelnih, ki so pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi mlajSi od 30 let in najmanj 3
mesece neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb (vir: ESS).

- Davéna olajsava za zaposlovanje brezposelnih
Ce delodajalec zaposli brezposelne, mlaj$e od 26 let ali starej$e od 55 let, ki so bili
najmanj pol leta prijavljeni med brezposelnimi na Zavodu za zaposlovanje (ZRSZ),
zanje lahko uveljavlja olajSavo v obliki zniZzanja davéne osnove. OlajSavo uveljavlja
kot znizanje davéne osnove v viSini 45 % plage zaposlene osebe, vendar najve€ v
viSini davéne osnove. Za zaposlene v s.p. velja enak odstotek, vendar pri izplacani
placi. Olajsavo se lahko uveljavlja za prvih 24 mesecev zaposlitve osebe v davénem
letu zaposlitve. Davéno olajSavo lahko uveljavlja, e na novo in za nedolofen €as
zaposli brezposelno osebo iz ene od naslednjih skupin:
- mlajsi od 26 let, ki so najmanj 6 mesecev prijavljeni med brezposelnimi na ZRSZ,
- starejSi od 55 let, ki so najmanj 6 mesecev prijavljeni med brezposelnimi na ZRSZ.

(vir: ZRSZ in Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije).

Po izku$njah predstavnikov Slovenskega podjetniSkega sklada je v Sloveniji na
razpolago dovolj Siroka paleta spodbud, ki finanéno dokaj ustrezno pokriva potrebe.
Finanéne spodbude v zadnjem C€asu dodatno nudijo tudi privatni investitorji. Veé
spodbud bi bilo potrebnih na podrocju spodbujanja mladih med in ob koncu Studija, v
oblikah, ki bi jim prakti¢no nudile finanéno pomog, tako, da bi jim za dolo¢en €as nudile
oshovo za prezivetje pri ustvarjanja svojega posla.



Il. SPODBUDE ZA PRVI VSTOP V PODJETNISTVO V NEKATERIH
DRZAVAH EU

1. Avstrija

Ukrepe za spodbujanje podjetnistva opredeljuje Zakon o spodbujanju novih podjetij
(Neugriindungsférderungsgesetz). Pri tem lo€uje med ustanovitvijo (Neugriindung) in
prenosom podjetja (Betriebsiibertragung); pri slednjem gre za spremembo lastnistva v
podjetju (zaradi nakupa, prevzema, podjetniSkega nasledstva).

Za ustanovitev velja, da pri tem nastane nova podjetniska struktura, ki doslej ni
obstajala, in da nosilec podjetja v preteklih 15-tih letih ni opravljal podobne poslovne
dejavnosti. Za prenos velja, da se v podjetju zamenja nosilec podjetja ter da nova
oseba, ki vodi podjetje, prej ni opravljala podobne poslovne dejavnosti.

Neposredne spodbude
Spodbude predstavljajo zlasti za novoustanovljena podjetja pomemben dejavnik za
priCetek poslovanja. V Avstriji so na voljo Stevilne spodbude, ki jih izvajajo na ravni
drzave, dezel in ob¢&in. Podeljujejo jih predvsem naslednje institucije:

1. Drzavna razvojna banka (Austria Wirtschaftsservice AWS)

2. Agencija za spodbujanje raziskav (Die Osterreichische

Forschungsférderungsgesellschaft FFG)
3. Gospodarska zbornica (Wirtschaftskammer Osterreich WKO)
4. Zavod za zaposlovanje (Der Arbeitsmarktservice Osterreich AMS).

Ad 1. Spodbude AWS°, Austria Wirtschaftsservice GmbH (drzavna razvojna
banka).

AWS je osrednja razvojna banka Avstrije, ki podpira podjetja pri financiranju in
pospeSevanju njihovih projektov. Podjetjiem podeljuje posojila in subvencije, izdaja
banéne garancije po ugodnih obrestnih merah, predvsem v primerih, kjer podjetja
drugate ne bi mogla pridobiti sredstev iz drugih virov financiranja. Poleg tega
zagotavlja podporo v obliki informacij in svetovalnih storitev. Podporne aktivhosti AWS
s0 namenjene predvsem ustanoviteljiem in mladim obstoje€im podjetjiem, malim in
srednjim podjetjem, start-up podjetjem, inovativnim in tehnolosko orientiranim
podjetjem (nekateri ukrepi pa veljajo tudi za podjetja v fazi rasti) (vir: Podjetniski portal).

Spodbude AWS za podjetja v fazi pred ustanovitvijo oz. v fazi ustanavljanja in za
visoko tehnoloska podjetja v fazi pred oz. v fazi ustanavljanja so:

- Ustanovitveni ¢ek (Start-up-Scheck)

Nepovratna sredstva za zaletne stroSke za ustanovitev (ali prenos) podjetja v visini
1.000 €, za investicije v visini od 5.000 € do 20.000 € (razen za podro¢je turizma in
prostega €asa) (vir: AWS).

- Ustanovitev podjetja na podezelju (Griindung am Land)

Nepovratna sredstva za ustanovitev podjetja na podezelju. Najvecji obseg financiranja
je 50.000 €, do najve€ 55 % vrednosti upravienih stroskov projekta (vir: AWS).

- Financ¢na sredstva (Start-up-Pramie)

Podpora za novoustanovljena ali prenesena podjetja, ki poslujejo manj kot 5 let, za
vecje investicije od 20.000 € do 800.000 € (razen na podro¢ju turizma in prostega
Casa). V obliki nepovratnih sredstev za nalozbe med 20.000 € in 300.000 € v viSini do
najve¢ 10 % vrednosti upravi¢enih strodkov projekta, z zgornjo mejo 30.000 €, in obliki
povratnih sredstev za naloZzbe med 300.000 € in 800.000 € viSini do najve¢ 12 %
vrednosti upravi¢enih stroskov projekta, z zgornjo mejo 96.000 € (sredstva so vracljiva
v primeru uspesnega poslovanja) (vir: AWS).

® Vsi ukrepi podpore AWS so na voljo na spletnem naslovu: Foerderungen,
http://www.awsg.at/Content.Node/gruenden/foerderungen/95462.php.
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- First stipendije

Za spodbujanje podjetnistva med mladimi, ki se Solajo in Se niso ustanovili podjetja.
Izbran podjetniski tim dobi Stipendije, usposabljanje in mentorstvo za dobo enega leta
(vir: AWS).

- Garancija za start-up (Start-up-Garantie)

Garancije za banéne kredite (za lazji najem banénih kreditov) za podjetja, mlajSa od 5
let. ViSina garancije je do 80 % glavnice kredita, maksimalni znesek kredita je 2,5
milijona € (vir: AWS).

- Mikro krediti

Ciljna skupina so nezaposleni, ki nameravajo ustvariti svojo dejavnost oz. podjetje (ta
kredit lahko dobijo tudi samozaposleni, ki so pogodbeno odvisni od enega
pogodbenika, da si izboljSajo svojo ekonomsko neodvisnost). Kredit nadomes&a banéni
posameznike in 25.000 € za partnerje. Namen kredita je pokriti zaetne stroske, ki so
povezani z ustanovitvijo, nakupom ali Siritvijo malega podjetja. Rok odpladila kredita je
5 let, prvo odplacilo zapade po 6 mesecih. Za pridobitev kredita je potreben poslovni
nacrt, ki se ga preveri in e je uresnicljiv, odobri. Ukrep se izvaja po naroCilu Zveznega
ministrstva za delo, socialo in varstvo potroSnikov v sodelovanju z partnerskimi
bankami (vir: AWS).

- ERP krediti

So krediti z ugodnimi obrestnimi merami in daljsim odplaéilnim rokom za ustanovitev
podjetja, investicije za inovativno-tehniéno modernizacijo, okolju prijazne izboljSave,
Siritev podjetja in podjetniskih mrez (ERP - majhen kredit, viS§ina kredita 10.000 —
300.000 €) (odgovor SPS in AWS).

- Pred-zagonsko financiranje podjetij (PreSeed-Financing)

Subvencije za podjetja z visokotehnolosSkim potencialom v fazi pred ustanovitvijo v
obliki nepovratnih sredstev namenjene stroSkom, ki zajemajo svetovalne in podporne
storitve, zlasti glede strateSkih in finanénih vpra8anj, ki se nanasSajo na zacetek
poslovanja podjetja, stroSke za marketinske analize, material in zaposlene. Najved;ji
obseg financiranja je 200.000 €. Subvencija lahko krije do najve¢ 75 % vrednosti
upravi€enih stroSkov projekta. Za razliko mora podjetje zagotoviti lastna sredstva (vir:
AWS).

- Zagonsko financiranje podjetij (Seedfinancing)

To je finanéna pomo€ za ustanovitev in razvoj inovativnih visokotehnoloskih podjetij,
vraCilo je vezano na uspeSnost. Namenjena je visokotehnoloSkim podro¢jem, zlasti
informacijski in komunikacijski tehnologiji, fiziki, nanotehnologiji. Upravi¢eni stroski
zajemajo ustanovitvene stroske, stroSske marketinga, zaposlenih, stroske $tudij in
analiz, zunanjih svetovalcev, materiala in intelektualnih pravic. Najveéji obseg
financiranja za posamezno podjetje je 800.000 € (vir: AWS).

- Garancija dvojni kapital (Double Equity Guarantee Fund)

Ukrep je namenjen start-up podjetjem in podjetiem v zacetnih fazah poslovanja v vseh
dejavnostih (novoustanovljena in prevzeta podjetja stara do 5 let). Jamstvo za do 80 %
(najvet 20 let). Pogoj: vloZzen lasten kapital v enaki viSini (vir: AWS).

- Ustanovitveni sklad (Griinderfonds)

Ustanovljen je bil v zaCetku leta 2013 za obdobje do leta 2026. Zagotavlja lastniski
kapital mladim visoko tehnolo$kim podjetjiem s potencialom rasti, ki za svoj poslovni
model ne morejo pridobiti sredstev drugje kot npr. preko komercialnih bank. Sklad
vlaga sredstva v zagetne in zgodnje razvojne faze MSP s sedezem v Avstriji in deluje v
skladu s trznimi pogoji in je odprt za soinvestiranje zasebnih investitorjev. Sklad
razpolaga s 65 mio € javnih sredstev in 3.5 mio € zasebnih sredstev, ki jih je v sklad
vlozZila Erste Bank (kot privatni investitor). Sklad investira v obliki tveganega kapitala v
ustanovitev in prvo fazo razvoja podjetja z udelezbo v podjetju v vrednosti od 100.000
€ do 3 mio €. Ustanovitelj mora vloziti lastna sredstva (vsaj 25 % delez). Podjetje mora
izkazovati visok potencial razvoja v naslednjih 2 do 3 letih, kar dokazuje s podrobno
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izdelanim poslovnim nadrtom. Trajanje udelezbe je do 10 let. Delez se odproda ali

podjetju (pribl. po tretjem letu poslovanja) ali na organiziranem trgu kapitala (vir: AWS).

- Sklad poslovnih angelov® Avstrije (Business Angel Fonds Austria) je posrednik
med potencialnimi investitorji in tistimi, ki iS€ejo kapital. Podpira projekte v vseh fazah
razvoja in v vseh sektorjih, Ceprav je njen osnovni fokus na zaéetnih stopnjah razvoja
podjetij. S to pobudo je zastopan koncept European Angels Funds (EAF) v Avstriji.
Koncept EAF se je v mesecu marcu 2012 pri¢el v Nemcgiji in se postopno Siril tudi v
ostale drzave EU. V skladu je na razpolago 22,5 mio €. Sklad deluje po principu so-
investiranja kapitala s poslovnimi angeli v inovativha podjetja. Skupno s sredstvi
poslovnih angelov je na voljo 45 mio € sredstev. Obseg financiranja: od 250.000 € do
nekaj milijonov € (vir. AWS in odgovor SPS).

Ad 2. Spodbude Avstrijske agencije za spodbujanje raziskav (Die
Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft - FFG).

- Financiranje start-up podijetij (Start-up Funding Initiative)

je namenjeno novoustanovljenim inovativnim, tehnoloSsko usmerjenim malim in
srednjim podjetjiem, ki so bila ustanovljena pred ne veé kot Sestimi leti. S posojilom
FFG financira do 70% stroskov projekta (materialni in kadrovski stroski). Pri¢etek
odplacilne dobe je 5 let po zakljuCku projekta (vir:FFG).

Ad 3. Spodbude WKO - avstrijska zvezna gospodarska zbornica med drugim ponuja
manj$e spodbude (subvencije in kredite) ter omogoca iskanje potencialnih subvencij v
Avstriji za podjetja iz razli¢nih sektorjev. V okviru WKO deluje:

Der Griinder-Service, Start-up storitev, ki je bila ustvarjena z namenom nudenja
profesionalne pomoci novoustanovljenim podjetjem in franSizam (Podjetniski portal).

Ad 4. Spodbude za zaposlovanje

Der Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS), avstrijski zavod za zaposlovanje, ponuja
podporo podjetnikom pri zaposlovanju novih delavcev in nudi subvencije za
brezposelne osebe, ki se Zelijo samozaposiliti.

- Program za ustanovitev podjetja (vir: Unternehmensgriindungsprogramm)

je osnovni program, ki ga izvaja avstrijski zavod za zaposlovanje za spodbujanje
samozaposlovanja. Namen je predvsem dati nezaposlenim priloZnost, da si ustvarijo
moznost za zaposlitev in s tem ustvarjajo nova delovna mesta. Program zajema start-
up spodbude ter tudi usposabljanje in svetovanje, ki ga izvajajo zunanji partnerji. Traja
6 mesecev. Podjetnik prejema 6 mesecev denarno nadomestilo za brezposelne. V tem
Casu lahko razvija svojo podjetnisko idejo, obenem pa se tudi brezplaéno izobrazZuje.
Po 6 mesecih mora ustanoviti podjetje. Po tem prejema Se dva meseca finanéno
podporo in ima pokrite socialne prispevke (vir: High on Business).

Potencialni upravi¢enci so brezposelni (ne glede na njihovo upravi¢enost do
nadomestila za brezposelnost) ter zaposleni posamezniki, ki jim grozi, da bodo izgubili
sluzbo, ki so zainteresirani za samozaposlitev s konkretno poslovno idejo in ustreznimi
kvalifikacijami. Program za poslovni zagon sestavljen je iz Stirih faz: faza ocene
upravienosti projekta; pripravljalne faze (med katero so udelezenci delezni posebnega
svetovanja in usposabljanja ter dohodkovne podpore); faze izvajanja (med katero
udelezenci prejmejo start-up subvencijo); in faze spremljanja (za zagotovitev
stabilizacije novoustanovljenih podjetij, ki vklju¢uje do S&tiri sestanke z zunanjimi
poslovnimi svetovalci v dveh letih).

® Poslovni angeli so v svetu obi¢ajen in vedno bolj razsirjen na&in financiranja podijetij,
predvsem v zacéetnih fazah Zivljenjskega cikla podjetja. Poslovni angeli so uspesni poslovneZi,
ki so v preteklosti Ze zgradili eno ali ve¢ uspesnih podjetij in ki investirajo del svojega kapitala,
znanje in izkudnje v dobre podjetniske projekte ter tako malemu in pogosto mlademu podjetniku
pomagajo pri vsakodnevnih odlo¢itvah. Njihovo finanéno stanje jim omogo¢a, da investirajo v
zelo tvegane nalozbe, kot so »startup« podjetja. Obicajno so prvi investitorji, pred skladi
tveganega kapitala ali drugimi viri financiranja. Vecina jih zeli biti dejavno vklju¢enih v
upravljanje podjetja (vir: Poslovni svet).
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Med pogoje za udelezbo v programu sodi prijava med brezposelnimi, konkretna
poslovna ideja, sodelovanje v preteklem svetovanju in procesu ocene, pridobitev
potrdila o zavarovanju zavoda za socialno varnost za samozaposlene ali za kmete.

Ta ukrep je koristilo 5.065 posameznikov v letu 2013. Povprecen koristnik ukrepa je bil
moski v starosti 38 let, s srednjo stopnjo poklicnega izobrazevanja. Podjetje je
ustanovilo 83% udeleZzencev, stopnja prezZivetja tako ustanovljenih podjetij je bila
podobna stopnji prezivetja na splosno ustanovljenih podjetij.

Na uspeh ukrepa so vplivali dejavniki kot so preverba poslovne ideje in posameznih
pogojev; primerom prilagojena podpora, kot je svetovanje, coaching, svetovanje in
usposabljanje; in dodatno finanéna podpora za poslovne ustanovitelje.

Davéne spodbude

Novoustanovljene druzbe so delezne zmanjSanega placila obveznega minimalnega
davka na dobiéek’. Za druzbe z omejeno odgovornostjo je to 500 € na leto prvih 5 let
poslovanja in 1.000 € na leto naslednjih 5 let poslovanja (namesto 1.750 € na leto) (vir:
Tax Aspects Austria 2014, str. 7).

Drugih posebnih davénih spodbud za novoustanovljena (start-up) podjetja ni (vir
Forbes). Lahko pa uveljavljajo ostale davéne olajSave, ki so na voljo za podjetja kot je
npr. raziskovalna premija v viSini 10 % in neobdavceni znesek za usposabljanje v visini
20 %.

Ustanovitev majhnega podjetja: pri ustanovitvi podjetja velja izjema
(Grindungsprivilegierung, 10b ¢len GmbHG). Ta omogoca ustanovitev druzbe z nizjim
oshovnim kapitalom, to je 10.000 €, od tega mora biti vpla¢ano 5.000 € v denarju. To
omejuje odgovornost lastnikov na 10.000 € za obdobje 10-tih let. Do takrat mora biti
celoten znesek (17.500 €) vplagan v denarju (ne v stvarnih vlozkih) (vir: Schoenher).

Administrativne in druge razbremenitve
Novoustanovljena in prenesena podjetja lahko ob pri¢etku poslovanja uveljavljajo
ugodnosti, ki jih opredeljuje zakon v 1. €lenu, kot so oprostitev pladila:
- sodne takse za vpis v poslovni register in v zemljiSko knjigo ter nekaterih
upravnih taks,
- davka na promet z nepremiéninami (na podlagi podjetniSke pogodbe in v
neposredni povezavi z ustanovitvijo druzbe),
- davka pri prenosu vrednostnih papirjev druzbe od prvotnega ustanovitelja (na
podlagi pogodbe in neposredne povezave z ustanovitvijo druzbe) (vir. WKO in
Neugruendungs-Foerderungsgesetz).

Dodatno novoustanovljena podjetja (in ne tudi prenesena podjetja) za obdobje enega
leta plagajo 7 % manj prispevkov za zaposlene (ostali prispevki delodajalca), ¢e jih
zaposlijo v prvem letu ustanovitve podjetja. OproSéena so pladila prispevka za
druzinski sklad (4,5 %), prispevka za stanovanjsko politiko (0,5 %), prispevka za
gospodarsko zbornico (se razlikuje po dezelah) in prispevka za nezgodno zavarovanje
za poskodbe pri delu (povzeto po: BMWFW). Oprostitve veljajo za obdobje 1 leta (vir:
Doingbusines).

2. Estonija
Estonija se je, predvsem na podrocju tehnoloskih start-upov, v zadnjem €asu izkazala

kot zelo perspektivna drzava, glavho mesto Talin pa kot priviaéna lokacija za start-up
podjetja. Davéni sistem je relativno enostaven in davéna stopnja na dobiek pravnih

” Druzbe v Avstriji morajo plagati minimalni davek na dobitek, tudi ¢e v poslovnem letu ne
doseZejo dobi¢ka ali ustvarijo izgubo; placati morajo akontacijo davka v viSini 5 % osnovnega
kapitala, za druzbe z omejeno odgovornostjo (GmbH) to znasa 1.750 € na leto. (davéna stopnja
davka na dobic¢ek pravnih oseb je sicer 25 %) (vir: Santandertrade).
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oseb je ugodna (20 %) (vir: Eprints). Estonija spodbuja ustanavljanje podjetij tudi s
svojo hitro in enostavno administracijo. Registracija podjetja v drzavi traja nekaj minut
za drzavljane in nekaj dni za tujce (vir: Thenextweb).

S financiranjem podjetij v zgodnjih fazah razvoja se ukvarjata dve instituciji, in sicer
estonski razvojni sklad Arengufond - Estonian Development Fund in Kredex.

Estonski razvojni sklad je bil ustanovljen leta 2007 kot javni zavod, katerega namen
je prispevati h gospodarskemu razvoju Estonije z investiranjem in pomod&jo pri
nastanku inovativnih podjetij v Estoniji (vir. Crunchbase). V okviru sklada deluje
investicijski sklad SmartCap, ki zagotavlja semenski in tvegan kapital (skupaj z drugimi
investitorji). Upravlja 2 sklada: Early Fund | (ki je Ze zaklju¢en) in Early Fund II (ki je v
fazi investiranja). (vir. Smartcap).

Estonski razvojni sklad vodi program Startup Estonija, ki je pobuda vlade, in ki se
financira iz Evropskega regionalnega sklada. Cilj je dati spodbudo za nastanek in
razvoj estonskih start-up podjetij z raznimi dejavnostmi usposabljanja, kot tudi izboljSati
njihove moznosti dostopa do financiranja (vir: Arengufond).

Kredex je bil ustanovljen s strani estonskega ministrstva za gospodarske zadeve in
komunikacijo leta 2001. Misija Kredexa danes je povecanje konkurenéne modi
estonskih podijetij z izboljSanjem moznosti financiranja in upravljanja kreditnih tvegan;.
Kredex se prav tako Se vedno ukvarja z ukrepi za izboljSanje stanovanjskih pogojev za
estonske prebivalce z razSirjeno ponudbo finanénih resitev, namenjenih energijski
ucinkovitosti. Podjetjem Kredex omogoc¢a hitrejsi razvoj in bolj varno Siritev na tuje trge
s posojili, zavarovanjem posojil in drzavnimi garancijami (vir: Kredex).

Obseg garancij za posojila za podjetnistvo se je leta 2014 povecal v primerjavi s
preteklim letom, rast je bila 30 %. lzdane garancije so znasale skupaj 68 milijjonov €,
kar je rekord v novejsi zgodovini Kredexa (vir: Foundation KredEx).

Za zacetna in Ze delujo€a podjetja Kredex ponuja naslednje finan¢ne storitve:
- garancije za banéne kredite in/ali leasinge in ban¢ne garancije za start up-e
- podrejena posojila.

Garancije za ban¢ne kredite omogocajo razvoj podjetij in povecujejo njihove moznosti
za pridobitev banénega kredita. Start-up garancije so namenjene podjetjem, ki ne
poslujejo ve€ kot 3 leta. Garancije za poslovne kredite / leasing omogoc¢ajo podijetjem,
ki nimajo dovolj zavarovanja ali imajo kratko zgodovino poslovanja dostop do bané&nih
kreditov, s katerimi lahko krijejo stroSke investicij in obratnih sredstev. Kredex izdaja
garancije za nove kredite, banéne garancije in leasing transakcije za financiranje
projektov, ki so namenjeni Siritvi podjetij, ustvarjanju novih delovnih mest ali pove€anju
izvoza.

Maksimalna viSina garancije za mala in srednje velika podjetja je 2 mio €, za velika
podjetja pa 1,5 mio €.

Podrejena posojila so namenjena obstoje€im podjetjem in podjetiem usmerjenim v
rast, ki jih banke $e niso pripravijene financirati zaradi nizke stopnje lastnega
financiranja, tveganega sektorja ali nezadostnega zavarovanja. Kredex zagotavlja
sredstva lastniku podjetja in s tem se omogoéi podjetju dostop do dodatnih virov
financiranja, npr. banéni kredit. Za podrejeno posojilo podjetje placujeje fiksno in
variabilno obrestno mero, ki temeljita na uspehu.

Krediti za Start- up podjetja

Krediti za start-up podjetja z garancijo Kredexa so namenjeni ustanavljanju podjetji in
podjetiem, ki poslujejo manj kot 3 leta, za kritje investicijskih stroSkov in obratnega
kapitala. Visina kreditov, ki jih dajo sodelujo¢e banke se giblje med 2.000 in 64.000 €, z
roénostjo do 60 mesecev. Na odpladevanje kredita je mozen moratorij do najve¢ 6
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mesecev, vendar ne sme biti daljSi od polovice dolzine trajanja kredita. Obrestna mera
za dane kredite se giblje med 7,5 % in 12 %. Zavarovanje kredita — Kredex izda 75 %
garancijo (povzeto po: odgovor SPS in spletna stran Kredex).

Estonski zavod za zaposlovanje nudi subvencijo za poslovni start-up za
nezaposlene (za mikro podjetja z manj kot 10 zaposlenih). Najvisji znesek je priblizno
4.474 € (leta 2013) (vir: EC.Europa).

3. Francija

Francoski nacionalni semenski sklad (Fonds National d’Amorcage ali National venture
capital for seed capital, FNA), je sklad skladov, ki investira v zasebne sklade z
minimalno velikostjo 30 mio €. Cilj FNA je pospeSiti nastajanje in razvoj najbolj
inovativnih malih in srednjih podjetij (poglavje povzeto po: Odgovor SPS).

Sklad je bil oblikovan na podlagi francoskega zakona $t. 2010/237 z dne 9.3.2013.
FNA upravlja CDC Entreprises, h&erinsko podjetje javne finanéne institucije Caisse des
Dépéts, specializirane za lastnisko financiranje malih in srednje velikih podjetij. CDC
Entreprises je odgovoren za izbiro zasebnih skladov in upravljavskih skupin, ki vodijo te
sklade.Po posvetovanju z nalozbenim odborom, vkljuéno s predstavniki drzave, se
odlo€ijo o nalozbah, ki jih izvede CDC Entreprises. lzvajanje aktivnosti FNA je
Evropska komisija odobrila aprila 2011, delovati pa je pri€el junija 2011. Prvotni
razpoloZzljivi znesek sredstev v skladu je bil 400 mio €. Leta 2012 je Evropska komisija
odobrila poveéanje sredstev za dodatnih 200 mio € sredstev v sklad. Tako sklad FNA
danes razpolaga s 600 mio €.

FNA vlaga sredstva v zasebne sklade semenskega kapitala, ne vlaga neposredno v
podjetja. Kapital, s katerim razpolaga FNA, je namenjen predvsem podjetjem, ki so
opredeljena v nacionalni strategiji za raziskave in razvoj v prednostne sektorje in
tehnologije (zdravje, hrana in biotehnologija, informacijska tehnologija in komunikacije,
nanotehnologija in okoljska tehnologija).

Upravi¢enci do FNA sredstev so naslednji skladi:

- skladi, povezani z raziskovalnimi in visoko$olskimi organizacijami,

- avtonomni semenski skladi ali skladi tveganega kapitala, ki izvajajo nalozbe v
zacetne razvojne faze MSP.

Glavne znacilnosti upravi€encev financiranja s strani FNA:

- pravne oblike: prednost imajo skladi tveganega kapitala ali investicijske druzbe;

- trajanje sklada: ustanovljeni so za ve¢ kot 15 let z moznostjo podaljSanja ob
soglasju FNA;

- nalozbeno obdobje: 4 leta z moznostjo podaljSanja s soglasjem FNA. Konéni
upraviCenci FNA so inovativna, hitro rastoa podjetja, ki so financirana s strani
upravi¢encev FNA (s strani zasebnih skladov).

Podjetja morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- malo podjetje v smislu Priloge | k Uredbi (ES) $t 800/2008: starost podjetja manj kot
8 let,

- podjetje mora biti inovativno v smislu, da raziskave in razvoj predstavljajo najmanj
15% letnih izdatkov ali imajo oznako inovativno podjetje,

- podjetje ima sedez v Franciji.

Financiranje podjetij poteka v skladu z naslednjimi naceli:

- nalozba samo v semensko fazo oz. fazo zagona, pri éemer so mozne tudi dodatne
investicije;

- udelezba javnih investitorjev v kapitalu zasebnega sklada, mora biti minimalno 10%
in maximalno 50% pri kon¢nih prejemnikih (MSP);

- transa sredstev v MSP mora biti omejena na € 2,5 milijona letno;

- financiranje je lahko v obliki lastniSkega kapitala ali navideznega lastniSkega
kapitala po trznih pogojih;
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- poslovni nacrti MSP mora vkljuCevati podrobne informacije o ekonomski
upravi¢enosti projekta;

- opredeljena mora biti jasna izhodna strategija za vsako nalozbo;

- Casovno sovpadati s trajanjem zasebnega sklada (vir. Odgovor SPS).

Davéne in administrativne razbremenitve

Prilagojen davéni sistem?® za inovativna nova podjetja (jeunes entreprises innovantes)
omogoc¢a zmanjSano obdavcitev podjetja, lokalnih davkov in prispevkov za socialno
varnost v obdobju osmih let (vir: Diplomatie).

Upraviena podjetja lahko uveljavljajo davéni raziskovalni kredit (ki je visok, znasa 30
% vseh stroSkov za raziskave in razvoj). Zakon omogoca 100 % oprostitev socialnih
prispevkov delodajalcev do osmih let poslovanja. Da bi bili upraviena, morajo podijetja
investirati najmanj 15 % svojih izdatkov za raziskave in razvoj (vir: Tax-news).

Francoska vlada je poenostavila upravne postopke in zakonodajne ter regulativne
standarde. To pomeni predvsem manjSe poenostavljeno knjigovodstvo za MSP (vir:
Sayouitofrance).

4. Irska

Irska sodi med vodilne drzave pri spodbujanju podjetniStva glede na ureditev
investicijskih spodbud, ima ugodno davéno zakonodajo ter hitre in pregledne
administrativne postopke. Enterprise Ireland je ena izmed najpomembnejsih irskih
vladnih agencij, ki svojim ¢lanom ponuja razlicne pomoci. Agencija je bila ustanovljena
leta 1998 in ponuja razlicne pomoc¢i domagi razvijajoci se industriji.

Enterprise Ireland podpira in spodbuja domacéo industrijo z ambicijo osvajanja tujih
trgov. Sodelujejo s priblizno 3.000 podijetji; od start-upov, v katere investirajo, do
podijetij, ki so Ze na tujih trgih in lahko preko njihovih enot pomagajo pri krepitvi prodaje
in marketinga, razvijanju menagementa, usposabljanj, ter nudijo tehnolosko in finanéno
podporo. Pri izbiri novih podjetij za investicije so kljuni kriteriji:

- v treh letih mora podijetje ustvariti 10 delovnih mest,

- podjetja morajo biti pripravljena ustvariti trzno zanimiv izdelek,

- podjetje mora biti izvozno usmerjeno.

V preteklosti so podjetiem pomagali zgolj pri raziskavah in razvoju, vendar so kasneje
ugotovili, da to ni dovolj, zato podjetjem pomagajo tudi pri preverjanju poslovne ideje,
raziskavi trga, izdelavi poslovnega nacrta, ustanavljanju podjetja in nato tudi pri iskanju
finanénih virov.

V izbrano podjetje Enterprise Ireland vlozi priblizno 250.000 € lastniSkega kapitala, pri
¢emer mora podjetje polovico vrednosti projekta zagotoviti iz zasebnih virov, ki so
lahko tudi banke ali skladi tveganega kapitala. Zaradi zelo strogih kriterijev vlozijo
denar v manjSe Stevilo podjetij (npr. v letu 2010 so finan¢no podprli 80 start up podijetij
v katere so vlozili 18,69 mio €).

Agencija Enterprise Ireland ponuja MSP razliéne finanéne pomogi, odvisno od tega, na
kateri razvojni stopnji se podjetje nahaja. Finanéne pomo¢i so namenjene start-up
podjetiem in Ze obstoje€im (aktivnim) podjetjiem na trgu. Start-up podjetje je na Irskem
opredeljeno kot podjetje, ki ima hiter potencial rasti in izpolnjuje naslednje kriterije:

- podjetje ima tehnolosko inovativen izdelek ali storitev,

- v treh let ustvari vsaj 10 novih delovnih mest,

- podjetje mora biti izvozno usmerjeno,

8v Franciji velja sicer visoka davéna stopnja za podjetja (33,33 %).
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- voditi ga mora izkuSena ekipa (z znanjem s podro¢ja tehnologije in
poslovodenja).

Pomo¢ novoustanovljenim start-up podjetjem

Enterprise Ireland tako nudi pomo¢ novoustanovljenim podjetjiem, ki imajo visok

potencial rasti (HPSU). Pridobijo lahko naslednje oblike pomogi:

- pomoc pri ustanavljanju podjetij: bodo¢im podjetnikom so kot pomoé& pri
ustanavljanju podjetij na razpolago mnoge delavnice, ki jim pomagajo razumeti, kaj
je podjetnistvo in jim hkrati ugotoviti ali je podjetniStvo za njih prava izbira.

- priprava poslovnega nacrta: vsak posameznik, ki se podaja na novo podjetnisko
pot mora svojo poslovno idejo preveriti s tako imenovano Studijo izvedljivosti, kjer je
potrebno natanéno opredeliti cilje, strategijo in vizijo. Osnovni namen te Studije je,
da Enterprise Ireland pridobi jasno sliko o moznosti razvoja podjetja in njegovega
projekta na globalnem trgu. Za izdelavo takSne analize lahko podjetnik na agenciji
pridobi subvencijo v visini 50% upravi€enih stroskov.

- program New Frontiers: gre za razvojni program, namenjen podjetnikom v zgodnji
fazi zagona podjetja. V program se lahko vklju€ijo podjetja iz razliénih podrogij (iz
podro¢ja farmacije, digitalnih medijev, elektronika, informacijske in komunikacijske
tehnologije itd.). Gre za program, ki je sestavljen iz treh faz:

- 1. faza: testiranje poslovne ideje (v roku 8-10 tednov s pomocjo razli€nih
delavnic podjetje preveri uspeSnost poslovne ideje na trgu in pridobi osnovne
informacije o podjetnistvu).

- 2. faza: v drugo fazo se skozi izbirni postopek uvrstijo podjetja, ki so dokazala
da imajo visok potencial za rast in ustvarjanje novih delovnih mest. S tem
podjetja za obdobje 6 mesecev pridobijo vso poslovno podporo (sodelovanje na
delavnicah, mentorstvo itd.). Osnovni namen te faze je priprava dobrega
poslovnega nacdrta. V tej fazi pridobijo 15.000 € financnih sredstev za
pokrivanje razvojnih stroskov.

- 3. faza: podjetja, ki preidejo v fazo razvoja bodo upravi¢ena razliénih drzavnih
podpor.

- subvencije za udelezbo na sejmih: izvozno usmerjena podjetja, ki zaposlujejo od
10-249 ljudi lahko na agenciji zaprosijo za subvencijo, ki pokriva stroske
sodelovanja na mednarodnih sejmih.

- mentorstvo: Enterprise Ireland je vzpostavil tudi mentorsko mrezo, v kateri
sodelujejo uspesni poslovnezi, direktorji z znanji iz raznih podrocij. Mentorji z
nasveti, znanjem in referencami pomagajo MSP pri hitrej$i rasti in razvoju. Mentorji
z Enterprise Ireland-om podpiSejo pogodbo, s katero se zavezujejo, da bodo v 1
letu obiskali podjetje vsaj 10-krat. Za sredstva lahko zaprosijo MSP (od 10-249
zaposlenih), ki se ukvarjajo s proizvodnjo in trgovino in start-up podjetja s hitrim
potencialom rasti (HPSU). V okviru tega programa lahko podjetja zaprosijo za
subvencijo za financiranje potnih stroskov mentorja 175 €/dan (skupaj 1.750 €)

- finanéne pomod¢i za iskanje novih poslovnih priloznosti

Raziskovanje novih idej in trgov je pomemben vidik razvoja podjetja. Na tem

podro¢ju Enterprise Ireland ponuja podjetiem subvencije za razliCne vrste

svetovanj, izdelavo poslovnih naértov, trznih raziskav, udelezbo na sejmih,
mentorstva, usposabljanje in zaposlovanje kljuénih vodij (za eno leto).

Na razpolago je okrog 65.000 €, ki jih podjetja lahko pridobijo v dvoletnem obdobju

za kateregakoli izmed upravienih stroskov. Pomo¢ lahko pridobijo nova start-up

podjetja s hitrim potencialom rasti in podjetja, ki se ukvarjajo s proizvodnjo in
trgovino, ter imajo ve¢ kot 10 zaposlenih.

- financiranje start up podijetij s hitrim potencialom rasti (HPSUs)

Novoustanovljena podjetja, ki Zelijo izvazati na tuje trge, potrebujejo dobro

poslovno idejo, u€inkovito vodenje in ustrezna finan¢na sredstva. Enterprise Ireland

zagotavlja podjetnikom s perspektivnim poslovnim naértom in realnimi projekcijami
rasti in izvoza, svetovanje kot tudi finanéno pomo¢€. Sredstva so na razpolago za
investicije v raziskave in razvoj, izobrazevanje, ustvarjanje novih delovnih mest in
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osnovnih sredstev. Glede na stopnjo tveganja je lahko financiranje v viSini 100%
lastniSkega kapitala ali v kombinaciji lastniSkega kapitala in nepovratnih sredstev.
Enterprise Ireland postane tudi 10% lastnik podjetja.

V izjemnih primerih, ko podjetje ne uspe pridobiti finan¢nih sredstev iz zasebnega
sektorja, lahko Enterprise Ireland sprejme odlocitev in investira v podjetje- podpora
je v obliki lastniSkega kapitala za podrocje raziskav in razvoja (poglavje povzeto po
Odgovor SPS).

Davéne spodbude

Splosna davéna stopnja za podjetja je nizka 12,5 % in s tem privlana za ustanavljanje
podjetij (vir: Idaireland).

Davéna oprostitev za start-up podjetja

Za novoustanovljena podijetja velja 3 letna oprostitev davka na dobiek (ustanovljena
med 14. 10. 2008 in 31. 12. 2015) pod dolo¢enimi pogoji (oprostitev se dolo€a glede na
vis§ino davéne osnove, in sicer, e davéna osnova ne presega 40.000 € se uveljavlja
polna oprostitev, med 40.000 € in 60.000 € pa delna oprostitev, ter glede na Stevilo
zaposlenih) (vir: Idaireland in Ireland tax).

Zaposlitvene spodbude

V okviru zaposlitvenega programa (JobPlus) so na voljo nepovratna sredstva v visini
od 7.500 € do 10.000 € za zaposlitev (po pogojih JobPlus). Zaposlitvena spodbuda
JobsPlus spodbuja in nagrajuje delodajalce, ki ponujajo moznosti zaposlovanja za
dolgoroéno brezposelne. V veljavi je od 1. 7. 2013 dalje. Delodajalec prejme redna
denarna izpla€ila za pokritie stroskov plaé, ¢e zaposli iskalca zaposlitve iz
zaposlitvenega zavoda (kjer so bili prijavljeni 12 mesecev ali ve&). Nepovratna sredstva
v visini 7.500 € se dodelijo delodajalcu, ki zaposli 12 mesecv nezaposlenega, 10.000 €
za zaposlitev nekoga, ki je bil nezaposlen ve¢ kot 2 leti. Sredstva prejema delodajalec
2 leti ((vir: Idaireland).

5. Nemcija

Drzava in posamezne zvezne dezele’® nudijo $tevilne ukrepe za spodbujanje
ustanavljanja novih podjetij, in sicer so glavni ukrepi glede na obliko podjetja in
financiranja (povzeto po Foerderdatenbank):

- za mikro in mala podjetja so na voljo mikrokrediti dezelnih bank ERP StartGeld za
nalozbe do 100.000 €, v sodelovanju z NemsS8kim institutom za mikrofinanciranje
(Deutschen Mikrofinanz Instituts) (obrazlozitev v nadaljevanju),

- vecja in kapitalsko bolj intenzivha nova podjetja se lahko financirajo z ERP-
Kapital ftir Griindung in ERP-Griinderkredit,

- zavarovanje kreditov z garancijami ter garancije za leasing,

- za tehnolosko intenzivna novoustanovljena podjetja, ki praviloma nosijo
precejSnja tveganja in imajo velike potrebe po financiranju, so na voljo programi
Wagniskapital fir Grindungen, High-tech-Grinderfonds, ERP-Startfonds, ERP-
/EIF Dachfonds. Zvezno ministrstvo spodbuja zasebne investitorje (zlasti poslovne
angele) k vloZzku v inovativna podjetja s subvencijo nalozb tveganega kapitala,

- sredstva so na voljo za podjeme podjetnikov s fakultet in razvojnih institutov,
v okviru programa EXIST, ki ponuja Stipendije za ustanovitelje in nepovratna
sredstva za tehnolo$ko zelo napredne podjeme,

- nepovratna sredstva v obliki subvencij so na voljo za brezposelne, ki si s
samozaposlitvijo ustvarijo delovno mesto (vir: Foerderdatenbank).

® Za aktivnosti podpornega okolja za podjetnistvo je zadolZzeno Zvezno ministrstvo za ekonomijo
in tehnologijo. Podporna to¢ka za podjetnike in gospodarstvo so deZelna ministrstva, ki izvajajo
storitve preko svojih enot in organizacij ali pa partnerskih organizacij.
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Oblike in vsebine spodbud so naslednje (povzeto po Foerderdatenbank):
Krediti

- Kredit ERP-Kapital fiir Griindung
Ugoden kredit po ugodni pogodbeni obrestni meri je namenjen za ustanovitev in razvoj
majhnega ali srednjega podjetja, tudi za prevzem, in za razvoj podjetij, ki niso starejSa
od 3 let.
Kredit lahko krije do 85 % vrednosti upravi¢enih stroskov.
Najvisji znesek kredita je 500.000 €.
Roc¢nost: 15 let, 7 let moratorija.
Obrestna mera: prvih 10 let znizana obrestna mera, nato trzna.
Zavarovanje kredita: osebno porostvo lastnika podjetja (ali zakonskega partnerja).

- Kredit ERP-Griinderkredit - StartGeld
Ugoden kredit po ugodni pogodbeni obrestni meri je namenjen za ustanovitev in razvoj
majhnega ali srednjega podjetja, tudi za prevzem, in za razvoj podjetij, ki niso starejsa
od 3 let.
Kredit lahko krije do 100 % potreb za financiranje.
Najvisji znesek kredita je 100.000 €.
Roc¢nost: 10 let, 2 leti moratorija.
Obrestna mera: pogodbena obrestna mera.
Zavarovanje: nizje zavarovalne zahteve - 80 % zavarovanja kredita da banka, ki izvaja
program pomoci za ustanovitelje (KW Bankengruppe).

- Kredit ERP-Griinderkredit - Universell
Ugoden kredit po ugodni pogodbeni obrestni meri je namenjen za ustanovitev in razvoj
majhnega ali srednjega podjetja, tudi za prevzem, in za razvoj podjetij, ki niso starejsSa
od 5 let, za obratna sredstva in investicije.
Kredit lahko krije do 100 % potreb za financiranje.

S

Roc¢nost: 5, 10, ali 20 let, 1, 2 ali 3 leta moratorija.
Obrestna mera: pogodbena obrestna mera.
Zavarovanje: nizje zavarovalne zahteve - 50 % zavarovanja kredita da banka, ki izvaja
program pomoci za ustanovitelje (KW Bankengruppe).

- Kredit Mein Mikrokredit
Kredit za majhna in novonastala podjetja in podjetnike, ki ga podeljuje Mikrokreditfonds
Deutschland, ki daje priloZznost tistim, ki ne morejo pridobiti obi€ajnih banénih kreditov.
Kredit lahko krije do 100 % potreb za financiranje.

v

Rocnost: do 4 let.
Obrestna mera: pogodbena obrestna mera.

Garancije
- Garancije za zavarovanje kreditov (Rlckbirgschaften des Bundes und der
Lander), ki jih nudi zveza in dezele.
Garancija v visini najve¢ 1,25 mio €, za pokritje do 80 % kredita (zagotavlja jo Verband
Deutscher Biirgschaftsbanken e.V.)
- Garancije za leasing (Birgschaften fiir Leasingfinanzierungen)
Garancija v visini najve¢ 300.000 € za pokritje do 60 % leasinga.

Lastnisko financiranje

- Kapitalski vlozek ERP-Beteiligungsprogramm / Kf\W Bankengruppe
Kapitalski vlozek v posamezno podjetje lahko znasa 1,25 mio € (v izjemnih primerih
tudi 2,5 mio €) in ne sme presegati obstojeCega lastnega kapitala. Roénost nalozb je
praviloma 10 let.

- Tvegani kapital ERP/EIF-Dachfonds / Europaischer Investitionsfonds (EIF) in

ERP-Sondervermégen

Krovni sklad za nalozbe v tvegani kapital, Se posebno za podjetja v zgodnjih fazah
nastanka in razvoja.

18



Dachfonds je oblikovan s posebnim premozenjem ERP skupaj z evropskim
investicijskim skladom (EIF) »Dachfonds« kapitalsko podpira sklade tveganega
kapitala, ki investirajo v tehnoloska podjetja v njihovih zagetnih razvojnih fazah ali
zagotavljajo financiranje nadaljnjih razvojnih faz tehnoloskih podjetij (odgovor SPS).

- Zacetni skladi ERP-Startfonds / KfWW Bankengruppe

Banc¢na skupina KFW v okviru ERP-podpornih programov za inovativha mala

tehnoloska podjetja vlaga v majhna inovativna tehnoloska podjetja za pokrivanje

finanénih potreb za razvoj in ponudbo novih ali izboljSanih proizvodov, storitev ali
proizvodnih procesov.

Sredstva z udelezbo KfW se investirajo pod enakimi pogoji kot so pogoji privatnih

investitorjev (lead investitorjev). Doba investiranja, pogoji in oblika udelezbe so

prilagojeni pogojem zasebnih investitorjev, ki morajo obvezno tudi vstopiti v podjetje.

Kapitalski vlozek v posamezno podjetje lahko znasa do 5 mio € (in najve¢ 2,5 mio € na

12 mesecev poslovanja). Mozno je ve€ rund financiranja. Maksimalna visina prvega

financiranja znasa 1,5 mio €. Rocnost naloZbe se navezuje na roc¢nost nalozbe

glavnega investitorja.

Privatni investitorji svetujejo in podpirajo podjetja in prejmejo za to od KfW nadomestilo.

(odgovor SPS).

- Tvegani kapital High-Tech Griinderfonds (HTGF) / visokotehnolo$ki
ustanovitveni sklad

Sklad investira tvegani kapital v mlada visoko tehnoloska podjetja in skrbi za potrebno

podporo vodstvu mladih start-up podjetij v obliki coachinga. VloZzek v znesku do

500.000 € na podjetje, v dveh oblikah in sicer del kot neposreden lastniski vioZzek (15

%) in del kot konvertibilno posojilo (za 4 leta, obrestna mera 10 %).

Sklad od leta 2005 financira mlada podjetja pod atraktivnimi pogoji in aktivho podpira

vodstvene ekipe s pomoc&jo moc€ne izobrazevalne mreze in z podjetniskim know-

howom. V prvih Sestih letih so finanéno podprli 250 visoko tehnoloskih podijetij, ki na
trgu uspesno poslujejo (vir: Odgovor SPS).

Finangni viri in velikost sklada:

- Prvi HTGF | sklad je nastal leta 2005 kot javno-privatno sodelovanje Nemskega
ministrstva za gospodarstvo in tehnologijo, druzbe BMWi, Kf\W banéne skupine in
Sestih drugih industrijskih podjetij (Bosch, BASF, Daimler, ZEISS, Deutsche
Telekom, Siemens), ki so skupaj viozili 272 mio €.

- po izteku investicijske dobe je sklad HTGF | leta 2011 oblikoval novi sklad HTGF Il
V tem skladu je zbranih cca. 300 mio €. BMWi je glavni investitor z 220 mio €, sledi
mu KfW banéna skupina s 40 mio € in druga zasebna podjetja. S trenutno 17
zasebnimi podjetji (med drugimi: Bosch, BASF, Daimler, ZEISS, Deutsche Post,
Braun, Deutsche Telekom, Altana, idr.), se je tako vel kot podvojilo Stevilo
industrijskih investitorjev v skladu v primerjavi s prvim skladom. S tem Zelijo v
Nemcdiji tudi v prihodnje zagotoviti odlicne pogoje za perspektivna mlada visoko
tehnoloska podjetja.

LastniStvo: HTGF izvaja naloZbe v svojem imenu.

Pogoji, ki jim mora izpolnjevati mlado podjetje:

- obetajogi prihodniji (razvojni) rezultati,

- tehnolosko inovativha osnova podjetja,

- velikost trzis¢a,

- dobra vodstvena ekipa.

HTGF podpira:

- mlada, inovativha podjetja v vseh panogah gospodarstva,

- podjetja, ki imajo svojo tehnologijo tik pred izdelavo prototipa oz. tik pred tem, da
produkt ponudijo na trzis¢u,

- podjetja pri katerih operativho poslovanje ni starejSe od 1 leta,

- podjetja, ki imajo sedez v Nemdiji,

- podjetja, ki imajo manj kot 50 zaposlenih in

- katerih letni promet oz. letna bilanéna vsota ne presega 10 mio €.

Obseg financiranja:
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- HTGF financira podjetje v prvi rundi najve¢ do 500.000 € (sredstva so kombinacija
lastniSkega kapitala in konvertibilnega posojila). Za investiran znesek pridobi sklad
fiksni 15% poslovni delez v podjetju.

- ustanovitvena ekipa podjetja mora prispevati v podjetje lastna sredstva (cca. 20%
zneska, ki ga prispeva HTGF). V lastni prispevek ustanoviteljev (v viSini do 50%) se
uposteva tudi znesek, ki ga prispevajo drugi investitorji (npr. poslovni angeli,
regionalni semenski skladi, privatni ali javni investitor;ji),

- poslovni angeli, semenski skladi in drugi investitorji so povabljeni k financiranju kot
dodatni so-investitorji,

-  HTGF sklad rezervira za nadaljnje faze razvoja podjetja do 1,5 mio € sredstev v
obliki tveganega kapitala. Tako lahko posamezno podjetje pridobi do 2 mio €
lastniSkega in mezzanin kapitala.

Prednosti za podjetja:

-  HTGF podijetja ne podpira samo s kapitalom ampak jim nudi strokovno pomo¢ pri
vodenju podjetja in prodora na tuje trge,

- HTFG ima akreditirane mentorje na podro¢ju celotne Nemcije. Mentorji svetujejo in
pomagajo podjetiem pri njihovih strateskih in operativnih vprasanjih ter jim
pomagajo navezovati poslovne stike,

- HTGEF sklad poslovno sodeluje z vsemi vecjimi skladi tveganega kapitala v Nemdiji
in vedjimi poslovnimi angeli. S tem mladim podjetiem omogoc€a financiranje
nadaljnjih razvojnih faz,

- preko svoje poslovne mreze v sami nemski industriji (Se posebej v podjetjih, ki so
investirala sredstva v HTGF) pomaga navezovati poslovne stike, pridobivati
narodila in financiranje.

Rezultati:

- v 6 letih je sklad HTGF finanéno podprl 250 visoko tehnoloskih podjetij, ki se
uspesno razvijajo;

- zadnji lastniski vstopi sklada HTGF so v uspeSna podjetja kot so: Exelonix,
Roombeats, Custom Cells, PB Biotech, Somonic Solutions;

- HTFG je izvedel cca. 22 uspe$nih izhodov (prodaj) (kot npr.: Wunderkinder,
Intermed, Industrial solar, Kinaxo, UroTec, Terra water) (povzeto po:odgovor SPS).

- Nalozbe navideznega lastniSkega kapitala Mikromezzaninfonds
Deutschland - mezzanin nalozbe.
Nalozba zviSuje osnovni kapital, s tem izboljSa strukturo bilance in omogodi lazji dostop
do dodatnega financiranja. Namenjena za novonastala in mlada podjetja in druga
podjetja. Vlozek v viSini do 50.000 € za obdobje 10 let (vir: Foerderdatenbank).

- Dodatek (subvencija) k tveganemu kapitalu INVEST - Zuschuss fiir
Wagniskapital / Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
Spodbuda za zasebne investitorje (zlasti poslovne angele) k vlozku v inovativna
podjetja s subvencijo (dodatkom) za nalozbe v podjetja. V visini 20 % vrednosti deleza

v podjetju, najvisji znesek dodatka na podjetje je 200.000 € (vir: Foerderdatenbank).

Iniciativa EXIST
Iniciativa EXIST predstavija razliéne programe podpore in izobrazevanja za
podjetnistvo (izvaja jih nemsko Ministrstvo za gospodarstvo in tehnologijo (BMWi).

- EXIST-Griindungskultur (ustanovitvena kultura)
Tekmovanje »EXIST-Ustanovitvena kultura—Visoka Sola za ustanovitelje«, finanéno
podpira visoke Sole pri vzpostavitvi programov izobrazevanja in spodbujanja nastanka
novih visoko tehnoloSkih podjetij. Visoke $ole s programi izobrazevanja krepijo
podjetnisko razmisljanje med Studenti in strokovnimi sodelavci. Program se sofinancira
s sredstvi Evropskega socialnega sklada (ESF) (vir: Odgovor SPS).
EXIST-Griinderstipendium (ustanovitvena stipendija)
Program »EXIST-Ustanovitvene $tipendije podpira Studente in absolvente pri pripravi
inovativnih poslovnih naértov in ustanovitvi podjetja. Predvidene ustanovitve podjetja
morajo temeljiti na tehnoloSko orientiranih, inovativnih projektih ali storitvah, ki
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izkazujejo potencial uspeha. Stipendije se lahko podeljujejo $tudentom in ekipam do
maksimalno 3 oseb. Stipendije se namenjajo za zagotovitev osnovnih Zivljenjskih
potreb, kakor tudi ustanovitvena sredstva in mentorstva za obdobje do 12 mesecev.
Program se sofinancira s sredstvi Evropskega socialnega sklada (ESF) (vir: Odgovor
SPS).

EXIST-Forschungstransfer (raziskovalni transfer)

Program podpira tehni¢éno zahtevne ustanovitvene projekte iz visokih ol in izven
univerzitetnih znanstvenih institucij. Gre za subvencijo.

Program se izvaja (financira) v dveh razvojnih fazah. Prva razvojna faza (pred
semenska faza) je podpora razvoju potencialne ustanovitvene ideje in dokazila, da je
mozna tehnina izvedba projekta. V prvi razvojni fazi se financira tudi stroSke priprave
za ustanovitev podjetja. V drugi razvojni fazi (ustanovitveni fazi) so v ospredju razvoj
produkta do zrelosti na trgu in prvi koraki rasti podjetja.

V prvi razvojni fazi se spodbuja ekipe na visokih Solah in izven univerzitetnih
znanstvenih institucijah, da prijavijo projekte. V drugi razvojni fazi se spodbuja ekipe, ki
so pridobile sredstva prve razvojne faze, da se ustanovi tehni¢no orientirano podjetje s
sedezem v Nemdiji. Prijava druge faze je praviloma 6 mesecev, najpozneje pa 3
mesece pred koncem financiranje prve razvojne faze.

V prvi razvojni fazi se lahko financirajo stroski za najvec¢ tri ¢lane znanstvene ekipe in
za eno nadaljnjo osebo s podjetniskimi izkudnjami za obdobje projekta oziroma najved
do 18 mesecev v visini do 60.000 €. Med priznane stroSke se priStevajo npr. potrosni
material, uporabni predmeti, investicijske dobrine, zas¢itne pravice, trzne analize in
mentorstvo. V drug razvojni fazi se za ustanovitev podjetja lahko odobri subvencija v
visini do 150.000 €. Stroski razvoja in ustanovitve podjetja se priznajo v viSini 75%
predvidenih stroSkov za obdobje do 18 mesecev.

Program se sofinancira s sredstvi Evropskega socialnega sklada (ESF) (povzeto po:
Odgovor SPS).

German Silicon Valley Accelerator

PospeSevalnik nudi podjetnikom 3-meseéni intenzivni podporni in mentorski program v
ZDA (Sillicon Valley). GSVA podpira nemske mlada podjetja v njihovih prvih korakih,
da postanejo mednarodno priznana in uspesna podjetja.

Vsako Cetrtletie imajo predstavniki izbranih mladih start-up podjetij (podjetniki)
priloznost oditi v Sillicon Valley. Kot del programa ustanovitelji start-upov razvijejo
ameriSko »go-to-market« strategijo, vzpostavijo prve zaletne stike s kupci in
nadaljujejo z izgradnjo potrebne mreze. Ustanovitelji teh start-upov dobijo tudi
predstavo o moznih opcijah financiranja za nadaljnjo poslovanje in potencialno
spoznajo poslovne angele ali investitorje tveganega kapitala. Izbrani start-upi imajo
moznost, da podaljSajo svoje bivanje Se za dodatne 3 mesece (povzeto po: odgovor
SPS).

Davéne olajsave

Za majhna podjetia v Nemciji velja posebna ureditev glede davka na dodano
vrednost,® in sicer ta niso zavezanec za DDV. Za majhna podjetja z davénega vidika
veljajo samostojni podjetniki, tudi svobodni poklici, ter osebne druzbe, kot je druzba
civilnega prava (GbR) in kapitalske druzbe, kot je druzba z omejeno odgovornostjo
(GmbH), ki v letu pred ustanovitvijo ne presegajo prometa v znesku 17.500 € (v
tekocem letu 50.000 €) (vir: Umsatzsteuergesetz).

Drugih davénih olajSav za novoustanovljena podjetja ni (Odgovor BMWE).

' Davek na dodano vrednost: 19% je splo$na davéna stopnja, 7% zna$a znizana dav¢na
stopnja.
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Ustanovitev majhnega podjetja: »Mini-GmbH« oz. »druzba za 1 €«. Osnovni kapital je
pri tej druzbi manj kot 25.000 € in najmanj 1€. Osnovni kapital mora biti v celoti
vplagan, stvarni viozki pa pri tej druzbi niso dovoljeni (vir: 1zvozno okno)."

L. SPODBUJANJE IN_  PODPIRANJE SAMOZAPOSLOVANJA V
PODJETNISTVU V DRZAVAH EU

Strategija Evropa 2020 za pametno, trajnostno in vkljuéujoCo rast dolo€a cilj 75 %
stopnje zaposlenosti prebivalstva med 20 in 64 letom starosti do leta 2020 (vir:
Sporocilo Komisije Evropa 2020). Za doseganje tega cilja, se bo morala zaposlenost v
EU povecati za pribl. 17,6 milijona dodatnih delovnih mest (glede na raven leta 2012)
(vir: Sporocilo Komisije Evropa 2020).

Samozaposlitev je zelo pomembna za Evropska gospodarstva. Mikro podjetja (manj
kot 10 ljudi) predstavljajo ve¢ kot 90 % vseh podjetij v EU in 95 % novoustanovljenih
podjetij, in zaposlujejo skoraj eno tretjino celotne delovne sile v gospodarstvu.
Samozaposlovanje ima kljuéno vlogo pri ustvarjanju malih podjetij in ustvarjanju novih
delovnih mest; 30 % samozaposlenih zaposluje svoje zaposlene. Leta 2014 je bilo 30,6
milijonov samozaposlenih oseb po vsej EU-28 (15-64 let), kar predstavlja 14.3 % vseh
zaposlenih (vir: EEPO).

Iskalci zaposlitve, ki bi Zeleli ustanoviti in voditi podjetje, lahko naletijo na velike ovire,
kot so odsotnost poklicnih ali poslovnih spretnosti in moznosti mentorstva ter tezave pri
dostopu do financiranja. Spodbujanje podjetniskega misljenja, vecja razpolozZljivost
podpornih storitev in mikrofinanc za ustanovitev podjetja ter sheme za pretvorbo
nadomestil za brezposelnost v subvencije za ustanovitev podjetja igrajo pomembno
vlogo pri spodbujanju samozaposlovanja in ustvarjanja novih delovnih mest v EU.
Podporo bi bilo treba usmeriti v skupine z najvecjim potencialom (kot so brezposelni
delavci s poklicnimi spretnostmi, zenske ali mladi); temeljiti bi morala na tesnem
sodelovanju med zavodi za zaposlovanje, sluzbami za podporo podjetnistvu in
ponudniki financiranja (vir: Sporocilo komisije evropskemu parlamentu).

Spodbude za samozaposlitev v podjetnistvu v EU zajemajo a) nepovratne denarne
spodbude, b) posojila z ugodnimi pogoji, c) izjeme pri placilu davénih obveznosti in
obveznosti za socialno varnost in tudi veljavne zmanjSane administrativne
obremenitve. Spodbude so pogosto v kombinaciji z usposabljanjem in mentorstvom ter
drugimi oblikami podpore (v nadaljevanju povzeto po studiji EEPO).

Studija EEPO ugotavlja, da predstavljajo programi za spodbujanje samozaposlitev
stroSkovno ucdinkovito alternativo nadomestilom za nezaposlenost. Stopnje prezivetja
poslov, ki so nastali s pomogjo spodbud, so zadovoljive. Ta in Stevilne druge ugotovitve
podpirajo programe spodbud za samozaposlitev kot ucinkovit dopolnilni nacin
spodbujanja podjetnistva.

Analiza spodbud za samozaposlitev v 28 drzavah EU in Islandiji v zadnjem ¢asu (v
Casu krize in po krizi) ugotavlja, da imajo te spodbude vse drzave, na drzavni in / ali
lokalni ravni. V &asu krize (med leti 2007 in 2011) je 9 drZzav povecalo spodbude
merjeno v % BDP; to so bile Estonija, épanija, Francija, Madzarska, Avstrija,
Portugalska, Slovenija, Slovaska in Finska.

Vodilna je bila Spanija (s 0,114 % v BDP leta 2011). Ta odstotek je verjetno porastel z
uvedbo glavnega ukrepa spodbud v povezavi s podjetnistvom. Gre za kumulativho
izplaCilo denarnega nadomestila brezposelni osebi, ki se ga lahko nameni za
ustvarjanje lastnega posla oz. zaposlitve (za ta ukrep je bilo v Spaniji leta 2013

" Pri druzbi GmbH je sicer minimalni osnovni kapital vsaj 25.000 €. Za vsak oshovni viozek
mora biti vplagana vsaj ena Cetrtina nominalnega zneska, vrednost vseh zagotovljenih vioZkov
pa mora znasati najmanj 12.500 € (Izvozno okno).
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namenjeno 750 mio €). Ta ukrep se dopolnjuje z drugimi podobnimi ukrepi spodbud na
regionalnih ravneh.

Kot odziv na naras¢ajo¢o nezaposlenost so drzave, kot so Bolgarija, Estonija, Francija,
Avstrija, Portugalska, Slovenija in Zdruzeno kraljestvo uvedle dodatne ukrepe za
spodbujanje podjetniStva (start-upov). Tak primer je na primer program mikrokreditov,
ki so ga uvedli Ze leta 2010 v Avstriji.

Nekatere drzave so uvedle spodbude za zaposlovanje v podjetniStvu kasneje (Belgija,
Hrvaska, Latvija, Islandija). Tako na primer na Hrvaskem ta oblika spodbud ni bila
prioriteta aktivne politike zaposlovanja, Stevilo prejemnikov sicer narasc¢a, vendar je
majhno. Vsebinsko so se spreminjale obstojece spodbude, da bi povecali u€inkovitost
so se predvsem poostrili kriteriji za pridobitev sredstev (velja npr. za Slovenijo in
Slovasko).

V nekaterih drzavah pa se je pomen spodbud za zaposlovanje v podjetnistvu v
obravnavanem obdobju tudi zmanjsal (Belgija, Bolgarija, Danska, Gréija, Italija, Latvija,
Malta in Poljska). Tak primer je Nemcija zaradi zmanjSevanja nezaposlenosti, in
Danska, ki je ukinila svoj program spodbud, ki je bil v veljavi Ze med leti1985 in 1998. V
Italiji ni celovite drzavne politike na tem podrod&ju.

Drzave, kjer je obseg teh spodbud majhen, so Belgija, Ceska, Ciper, Luksemburg,
Malta in Romunija.

Spodbude so obiajno pogojene z dolo&enimi kriteriji, predvsem je to ustrezen poslovni
nacrt v izogib zlorabam in za povecanje stopnje prezivetja poslovanja. Obi¢ajno pa niso
omejene glede na poslovni sektor. Namenjene so predvsem tistim, ki so registrirani v
registru brezposelnih. Oblike so (povzeto po EEPO):

a) nepovratna sredstva ali subvencije

V to kategorijo finanénih spodbud sodijo sploShe spodbude (ki niso vezane na
samozaposlitev), (enkratne) subvencije za ustanavljanje podjetij, zacasnha
nadomestila/subvencije kot dohodkovna podpora in pretvorba nadomestil za
brezposelnost v denarne spodbude. Na sploSno veljajo stroga merila za pridobitev.
Taksne spodbude so naceloma nepovratne, v nekaterih primerih mora upravi¢enec
vrniti del subvencije, ¢e ne ohrani svoje dejavnosti kot samozaposlene osebe za
dolo€en ¢as (Ce npr. dobi drugo delovno mesto). Spodbude se zelo razlikujejo glede na
koli€ino (in/ali trajanje) in strogost meril za upravi¢enost.

- Stevilne drzave ponujajo enkratno subvencijo (Gréija, Madzarska, Litva, Poljska,
Portugalska, Slovaska, Finska).

Na primer Finska — ukrep Start-up grant Starttiraha

Prejemnik je lahko kdor Zeli zaeti novo podjetje / posel, torej brezposelni in zaposleni.
Ukrep je sestavljen iz osnovne subvencije, ki znasa 32.80 € na dan prvih 16 do 18
mesecev in dodatnih nepovratnih sredstev, o tem znesku odlo¢a zaposlitveni urad
odvisno od primera. Subvencija znasa skupno priblizno od 700 do 1.120 € na mesec.
Leta 2014 je bilo 4900 prejemnikov. Merila za pridobitev niso pretirano zahtevna,
obvezen je poslovni naért, prejemnik pa mora imeti ustrezna podjetniSka znanja ali
opravljeno podjetnisko izobrazevanje. U€inki ukrepa so bili pozitivno ocenjeni. Stopnja
prezivetja novonastalih podjetij v petih letih na podlagi tega ukrepa je bila dobra,
podjetja so ustvarila povpreéno 151.000 € letnih prihodkov.

- Mozno je izpladilo subvencij v ve€ delih (obi¢ajno mesecno), kar sluzi kot denarna
podpora v zacetni fazi ustanavljanja podjetja (obi¢ajno namesto nadomestila,
ponekod pa kot dodatek k nadomestilu za brezposelne).

Primeri so: Belgija (valonska regija), t.i. Airbag plan, subvencija v znesku 12.500 €,

pla¢ana v dveh letih.

Na Madzarskem upraviéenci start-up programa prejemajo plaéo prvih Sest mesecev

samozaposlitve v viSini minimalne place.
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Na Svedskem imajo podporo za dnevno dejavnost v visini podpore za brezposelnost
Ze od leta 1987.

Obic¢ajno se ob prejemu subvencije nadomestilo za brezposelnost ne izpladuje vec.
Izjema je npr. Danska, kjer je lahko novonastalo podjetje prejemnik mikrokredita za
brezposelne in hkrati ohrani vse ukrepe tudi v zacetni fazi poslovanja.

- lIzpladilo denarnega nadomestila brezposelni osebi v obliki denarne spodbude za
samozaposlitev ali podjetnistvo

Ta ukrep ni pogost, obstaja pa v nekaterih drzavah, kot so Ze omenjena Spanija, kjer je

to najpomembnejsi ukrep.

Bolgarija, kjer so zneski relativno nizki, ker so nadomestila za brezposelnost omejena.

Francija, kjer se lahko 50 % nadomestila za brezposelnost pretvori v subvencijo za

podjetnistvo. Ce podjetje propade, lahko podjetnik $e vedno izkoristi preostanek, kar

predstavlja podjetniku pomembno oporo.

Luksemburg, kjer ta ukrep velja le za prijavljene brezposelne osebe, stare nad 40 let s

poslovnimi izku$njami.

- Zamenjava nadomestila za brezposelnost
Primer takega ukrepa je finska start-up subvencija, ki se izplata namesto nadomestila
za brezposelnost v enakem znesku, meseéno.
V Auvstriji je podobno, raven podpore (Grindungsbeihilfe) dana v prvih mesecih
samozaposlitve, ustreza viSini zneska nadomestila za brezposelnost, vklju¢no z
druzinskimi dodatki. Obstaja tudi dodatek k prispevkom za socialno varnost za
samozaposlene.
V Zdruzenem kraljestvu se izplauje tedensko nadomestilo do 26 tednov, vendar se
znesek zmanjSuje od 80 € na teden za prvih 13 tednov, in 42 € nadaljnjih 13 tednov, do
najvisjega zneska 1.615 €. Prejemanje nadomestila ne vpliva na upravi¢enost za druge
prejemke oz. podpore.
Tudi v NemCiji obstaja dodatek za zacetek k poslovanju (Einstiegsgeld) in ga je mozno
koristiti v kombinaciji z drugimi prejemeki.
V Belgiji je mogo€e v nekaterih primerih ob ustanovitvi podjetja ohraniti dohodek, ki je
primerljiv z nadomestilom za brezposelnost (vir: EEPO).

b) Posojila z ugodnimi pogoji
V vedini drzav je dostop do posojil po ugodnejSih obrestnih merah pomemben del
ukrepov za spodbujanje podjetniStva. Nekatere drzave nimajo loenega sistema za
tiste, ki so v éasu vloge za posojilo brezposelni. Na primer, v Spaniji so posojila z
nizkimi obrestnimi merami iz vira nacionalnih javnih kreditnih institucij ali regionalnih
programov na voljo za brezposelne posameznike kot eno od skupin moznih
prejemnikov. Podobno je "univerzalno" start-up program za posojilo v Latviji.

Posebna posojila, ki so namenjena (predvsem) brezposelnim, so v veljavi v nekaterih
drzavah, kot so Belgija, Bolgarija, Francija, Avstrija in Litva. Na primer, v Franciji so
poleg posajil, ki so na voljo za vsakega novega podjetnika, na voljo posojila z ni¢elno
obrestno mero za brezposelne posameznike kot del ukrepa NACRE (nova podpora za
brezposelne za prevzem ali ustanovitev podjetja). Ta ukrep vklju€uje tudi svetovalne
storitve za obdobje treh let. Dodelitev posojila je odvisna od izvedljivega poslovnega
nacrta (vir. EEPO).

c) lzjeme pri placilu davénih obveznosti in obveznosti za socialno varnost
Razlicne drzave so sprejele fiskalne ukrepe kot del SirSih politik spodbujanja
podjetnistva, ki so pomembna tudi za brezposelne osebe, ki ustanovijo podjetje oz. se
samozaposlijo. Na primer, v Franciji so leta 2009 uvedli posebne davéne pogoje za
samostojne podjetnike. Podoben sistem je v veljavi v Romuniji. V Spaniji so z zakonom
leta 2013 uvedli davéne spodbude za podjetnike.
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Davéne ugodnosti za nove podjetnike, ki so bili prej brezposelni, niso pogoste, vendar
obstajajo vsaj v nekaj drzavah. Na primer, v Litvi registrirana brezposelna oseba lahko
pridobi posebno poslovno potrdilo, na podlagi katerega mu ob¢ina lahko zmanjsa
znesek davka od dohodka iz dejavnosti. Ta ukrep prinasa tudi moznost zlorabe, ko se
lastnik podjetja prijavi kot brezposeln, da bi prejel ta certifikat.

V Franciji so brezposelni posamezniki, ki ustanovijo svoje podjetje, eno leto oprosceni
pladila prispevkov za socialno varnost (v nekaterih primerih do treh let) (del ukrepa
ACCRE). Ciljna skupina vklju€uje brezposelne mlade v starosti od 18-26 let. Leta 2011
je bilo 179 083 koristnikov tega ukrepa. Okoli 70% brezposelnih oseb, ki so ustanovile
podjetje, je koristilo ta ukrep, zaradi €esar je ta oblika najpogostejsa start-up spodbuda
za brezposelne. Razen predhodne prijavljenosti v registru brezposelnih drugih kriterijev
za upravicenost ni. Ukrep je mogoce kombinirati z drugimi ukrepi, kot je izpladilo
nadomestila za brezposelnost v obliki subvencije za podjetnistvo. NajnovejSe ocene
kazejo, da je imel ukrep pozitiven vpliv na trajanje poslovanja podijetij, ni pa pomembno
vplival na gospodarsko uspesnost in ustvarjanje novih delovnih mest (vir: EEPO).

Dopolnjevanje finanénih spodbud 2z dodatnimi storitvami (usposabljanje,
coaching, in usmerjanje)

Stevilne drzave so vzpostavile celovite programe, ki se osredoto¢ajo na podjetnistvo in
samozaposlovanje. Tak$ni programi lahko vklju€ujejo enega ali ve¢ tipov finanénih
spodbud, opisanih zgoraj, kot tudi usposabljanje in / ali svetovalne storitve kot obvezen
del. Cilj teh dodatnih storitev je izboljSanje procesa izbire prosilcev, zagotavljanje
kakovosti njihovih podjetniSkih projektov, povecanje verjetnosti prezivetja podjetij, in s
tem optimizacija u¢inka finanénih spodbud (vir: EEPO).

Primer: Avstrija - Program za poslovni zagon (Unternehmensgriindungsprogramm)
ali start-up program za brezposelne je osnovni program, ki ga izvaja avstrijski zavod za
zaposlovanje za spodbujanje samozaposlovanja Zze od leta 1997. Namen je dati
nezaposlenim priloznost, da si ustvarijo moznost za zaposlitev in s tem ustvarjajo nova
delovna mesta.

Iv. ADMINISTRATIVNE RAZBREMENITVE

Odprava administrativnih ovir, poenostavljanje postopkov, predvsem pa zmanjSevanje
administrativnih bremen, ki jih povzro¢a zakonodaja, so cilji drzav EU pri zagotavljanju
pogojev za poslovanje podjetij.

Z vpradanjem, kako spodbudno je poslovno okolje v razliénih drzavah, se ukvarjajo
stevilne mednarodne institucije’?>. Eno izmed teh analiz izvaja vsako leto Svetovna
banka, ki od leta 2002 opravlja analizo Doing business, ki se osredotoca na predpise in
njihovo izvréevanje, ki vplivajo na mala in srednje velika podjetja v 189 drzavah. Prvotni
cilj analize je zagotoviti objektivnost, razumevanje in izboljSanje zakonodajnega okolja
za podjetja (vir: Stopbirokraciji, Enotni dokument). Merijo se predvsem podatki o tem,
koliko je potrebnih postopkov, koliko ¢asa potekajo, koliko dokumentov je potrebno
priloziti, na kak§en nacin se pridobijo informacije pri ustanavljanju podijetij.

V Sloveniji se sistemati¢éno odvija Program ukrepov odprave administrativnih ovir od
leta 2005 dalje in je prinesel pomembne rezultate v smeri poenostavitve poslovnega
okolja. S ciljem krepitve rasti gospodarstva, povecevanja konkurenénosti podjetij, kakor
tudi vzpostavitve stabilnega domadega poslovnega okolja in priviacnosti za investitorje,
je Vlada RS 3. oktobra 2013 sprejela Enotno zbirko ukrepov za boljSe zakonodajno in
poslovno okolje ter dvig konkurenénosti (vir: Stopbirokraciji. Peto porogilo).

Slovenija se po zadnji raziskavi oziroma analizi Svetovne banke uvr§¢a na 18. mesto
na podro¢ju Enostavnosti ustanavljanja podjetij (vir: Doing Business). To podro&je meri

"2 0 tem vpraganiju in kako ga resujejo razvijajoge se drzave Evrope ved v ¢lanku: Thenextweb.
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zahtevani minimalni vplaéani kapital, Stevilo postopkov, ¢as in stroske za zagon in
formalno delovanje majhnega ali srednje velikega podjetia. Na tem podro¢ju je
Slovenija zelo napredovala (iz 98. mesta leta 2007). Razlog za porast v zadnjih letih je
predvsem v pridobitvi naziva dobra praksa, ki si ga je Slovenija prisluzila z
vzpostavitvijo sistema e-VEM. Na ta nacin je postala druga drzava v EU, ki je
zagotovila brezplaéne postopke registracije podijetji (prva je bila Danska) (vir: MJU). Na
tem podroéju imajo visjo uvrstitev Litva (8. mesto), Portugalska (13. mesto), Estonija
(15. mesto), Svedska (16. mesto) in Zdruzeno kraljestvo (17. mesto).

Tako je npr. v Litvi potrebno za ustanovitev podjetja povpre¢no 3,5 dni (v Sloveniji 6
dni). 1zmed drzav, ki smo jih prikazali, lahko omenimo Se Avstrijo, ki se uvr§¢a Sele na
106. mesto, za ustanovitev podjetja pa je potrebno 22 dni (vir: Doingbusiness Austria),
Neméija na 107. mesto. Ti podatki nakazujejo, da administrativne ovire pri
ustanavljanju podijetij v Sloveniji niso omejitveni faktor pri ustanavljanju podjetij.

V. DAVCNE OLAJSAVE IN RAZBREMENITVE

Stevilne drzave imajo poenostavljene postopke radunovodstva in ugotavljanja davéne
osnove (npr. pavsalni obracun) za mikro in mala podijetja.

V nekaterih drzavah velja zniZzana davéna stopnja na davek na dobi¢ek majhnih podijetij
(vir: Deloitte). Predvsem je to Latvija, kjer velja 5 % dav€na stopnja (namesto veljavne
stopnje 15 %) za mala podjetja (do 10 zaposlenih in do 300.000 € letnega prometa).
Tudi v Spaniji velja znizana davéna stopnja za MSP, in sicer 25 % (namesto 28 %) in v
Romuniji 3 % dav€na stopnja za mikro podjetja (namesto 16 %).

Z nizko splosno veljavno davéno stopnjo 12.5 % spodbuja podjetja Irska( vir: Deloitte).
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VI. ZAKLJUCEK

V drzavah EU je spodbujanje novonastalih podjetij pomembno za ustvarjanje osnov
konkurenénih gospodarstev in uveljavljene so Stevilne oblike in ukrepi podpornega
okolja za podjetnidtvo. Za vsa novonastala podjetja je ustrezno podporno okolje za
uspesSen razvoj v zgodnjih fazah rasti kljuénega pomena. Nastajajo¢a mlada podjetja
so v najbolj obé&utljivi razvojni fazi. Ta potencial je lahko brez pravih finanénih sredstev
hitro izgubljen, saj Se ne uspejo pridobiti povratnih virov financiranja, ker Se nimajo
zgodovine poslovanja, prav tako pa $e niso primerna za podporo s tveganim kapitalom
(vir: SPS, Posebne spodbude). Poleg finanéne pomoci so razne oblike nefinanéne
pomoc¢i, to je ustrezno podporno okolje, prav tako pomembne za zagon podjetja.
Neposredne spodbude

V drzavah z razvito infrastrukturo tveganega kapitala imajo vlaganja zasebnih
investitorjev in zasebnih skladov tveganega kapitala glavno vlogo pri financiranju
novonastalih podjetij; na razvijajo€ih se trgih pa so drzavni programi spodbud tisti, ki
imajo vedji pomen za spodbujanje podjetnistva.

Finanéne oblike spodbud so na voljo kot povratne pomodi (posojila, garancije in
sredstva za dokapitalizacijo) in nepovratne pomoci (subvencije). Vse prikazane drzave
spodbujajo podjetnistvo s Sirokim naborom ukrepov, ki so si po vsebini in strukturi
podobni, a prilagojeni trznim razmeram v posameznih drzavah.

Zaradi pomena samozaposlovanja, ki ima kljuéno vlogo pri ustvarjanju malih podjetij in
ustvarjanju novih delovnih mest, so zelo pomembne in ucinkovite spodbude za
samozaposlovanje, ki jih drzave EU nudijo v oblikah nepovratnih denarnih spodbud,
posojil z ugodnimi pogoji, izjem pri placilu davénih obveznosti in obveznosti za socialno
varnosti. Podatki kazejo, da imajo te spodbude v doloceni obliki vse drzave EU.
Stevilne drzave ponujajo enkratno subvencijo brezposelnim za ustanovitev podijetij
(npr. Gréija, Madzarska, Litva, Poljska, Portugalska, Slovaska, Finska). Denarna
podpora v zacCetni fazi ustanavljanja podjetja, obi€ajno namesto nadomestila za
brezposelnost, ponekod pa kot dodatek k nadomestilu za brezposelne, je na voljo npr.
v Belgiji in na Madzarskem, na Svedskem. lIzpladilo denarnega nadomestila
brezposelni osebi v obliki denarne spodbude za samozaposlitev ali podjetnistvo ni
pogost ukrep, obstaja pa v nekaterih drzavah, kot npr. Spanija. V nekaterih drzavah je
mozna zamenjava nadomestila za brezposelnost za denarno izplacilo (npr. Finska,
Avstrija, Zdruzeno kraljestvo, Nem¢ija). Posebna posojila, ki so namenjena (predvsem)
brezposelnim, so v veljavi v nekaterih drzavah, kot so Belgija, Bolgarija, Francija,
Avstrija in Litva. Davéne ugodnosti za nove podjetnike, ki so bili prej brezposelni, niso
pogoste, vendar obstajajo vsaj v nekaj drzavah (Litva, Francija) (vir: EEPO).
Administrativne razbremenitve

Odprava administrativnih ovir, poenostavljanje postopkov, predvsem pa zmanjSevanje
administrativnin bremen, ki jih povzro€a zakonodaja, so cilji vseh drzav EU pri
zagotavljanju pogojev za poslovanje podjetij. Podatki Svetovne banke nakazujejo, da
administrativne ovire pri ustanavljanju podjetij v Sloveniji niso omejitveni faktor pri
ustanavljanju podjetij. Nekatere obravnavane drzave so pri tem sicer $e bolj uspesne
(Litva, Estonija), druge pa precej manj (Avstrija, Nemgija) (vir: (Doing business).
Davéne olajSave in razbremenitve

Stevilne drzave imajo poenostavljene postopke radunovodstva oz. knjigovodstva in
ugotavljanja davéne osnove za mikro, mala in srednja podjetja, tudi Slovenija. V
nekaterih drzavah velja znizana davéna stopnja na davek na dobi€ek majhnih podjetij
(Latvija) ali nizka splosno veljavna davéna stopnja (lrska). Tudi v Franciji prilagojen
davéni sistem za inovativha mlada podjetja omogo¢a zmanj$ano obdavcitev podjetja,
lokalnih davkov in prispevkov za socialno varnost v obdobju osmih let (vir: Deloitte).
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