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1 UVOD

Tuja neposredna investicija' (v nadaljevanju TNI) je investicija, s katero investitor v podjetju
druge drzave pridobi trajno udelezbo (10 % ali vecji lastniSki delez) in aktivho vlogo (definicija
World Bank). Spodbujanje vhodnih tujih neposrednih investicij so dejavnosti in ukrepi, ki
pozitivno vplivajo na sprejemanje odlocitev tujih investitorjev o vzpostavljanju in opravljanju
gospodarske dejavnosti v drugi drzavi.

TNI prispevajo k u€inkovitosti in rasti gospodarstva drzave prejemnice ter krepijo njen razvoj.
Najpogosteje navedeni pozitivni prispevki TNI k razvoju drzave prejemnice so dodatni viri in
sposobnosti v obliki kapitala, tehnologije, organizacijskih, poslovodnih in drugih znanj in dostopa
do trgov, ki jih prinesejo tuji investitorji.

Pri odlogitvi, v kateri drzavi izvesti investicijo, tuji investitorji ne primerjajo kar vseh drzav
povprek, temve€ primerjajo drzave s podobnimi lastnostmi, zato v okviru dolo€ene skupine drzav
vedno obstaja konkurenca pri pridobivanju TNI. Drzave poskuS$ajo svojo privlaénost za tuje
investitorje povecati z ustreznimi politikami do TNI, ki jih izvajajo kot storitve za tuje investitorje,
trzenje drzave kot lokacije za TNI in dajanje investicijskih spodbud (povzeto po: UMAR).

Mnenja o koristih investicijskih spodbud za TNI so deljena. Na eni strani so tisti, ki spodbudam
pripisujejo kljuéno viogo pri lokacijskih odlo€itvah tujih investitorjev, na drugi strani pa tisti, ki so
mnenja, da spodbude omogo€ajo samo realizacijo dodatnih dobi¢kov. U&inkovitost investicijskih
spodbud je odvisna predvsem od pomena spodbud v procesu odlo¢anja tujega investitorja.
Spodbude najveckrat odigrajo odlocilno vlogo, kadar so vsi ostali dejavniki odlo¢anja med
lokacijami izenaceni (povzeto po: UNCTAD in Vpliv davkov).

Spodbude pri tehtanju investitorjev, v katero drzavo investirati, pa ostajajo pomemben del pri
»paketu«, ki ga agencije za promocijo tujih investicij ponujajo tujim investitorjem, saj z njimi
kompenzirajo SibkejSe dele investicijske klime oziroma pomagajo usmeriti investicije v
gospodarsko manj razvite regije (povzeto po: Informacija).

Agencije za promocijo tujih investicij so (ve€inoma) €lanice mednarodnega zdruzenja The World
Association of Investment Promotion Agencies (WAIPA). Podroben vpogled v spodbude za TNI
je mozen na spletni strani WAIPA?, na kateri so dostopne spletne strani vseh &lanic.

V primerjalnem pregledu smo prikazali ukrepe spodbujanja TNI v nekaterih drzavah, ki so pri
tem uspesne: Avstrija, Hrvaska, Irska, Latvija in Poljska.

Podatke smo pridobili predvsem iz javno dostopnih virov na svetovnem spletu ter iz odgovorov,
ki so nam jih posredovali iz pristojnih institucij (agencij za promocijo tujih investicij).

'V Sloveniji je zakonska opredelitev TNI: »Vhodna tuja neposredna investicija je investicija nerezidenta v lastniski
kapital nove ali obstojece pravne osebe registrirane v Republiki Sloveniji, ¢e deleZ nerezidenta predstavija najmanj
deset odstotkov lastniskega kapitala« (ZSTNIIP).

2 Vsi naslovi agencij za promocijo tujih investicij so dosegljivi na spletni strani WAIPA: http://waipa.org/.



2 SPODBUJANJE TNI

Spodbude so lahko uginkovite pri pritegovanju TNI oziroma vplivanju na lokacijske odlo€itve tujih
investitorjev. Pri zagotavljanju koristi od TNI so bolj ulinkovite, €e jih drZzava prejemnica
kombinira z drugimi ukrepi, s katerimi krepi raven usposobljenosti domace delovne sile,
tehnologije ali kvalitete infrastrukture (UMAR).

Elementi poslovnega okolja v drzavi prejemnici nateloma ne razlikujejo med tujimi in domacimi
podjetji. Po drugi strani pa so spodbude namenjene temu, da pritegnejo nove TNI v posamezno
drzavo. Investicijske spodbude so praviloma namenjene tako domacim kot tujim investitorjem,
vendar drzave vse bolj uporabljajo fiskalne in proracunske instrumente za pritegnitev tujih
investitorjev. To ponekod pomeni ugodnejSo davéno obravnavo tujih podjetij ali podjetij v
ekonomskih conah in dolo¢ene finanéne spodbude. Tudi ¢e spodbude niso eksplicitno v korist
tujin investitorjev, se pogosto nacrtujejo in oblikujejo predvsem v ta namen (individualno
nacrtovani pogodbeni rezimi za velike projekte, posebni sveznji spodbud za strateske
investitorje, za visokotehnoloske investicije ipd.). V zadnjem ¢asu je vedno ve¢ spodbud
povezanih z investiranjem (domacih in tujih podjetij) v raziskave in razvoj (v nadaljevanju R&R)
(deloma povzeto po: UMAR).

Oblike spodbud so si v €lanicah EU podobne, pri ¢emer pa so med njimi precejsnje razlike glede
obsega, strukture in kriterijev. Politike posameznih drzav se spreminjajo. PosploSevanje je zato
precej tezko in negotovo (UMAR).

Oblike investicijskih spodbud®

Spodbude so vse merljive ekonomske ugodnosti, ki jih daje drzava dolo¢enim podjetjem oziroma
kategoriji podjetij, da bi delovala na dolo¢en nadin.

Najpomembnejse so faktorske spodbude® cilj katerih je spodbujanje investiranja ali
dolo¢enega obnasanja podjetij s tujim kapitalom. Faktorske spodbude so lahko:
- fiskalne (npr. nizja davéna stopnja, oprostitev placila davkov, davéne olajSave, prenos
davéne izgube, pospesena amortizacija® ipd.),
« finanéne (npr. drzavna nepovratna sredstva, posojila pod ugodnejs$imi pogoji, jamstva za
posojila, spodbude za zaposlovanje, spodbude za R&R) in
* druge (npr. pomo¢ pri infrastrukturi podjetja, zagotavljanje nekaterih storitev
investitorjem, ustanavljanje industrijskih parkov ter prostocarinskih, podjetniskih in
tehnoloskih con).

Fiskalne spodbude - pomembno ozadje spodbud so veljavne davéne stopnje. Davéne olajSave
pomenijo zmanjSanje davka z zmanjSanjem obdavéljive osnove ali odmerjenega davka
davénega zavezanca (Pojmovnik). ManjSa davéna obveznost pomeni, da vegji del dobi¢ka
ostane na razpolago za investicije. Najbolj pogosta oblika fiskalnih spodbud je oprostitev plagila
davkov (npr. za novoustanovljena podjetja) in davéne olajSave za investicije (predvsem v
raziskave in razvoj), ter proste cone; le manjsi del drzav ponuja denarne spodbude. Spodbude
so v glavnem skoncentrirane na predelovalno dejavnost z razli€nho stopnjo razlikovanja med

® Poglavje je deloma povzeto po UMAR.

4 Poleg faktorskih obstajajo e implicithe spodbude (npr. obljuba viade, da bo kupovala od konkretnega podjetja s
tujim kapitalom), ki pa se podeljujejo individualno.

® Pospesena amortizacija - amortizacija pri obradunu davka iz dobika obradunana po davéni zakonodaiji je vedja, kot
bi bila, e bi bila obracunana po ra€unovodskih standardih (Pojmovnik).
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sektorji, nekatere drzave pa nudijo udi posebne sveznje spodbud za investicije v R&R in v
posamezne storitve, predvsem gre za inovativne, visokotehnologke, okoljevarstvene sektorje.’

Finanéne spodbude - se dajejo vhaprej in niso vezane na konéno uspesnost projekta. Po drugi
strani pa je vecina fiskalnih spodbud relevantna le, €e je investicija uspesna in je ustvarila
dobic¢ek, zato so fiskalne spodbude za investitorja manj zanesljive. Tuji investitorji imajo zato
naceloma raje finanéne kot fiskalne spodbude, za drzave prejemnice TNI pa so finan¢ne
spodbude praviloma proraéunski strosek, fiskalne pa zmanjSujejo proraunske prihodke. Zato se
pri odlo€anju o paketu spodbud drzave odloajo za razli€ne kombinacije ukrepov, v skladu s
svojo politiko spodbujanja TNI.

Druge spodbude - ker se med drzavami izenacujejo razli¢ne davéne in finanéne spodbude za
tuje investitorje, so se Stevilne drzave zacele posvecati tudi drugim spodbudam. Predvsem so to
industrijski, tehnolo$ki in znanstveni parki (namenjeni so domacim in tujim investitorjem). Od
obicajnih industrijskih con ali industrijskih obmogij se razlikujejo Ze po sami zasnovi organizacije.
Industrijski park ima ze izdelan prostorski naért, v katerem je predvidena infrastruktura. Parcele
razliénih velikosti so na voljo za nakup ali najem, prav tako pa so na razpolago tudi
standardizirano zgrajeni industrijski objekti. Razlika med industrijsko cono in industrijskim
parkom je, da slednjega kot celoto upravlja posebna uprava, ki skrbi za skupne storitve (npr. za
varovanje, Cisto€o, prehrano, prevoz ipd). V industrijskih parkih so standardi zunanjega videza,
CistoCe in organizacije precej visoki. Znanstveni in tehnoloSki parki so ve¢inoma tesno povezani
Z univerzami v drzavi. V Evropi za upravljanje takih parkov skrbijo zasebna podjetja, predvsem v
okolici vegjih mest ali zunaj velikih urbanih srediS¢ pa javne organizacije, kot so lokalne oblasti
(npr. industrijski park v Kolinu na Ceskem) oziroma drzavna podjetja za razvoj industrijskih
parkov (npr. IDA na Irskem). Tovrstni parki delujejo kot spodbuda za tuje investitorje, ker lahko
zaénejo obratovati v najkrajSem mogo&em ¢&asu (takoj lahko ugodno kupijo ali najamejo ze
zgrajene stavbe), hkrati pa delavcem ponujajo prijetno delovno okolje (deloma povzeto po:
UMAR).

Stanje TNI po drzavah
V nadaljevanju prikazujemo stanje vhodnih TNI po drzavah in priviaénost Slovenije za TNI.

Graf 1: Stanje vhodnih TNI v primerjavi z BDP v drzavah EU-27 v letih 2005 in 2012
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Vir: Porogilo o razvoju, maj 2014, UMAR.

6 Opis glavnih kategorij davénih spodbud in njihovega delovanja je na voljo v dokumentu Tax Incentives and Foreign
Direct Investment, str. 19.




Slovenija ima med drzavami EU enega najnizjih stanj vhodnih TNI v primerjavi z BDP; nizji delez

v GDP imajo le Gréija, Italija in Nemgija (v letu 2012).”

Tabela 1: Prilivi TNI v 5 letih skupaj (od 2009 do 2013), primerjava z BDP

v mio $ TNI prilivi BDP 2013 | TNI/BDP
2009-2013
Luksemburg 116.763 60.131 194%
Irska 165.898 232.077 71%
Belgija 224.332 524.806 43%
Ciper 8.412 21.911 38%
Estonija 6.245 24.880 25%
Madzarska 27.561 133.424 21%
Bolgarija 9.585 54.480 18%
Hrvaska 7.289 57.869 13%
Portugalska 28.611 227.324 13%
Latvija 3.857 30.957 12%
Ceska 24.360 208.796 12%
Spanija 143.521 1.393.040 10%
Nizozemska 86.427 853.539 10%
Zdruzeno Kraljestvo 259.952 2.678.455 10%
Poljska 47.444 525.866 9%
Slovaska 8.672 97.707 9%
Romunija 16.671 189.638 9%
Auvstrija 35.783 428.322 8%
Svedska 47.642 579.680 8%
Litva 3.465 45,932 8%
Finska 13.714 267.329 5%
Nemcija 188.649 3.730.261 5%
Francija 126.352 2.806.428 5%
Italija 80.179 2.149.485 4%
Gréija 8.216 242.230 3%
Danska 10.404 335.878 3%
Slovenija -39 47.987 0%
Malta -484 9.642 -5%

Vir: World Bank tabele, UNCTAD tabele, lastni izracun.

Tudi pogled na petletni priliv TNI daje podobno sliko, Slovenija se nahaja na dnu lestvice, na
kateri so drzave razporejene po delezu petletnih prilivov TNI v DBP drzave (nizji delez od
Slovenije ima le $e Malta zaradi velikega upada TNI v letu 2013).

Za prikaz v tem primerjalnem pregledu smo izbrali nekatere drzave, ki se nahajajo v zgornjem
delu tabele, kar nakazuje na njihovo uspesnost pri spodbujanju TNI®, to so Irska, Hrvaska,
Latvija, Poljska in Avstrija.

7Vet o tem v dokumentu Informacija Banke Slovenije.



3 UKREPI ZA SPODBUJANJE TUJIH NEPOSREDNIH INVESTICIJ V NEKATERIH DRZAVAH
CLANICAH EU

3.1 Slovenija

Po padcu v letu 2009 in povecanjih v letih 2010 ter predvsem 2011, je stanje vhodnih TNI v
Sloveniji v letu 2012 ostalo prakti¢no nespremenjeno. Po precej visokih prilivih vhodnih TNI leta
2011 (717,7 mio EUR) so bili ti v letu 2012 negativni (- 46,3 mio. EUR) in $e bolj v letu 2013°

(- 492 mio EUR) (Informacija).

Kljuéne prednosti Slovenije kot lokacije za TNI

Slovenija ima dobro osnovno priviaénost za TNI, ki je poleg geografske lege, vezana tudi na
¢lanstvo Slovenije v mednarodnih organizacijah (OECD, WTO) in v evro obmogju. Glede na to,
da je Slovenija del enotnega trga EU, pomeni ustanovitev podjetja v Sloveniji dostop na enega
najvecjih svetovnih trgov. Slovenija je poleg tega dobra odsko¢na deska za poslovanje z
drzavami JV Evrope, ima poglobliene povezave z gospodarsko pomembnimi regijami v
sosednjih drzavah, kot so Avstrija, Italija in Nemcija. Ima tudi kvalitetno in visoko izobrazeno
delovno silo z dobrim znanjem tujih jezikov in rac¢unalnistva. Slovenija nudi visoko raven zascite
investitorjev. Ima ugoden davek od dohodka pravnih oseb (17%), ki je drugi najnizji v
drzavah ¢lanicah OECD. Poleg tega so podjetja upraviéena do dolo¢enih davénih olaj$av, pri
¢emer Se posebej izstopa 100% olajSava za vlaganja v raziskave in razvoj in 40% olajSava
za investiranje (v opremo in v neopredmetena sredstva, vendar najve¢ v visini dav€éne osnove).
Poleg tega ponuja Slovenija dobro okolje za razvoj R&D projektov in ima veliko primerov
dobrih praks, ko so tuja podjetja v Sloveniji ustanovila kompetenéne in centre za raziskave in
razvoj. Pomembno viogo ima tudi relativno visoka splosna kakovost Zivljenja v Sloveniji, iziemne
naravne danosti in zelo cenjena srednjeevropska kultura Zivljenja in dela (Informacija).

Za kreiranje politike na podro&ju spodbujanja TNI je pristojno Ministrstvo za gospodarski razvoj
in tehnologijo. lzvajalska agencija za izvajanje vecine ukrepov s podro¢ja TNI je Javna agencija
Republike Slovenije za spodbujanje podjetnistva, inovativnosti, razvoja, investicij in turizma
(SPIRIT Slovenija). Dejavnosti in ukrepe ter organizacijo drzave na podrocjih spodbujanja TNI in
internacionalizacije podjetij v Republiki Sloveniji opredeljuie Zakon o spodbujanju tujih
neposrednih investicij in internacionalizacije podjetij (ZSTNIIP).

Ukrepi za spodbujanje TNI v Sloveniji
1. Fiskalne spodbude™

Davéna stopnja

Davéna stopnja davka od dohodka pravnih oseb (17%) in je ugodna za tuje (in domace)
investitorje.

Prenos davéne izqube

Davéno izgubo v davénem obdobju lahko zavezanec pokriva z zmanjSanjem davéne osnove v
naslednjih davénih obdobjih, in sicer je mozno zmanj$anje davéne osnove najvec v visini 50 %
davéne osnove davénega obdobja.

8 Investicijske spodbude sicer same po sebi ne morejo povecati prilivov TNI, niti njihove razvojne kvalitete (UMAR).
° Po podatkih Svetovne Banke, spletna stran: http:/data.worldbank.org/indicator/BX.KLT.DINV.CD.WD.

' Davéne olaj8ave so dolo¢ene v Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2) spletna stran:
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK04687.
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Amortizacija se kot odhodek prizna v obracunanem znesku z uporabo metode enakomernega
¢asovnega amortiziranja ter najvisjih amortizacijskih stopenj za:

- gradbene objekte, vkljuéno z naloZbenimi nepremi¢ninami, 3%;

- dele gradbenih objektov, vkljuéno z deli nalozbenih nepremiénin, 6%;

- opremo, vozila in mehanizacijo, 20%;

- dele opreme in opremo za raziskovalne dejavnosti, 33,3%;

- racunalnisko, strojno in programsko, opremo, 50%.

OlajSava za vlaganja v raziskave in razvoj
Zavezanec lahko uveljavlja zmanj$anje davéne osnove v viSini 100% zneska, ki predstavlja
vlaganja v raziskave in razvoj, vendar najvec v visini davéne osnove (55. ¢len ZDDPO-2).

OlajSava za investiranje
Zavezanec lahko uveljavlja znizanje davéne osnove v visini 40% investiranega zneska v opremo
in v neopredmetena sredstva, vendar najve€ v visini davéne osnove (55. a ¢len ZDDPO-2).

OlajSava za zaposlovanje

Zavezanec, ki na novo zaposli osebo, mlajSo od 26 let, ali osebo, starejSo od 55 let, ki je bila
pred zaposlitvijo vsaj 6 mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje, in v obdobju zadnjih 24 mesecev ni bila zaposlena pri tem zavezancu
ali njegovi povezani osebi, lahko uveljavlja zniZzanje dav€éne osnove v viSini 45% place te osebe,
vendar najvec v visini davéne osnove (5. b ¢len ZDDPO-2).

OlajSava za zaposlovanje invalidov
Zavezanec, ki zaposluje invalida, lahko uveljavlja zmanj$anje davéne osnove v visini od 50% do
100 % place te osebe, vendar najvec v visini davéne osnove (56. ¢len ZDDPO-2).

OlajSava za izvajanje praktichega dela v strokovhem izobrazevanju

Zavezanec, ki sprejme vajenca, dijaka ali Studenta po uéni pogodbi za izvajanje prakticnega dela
v strokovnem izobrazevanju, lahko uveljavlja znizanje davéne osnove v viSini placila tej osebi,
vendar najveé v visini 20% povpreéne mesecne place zaposlenih v Sloveniji za vsak mesec
izvajanja praktiénega dela posamezne osebe v strokovnem izobrazevanju (57. élen ZDDPO-2).

2. Finanéne spodbude’

Slovenija namenja finanéne spodbude za zacetne tuje neposredne investicije. S tem ukrepom
poskusa tujim investitorjem znizati vstopne stroske in na drugi strani pritegniti visoko tehnoloske
investicije, ki ustvarjajo nova delovna mesta z vi$jo dodano vrednostjo. Poleg tega so cilji
dodeljevanja spodbud Se prenos znanja in tehnologij, skladni regionalni razvoj in sinergijski
ucinki povezovanja tujih investitorjev s slovenskimi podijetji.

Finanéne spodbude za neposredne tuje investicije se lahko dodelijo preko javnega razpisa za
spodbujanje tujih neposrednih investicij v Republiki Sloveniji ter po posebnem postopku, ki ga
dolo¢a Zakon o spodbujanju tujih neposrednih investicij in internacionalizaciji podjetij. (Uradni list
RS st. 107/06, st. 11/11 in 57/12).

" Povzeto po spletni strani Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo, spletna stran
http://www.mart.gov.si/si/delovna_podrocja/turizem_in_internacionalizacija/sektor _za_internacionalizacijo/internaciona
lizacija/aktivnosti s _podrocja_tujih_neposrednih_investicij/.
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Posebni postopek

Finanéna spodbuda za vecje investicijske projekte

Zakon o spodbujanju tujih neposrednih investicij in internacionalizaciji podjetij omogoca
dodeljevanje finanénih spodbud tudi po posebnem postopku. Po tem postopku lahko Vlada RS,
na predlog Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo s sklenitvijo neposredne pogodbe
dodeli finan¢no spodbudo za vedje investicijske projekte, ki bi bistveno prispevali k razvoju
slovenskega gospodarstva in pri katerih je: ali viSina investicije vsaj 12 mio EUR ali pa bodo
investicijski projekti ustvarili vsaj 10 novih delovnih mest v razvojno-raziskovalni dejavnosti, 20 v
storitveni dejavnosti, katerih storitve se mednarodno trzijo, ali 50 v predelovalni dejavnosti, in ki
izpolnjujejo tudi pogoje iz Uredbe o finanénih spodbudah za tuje neposredne investicije.

Viogo po posebnem postopku lahko vlozZijo tuji investitorji, prejemniki spodbud pa so
gospodarske druzbe, registrirane v Republiki Sloveniji, v katerih imajo tuji investitorji, ki vloZijo
vlogo, neposredno najmanj 10 % lastniSki delez. Vlogo po posebnem postopku lahko vlozijo
podjetja pri Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo."

Javni razpis

Spodbude za zacetne investicije (sofinanciranje)

Prejemniki spodbud so gospodarske druzbe, registrirane v Republiki Sloveniji, v katerih imajo tuiji
investitorji neposredno najmanj 10 % lastniski delez.

Za dodelitev spodbude se lahko kandidira:

- z investicijskimi projekti v predelovalno dejavnost, na podlagi katerih bo najkasneje v treh letih
po zakljuéku investicije zagotovljeno odprtje najmanj 25 novih zaposlitev. Najnizja vrednost
investicije, za katero se dodelijo spodbude, znasa 1 mio EUR;

- z investicijskimi projekti v storitveni dejavnosti, katerih storitve se mednarodno trzijo, na podlagi
katerih bo najkasneje v treh letih po zaklju¢ku investicije odprtih najmanj 10 novih zaposlitev.
Najnizja vrednost investicije, za katero se dodelijo spodbude, znasa 0,5 mio EUR.

- z investicijskimi projekti v razvojno-raziskovalno dejavnost, na podlagi katerih bo najkasneje v
treh letih od podpisa pogodbe odprtih najmanj 5 novih zaposlitev z dolo€eno najnizjo stopnjo
izobrazbe. Najnizja vrednost investicije, za katero se dodelijo spodbude, znasa 0,5 mio EUR.

Prijavitelj mora iz lastnih virov in/ali virov prejemnika spodbude in v obliki, ki ni povezana z
javnimi sredstvi, zagotoviti sredstva v viSini najmanj 25 % upravi¢enih stroskov materialnih in
nematerialnih investicij.

Visina dodeljene spodbude ne sme presegati 30 % vrednosti upravi¢enih stro$kov projekta za
%, v primeru malih podjetij pa 50 % upravi€¢enih stroSkov posameznega projekta (Povzeto po
spletni strani Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo).

Regionalne spodbude
- Razvojna podpora Pomurski regiji v obdobju 2010-2015", ukrepi:
1.Program spodbujanja konkurenénosti Pomurske regije v obdobju 2010-2015 Sofinanciranje
zacetnih investicij podjetij, viSina sofinanciranja upravi¢enih stroskov zacetnih investicij:
» za sklop A; najmanj 10.000 EUR, najve¢ 50.000 EUR.
» za sklop B; najmanj 50.000 EUR, najve¢ 500.000 EUR.

"2 Povzeto po spletni strani:

http://www.magrt.gov.si/si/delovna_podrocja/turizem in_internacionalizacija/sektor za internacionalizacijo/internaciona
lizacija/aktivnosti s_podrocja_tujih_neposrednih_investicij/.

Vet o tem v Zakonu o razvojni podpori Pomurski regiji v obdobju 2010—-2015, spletna stran: http://www. uradni-
list.si/1/content?id=94395.
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2.Spodbude za zaposlovanje (Povraéilo prispevkov delodajalcem v Pomurju)
3.Davéna olajSava za investiranje (zmanjSanje davéne osnove v viSini 70 %) investiranega
zneska za nove zacetne investicije.

- Razvojna podpora Pokolpju v obdobju 2011-2016"*, ukrepi razvojne podpore so:

1. Program spodbujanja konkurenénosti Pokolpja v obdobju od 2011 do 2016 (Javni razpis
za sofinanciranje projektov za spodbujanje zacetnih investicij in ustvarjanja novih
delovnih mest - Pokolpje’),

Povracilo plaanih prispevkov delodajalca za socialno varnost,

Davéne olajSave za zaposlovanje in investiranje v Pokolpju,

Spodbude za trajnostni razvoj podezelja iz Programa razvoja podezelja,

Garancije s subvencijo obrestne mere za investicijske kredite podjetjiem v Pokolpju v
okviru regijske garancijske sheme za Jugovzhodno Slovenijo.

akhownN

Usposabljanje na delovhem mestu’®

Zavod za zaposlovanje s tem programom omogoca usposabljanje kandidatov na delovnem
mestu in povrailo upravi€enih strodkov njihovega usposabljanja.

Lahko se vkljucijo osebe, prijavljene med brezposelnimi najmanj 3 mesece. Usposabljanje traja
1 mesec (preprosta delovna mesta) ali 2 meseca (zahtevnej$a delovna mesta). Za brezposelne,
mlajSe od 30 let, lahko usposabljanje traja 3 mesece. Doloéenim delodajalcem se povrne
stroSek izvedbe usposabljanja, drugim pa stroSek predhodnega zdravniskega pregleda. Na
podlagi ocenjene vrednosti znasa stroSek izvedbe enomesetnega usposabljanja 244 EUR,
dvomesecnega 369 EUR in trimese€nega 492 EUR za udelezenca. Udelezencem usposabljanja
se povrne naslednje upravi¢ene stroske, in sicer dodatek za prevoz in dodatek za aktivnost.

Spodbude za zaposlovanje"’
- Spodbuda za zaposlitev visoko izobrazenih mladih
Nepovratna sredstva (6.000 EUR) za pridobivanje prvih delovnih izkuSenj mladih brezposelnih.
- Povracilo prispevkov
* delodajalcem v Pomurju (Ze omenjeno zgoraj),
* za prvo zaposlitev.
- Oprostitev placila prispevkov delodajalca
* zamlade,
» za starejSe (povzeto po Zavod).

“ Program Pokolpje na spletni strani: http://www.pokolpje.si/sl/program-pokolpje.
'® Podrobnosti razpisa na spletni strani:
http://www.mgrt.gov.si/si/o_ministrstvu/kako_do_sredstev/javni_razpisi/?tx_t3javnirazpis pi1%5Bshow_single%5D=1
034 .

Vet o tem na spletni strani:

http://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/usposabljianje/usposabljianje _na_delovnem_mestu.

Vet o tem na spletni strani: http://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude.
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3.2 Avstrija

Celotne vhodne tuje neposredne investicije (TNI) v Avstriji so v letu 2012 znaSale 127,6 mird
EUR. Povpreé€na letna stopnja rasti vhodnih TNI od leta 2009 je znaSala -1,4 %. Celotne izhodne
TNI Avstrije so v letu 2012 znasale 164,9 mird EUR, povpreéna letna stopnja rasti izhodnih TNI
od leta 2009 pa je znaSala 9,4 %.

V obdobju januar 2003 - april 2014 so v Avstriji zabeleZili skupno 817 projektov TNI s strani tujih
vlagateljev v skupni vrednosti 17,6 mird EUR. Povpre¢na vrednost naloZzbe na projekt je znasala
21,6 mio EUR. V tem obdobju je bilo s tega naslova ustvarjeno skupno 62.435 novih delovnih
mest. Glavni motiv za investiranje v tem obdobju je bila blizina trga oz. kupcev. Med
pomembnimi motivi za investiranje v Avstriji sta tudi rast domacéega trga in ugodno poslovno
okolje (Izvozno okno).

Kljuéne prednosti Avstrije kot lokacije za TNI'®

- Osrednja lega
Z Siritvijo Evropske unije na vzhod se je Avstrija ne le geografsko, temvec¢ tudi politiéno in
gospodarsko pomaknila v sredis€¢e Evrope. Razpolaga z izkusnjami na rastocih trgih Vzhodne
Evrope. Ve kot 1.000 mednarodnih podjetij svoje poslovanje s temi trgi koordinira iz Avstrije.

- Davéne prednosti
Z davkom na dohodke pravnih oseb v visini 25 % velja Avstrija za eno podjetjem bolj prijaznih
drzav Evrope. Dodatne prednosti so med drugim Se rezim skupinskega obdavéevanja, ki velja
za enega najbolj atraktivnih v Evropi, ter odsotnost obrtnega davka in davka na premozenje.
Priviaéne so tudi davéne ugodnosti, kot so raziskovalne premije v viSini 10% in neobdavceni
znesek v visini 20% za usposabljanje.

- Spodbude
Poleg fiskalnih oziroma davénih spodbud nudi Avstrija tujim vlagateljem Sirok program
investicijskih spodbud, kot so gotovinske subvencije, ugodni krediti, garancije idr.

- Mednarodne ustanove za raziskovanje in razvoj
Okoli 2.800 tehnolosko usmerjenih raziskovalnih in razvojnih (R&R) institutov ter 60 centrov
odliénosti, ki so mednarodno vodilni na svojem podro€ju, zdruzuje potrebe gospodarstva z know-
howom znanosti.

- Produktivnost
Stopnja industrijske produktivnosti je v Avstriji Ze tradicionalno visoka. V zadnjih letih je
avstrijska industrija dosegala nadpovpre¢no visoko rast produktivnosti, kar je ve¢ kot iznicilo
povecane stroske dela. Glavni razlog za ta uspesen razvoj so predvsem visoko motivirani in
usposobljeni zaposleni.

- Kuvalificirana delovna sila
Bistvena prednost gospodarskega prostora Avstrije je kvalificirana in visoko motivirana delovna
sila.

- Majhna stavkovna stopnja
Zahvaljujo€ stabilnosti v politiki in na socialnem podro€ju ter eni najnizjih stavkovnih stopenj na
svetu je Avstrija postala idealna gospodarska lokacija za mednarodna podjetja.

- Utemeljeno izobrazevanje
Posebnost avstrijskega izobraZzevalnega sistema je tesna povezava med gospodarstvom in
izobrazevanjem.

- Finan&no moéna industrijska drzava

'8 Povzeto po Advantage: http://www.advantageaustria.org/international/zentral/business-guide-
oesterreich/investieren-in-oesterreich/standort-oesterreich/zahlen_fakten.sl.html.
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- Visoka kakovost zZivljenja
Dunaj sodi med najbolj priljubljene menedzZerske prestolnice na svetu in velja Ze leta za
kongresno lokacijo Stevilka ena.

- Sodobna infrastruktura
Visokokakovostna prometna in telekomunikacijska infrastruktura omogoca hiter prevoz blaga in
prenos informacij.

- Ucinkovita e-uprava
Avstrija je pri uCinkovitosti e-uprave vodilna v evropskem pogledu. Uvrs€a se med najboljse v
Evropi pri kazalnikih, kot je spletha dostopnost ter spletna prijaznost do uporabnikov
(Advantage).

Ukrepi za spodbujanje TNI v Avstriji

Avstrija nudi tujim vlagateljem oziroma podjetiem s sedezem v Avstriji za investicijske projekte

Sirok program investicijskih spodbud za naslednja kljuéna podrogja:

- regionalne spodbude,

- spodbude 2za mala in srednje velika podjetia (subvencie za R&R in
zaposlovanje/usposabljanje, ugodni krediti, jamstva)

- Stevilne spodbude za raziskave in razvoj

- druge (izvozne spodbude, spodbude za okoljevarstvene projekte) (Investment).

Nacionalna agencija ABA' Invest in Avstrija nudi svetovanje tujim podjetjem, ki Zelijo poslovati
ali investirati v Avstriji.

1. Fiskalne spodbude®

Davéna stopnja
Dobi¢ki pravnih oseb s sedezem v Avstriji se obdavcijo z enotno davéno stopnjo v visini 25 %.

Minimalna davéna stopnja

Novoustanovljene druzbe z omejeno odgovornostjo (GmbH) so delezne zmanjSanega placila
davka na dobiéek, in sicer 500 EUR na leto prvih 5 let poslovanja in 1.000 EUR na leto
naslednjih 5 let poslovanja.?’ Poleg tega obstaja moznost ustanovitve druzbe pod posebnimi
pogoji, in sicer je od 1. 3. 2014 zmanjSan znesek minimalnega kapitala iz 35.000 EUR na 10.000
EUR, pri ¢emer mora biti 5.000 EUR vplaano v gotovini. Po 10 letih poslovanja je treba Se
17.500 EUR.? Obstaja tudi minimalna davéna stopnja za delniske druzbe (AG) in evropske
druzbe (SE).*®

Skupinska obdavéitev

Velika prednost za podjetja je skupinsko obdavéevanje (po mnenju davénih strokovnjakov
revizorske druzbe KPMG). Za mednarodne koncerne, a tudi za manjSa tuja podjetjia s
h&erinskimi podjetji, prinasa prenos poslovnih dejavnosti v Avstrijo velike prednosti. Avstrija se s
to ureditvijo uveljavlja kot odli¢na lokacija za sedez podjetja, Se posebej za pokrivanje obmodja
Vzhodne Evrope.

9 Ve& na www.investinaustria.at.
20 Poglavje je povzeto po: Tax Aspects Austria 2014,
http://investinaustria.at/uploads/ABA Tax_ Aspects Austria 2014 10699 EN.pdf.
T Tax Aspects Austria 2014, str. 7.
zj Tax Aspects Austria 2014, str. 5.

Tax Aspects Austria 2014, str. 7.
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Pri skupinskem obdavéevanju se dobicki in izgube domacih ¢lanov skupine in tujih héerinskih
podjetij izravnajo, obradunska osnova se tako zmanjSa. Skupinsko obdav€evanje se lahko
uveljavlja od lastnisSke kvote v visini 50 % in ene delnice.

Pri nakupih podjetij se lahko kot odhodek prizna amortizacija dobrega imena v obdobju 15 let.

Prenos davéne izqube
Do 75 % zmanjsanje davéne osnove davénega obdobja zaradi davénih izgub iz preteklih
davénih obdobij.

Amortizacija
Amortizacijska stopnja za zgradbe je 3 % (linerana metoda). Za druga sredstva (razen $e za

avtomobile) stopnja amortizacije ni zakonsko dolo€ena. Pri nakupih podjetij se lahko aktivirana
vrednost podjetja amortizira v obdobju 15 let.

Raziskovalna premija 10 % (Forschungsprémie) je odbitna postavka od davéne osnove, v
obliki davénega vradila za:
» lastne raziskave (pod pogojem da jih izvaja podjetje s sedezem v Avstriji),
* raziskave, Ki jih izvajajo pogodbeni izvajalci (najvedji znesek projekta je 1 mio EUR, torej
je najvisja premija 100.000 EUR na projekt, raziskavo lahko naro¢i podjetje s sedezem v
Avstriji, izvaja pa podjetje v EU).
Raziskovalna premija je davéno vracilo. Podjetja so zakonsko upravi¢ena do te raziskovalne
premije, ki se izplada v gotovini.** V mednarodni primerjavi je zelo privlaéna spodbuda, saj jo
prejme podjetje ne glede na poslovni rezultat, torej tudi podjetja, ki imajo izgubo.*® Raziskovalno
premijo se odobri po posebnem postopku. Zakonsko je dolo¢eno, da je za lastne raziskave treba
pridobiti porocilo Auvstrijske agencije za pospeSevanje raziskav
(Forschungsférderungsgesellschaft). Agenciji je treba predloziti strogo opredeljen opis projekta.
Davéna uprava odobri raziskovalno premijo na podlagi tega porocila. Po potrebi lahko izda
potrdilo o raziskavi (Forschungsbestétigung). Pristojbina za vlogo znasa 1.000 EUR, ¢e je vloga
zavrnjena, pa 200 EUR. Odlo¢ba vsebuje opredelitev viSine davéne osnove v poslovnem letu na
podlagi revidiranih finanénih izkazov.?®
Raziskovalna premija se bo z dnem 1. 1. 2016 povisala na 12 % (odgovor ABA).

Davéne olajSave - zaposlovanje / usposabljanje *

- Davéni odbitek (training allowance) do 20 % stroskov je mozno uveljavljati, in sicer za
stroske usposabljanja, ki ga izvaja podjetje samo (pod dolo€enimi pogoji) ali pa zunaniji
izvajalec. Za usposabljanje v lastni izvedbi je odbitek za podjetjeomejen na 2.000 EUR
na dan.

- Davéna premija za usposabljanje (fraining tax credit). do 6 % stro$kov je mozno
uveljavljati za stroSke usposabljanja, in sicer samo za usposabljanje, ki ga izvaja zunanji
izvajalec. Davéna premija za usposabljanje je davéno vragilo.

24 Po podatku Advantage Austria, Davki, spletna stran http://www.advantageaustria.org/international/zentral/business-
guide-oesterreich/investieren-in-oesterreich/standort-oesterreich/steuern.sl.html.

% Po podatku iz dokumenta Research and Development -

Essence of Your Corporate Success, str. 10., na spletni strani
http://investinaustria.at/uploads/ABA_R_and_D_Austria_2014 10697 EN.pdf.

% Tax Aspects Austria 2014, str. 18.

" Tax Aspects Austria 2014, str. 18.
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2. Finanéne spodbude®

InStrumenti spodbujanja so:
- krediti z nizkimi obrestmi (Avstrijska agencija za spodbujanje raziskav (FFG), sklad ERP)
- subvencije (Avstrijska agencija za spodbujanje raziskav (FFG),
- razli¢ni dezZelni centri za pospeSevanje in spodbujanje R&R,
- jamstva (Avstrijska agencija za spodbujanje raziskav (FFG).

Visina spodbud in subvencij (kot % stroskov):

- investicije na posebno dolo¢enih obmogjih do 15 % (Waldviertel in Wienviertel do 20%,
Burgenland do 30 %). Za mala in srednje velika podjetja ter dolo¢ene projekte sodelovanja je
mogoce pridobiti dodatke;

- za mala in srednje velika podjetja izven posebej dolo¢enih podrocij (do 15 % za mala in do
7,5 % za srednje velika podjetja);

- za projekte okoljevarstvene zas¢ite v celotni Avstriji od 15 % do 30 %;

- za raziskave in razvoj (do 50 % za industrijske raziskave in razvoj in do 25 % za
eksperimentalni razvoj).

Ugodni krediti

- Kredit ERP?® (European Recovery Program) / Austrian Wirtschaftsservice GmbH

(AWS®®) ERP-SME Program (za mala in srednje velika podijetja)

Namenijen je tehnoloSko naprednim investicijskim projektom rastogih malih in srednjih podjetjij,
Se posebno na podrogjih okoljevarstvenih in energetskih projektov ter e-poslovanja in inovativnih
storitev.
Vrednost financiranja: 0d 0,1 mio EUR do 7,5 mio EUR na projekt na leto.
Pogoji: odplacdilna doba od 6 do 10 let, 2 leti moratorija.

Garancije
Predvsem za mala in srednje velika podjetja:

- Garancija SMP stabilizacija SME-Stabilization / AWS
Ukrep omogoc&a financiranje projektov, ki imajo namen stabilizirati poslovanje podijetij.
NajmanjSa vrednost projektov je 100.000 EUR. Na voljo je jamstvo za do 90 % financiranja.
Vrednost financiranja je 2 mio EUR na projekt. Doba garancije je obi¢ajno do 10 let (najve¢ 20
let).

- Garancija dvojni kapital Double Equity Guarantee Fund / AWS
Ukrep je namenjen start-up podjetjem in podjetiem v zacetnih fazah poslovanja v vseh
podjetje, doba garancije do 10 let (najve¢ 20 let). Pogoj: dokapitalizacija podjetja (s strani
lastnika podjetja ali drugega investitorja, v gotovini).

Spodbude za zaposlovanje / usposabljanje

Za zaposlovanje in usposabljanje so na voljo spodbude do 45 % stroSkov le-teh. Nepovratna
sredstva so na voljo za ustvarjanje novih delovnih mest in subvencije za zacetne stroske plac ali
zmanj$anje stroskov socialnih prispevkov.*’

28 Povzeto po Investment Promotion in Austria, spletna stran:

http://investinaustria.at/uploads/ABA_Investment Promotion_Austria_10711_EN.pdf.

*° ERP (European Recovery Program) je del ameri8kega nacrta za pomo¢ Evropi po zaklju€ku druge svetovne vojne.
Izvaja ga drZzavna razvojna banka Austria Wirtschaftsservice GmbH.

%0 AWS, Austria Wirtschaftsservice GmbH, drzavna razvojna banka.

%1 Vet o tem v dokumentu Doing Business in Austria, spletna stran  http://www.pkf.com/media/614328/doing-
business-in-austria.pdf.
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Na voljo so tudi subvencije za pripravnike (vajence):

- oshovna subvencija za pripravnike,

- subvencija (Blum Bonus Il) v znesku 2.000 EUR, samo za start-up podjetja, omejeno na
najve¢ 10 pripravnikov na podjetje,

- dodatne subvencije za pripravnike (med 200 EUR in 250 EUR za odli¢ne rezultate in 3.000
EUR ob preverjanju na sredini pripravnistva).

3. Druge spodbude

Regionalne spodbude
Za investicije na posebno dolo¢enih podrogjih (regijah) do 15% (na podrogjih Waldviertel in
Wienviertel do 20%, Burgenland do 30%). Za mala in srednje velika podjetja ter dolo¢ene
projekte sodelovanja je mogoce pridobiti dodatne ugodnosti.

- ERP- Regional Program / AWS
Kredit, namenjen za podporo tehnoloSko naprednim investicijskim projektom s pozitivnimi
ekonomskimi u€inki za nerazvite regije in podezelje. Vrednost financiranja je od 0,1 mio EUR do
7,5 mio EUR na projekt na leto, Pogoji: odplacilna doba do 6 let, 3 leta moratorija.

Spodbude za raziskave in razvoj*
Spodbude Avstrijske agencije za spodbujanje raziskav (Austrian Research Promotion Agency -
FFG). FFG zagotavlja sredstva za vsa podro¢ja uporabnih raziskav in je v letu 2012 za
raziskovalne investicijske aktivnosti podjetij v Avstriji prispevala 427 mio EUR.
Podpora s strani FFG vklju€uje Sirok spekter ukrepov, ki segajo od neposrednih finanénih
spodbud za podjetja do individualnih, raziskovalcem prilagojenih storitev na podrog&ju inovacij, pri
¢emer sledijo nacelu javno-zasebnih partnerstev.
Pri projektih s podro&ja raziskav in razvoja se na¢eloma razlikuje med: znanstveno usmerjenimi
oshovnimi raziskavami ter uporabnimi raziskavami in razvojem, ki uposteva tudi gospodarsko
uporabnost.

- Osnovni program financiranja (General Funding Program)
Osnovne raziskovalne spodbude so namenjene podpori poslovno uresnicljivih raziskovalnih
projektov podjetij, raziskovalnih institucij, posameznih raziskovalcev in inovatorjev. Glavna
merila za upravi€enost do financiranja so stopnja inovativnosti, tehni¢na tezavnost in moznost
poslovne uporabe. FFG financira do 50% projektnih stroskov s kombinacijo 3 finanénih
instrumentov: subvencij, posojil in jamstev za posojila. Dodatna sredstva so na voljo v vecini
zveznih dezel v Avstriji. Finanéna pomo¢ je namenjena za stroske zaposlenih, nalozbe v
infrastrukturo za raziskave in druge stroske (storitev tretjih oseb, stroski za material, potne
stroske v zvezi s patentnimi prijavami idr.).

- Financiranje start-up podjetij (Start-up Funding Initiative)
je namenjeno novoustanovljenim inovativnim, tehnolosko usmerjenim malim in srednjim
podjetiem (MSP), ki so bila ustanovljena ne ve¢ kot pred Sestimi leti. S posojilom FFG financira
do 70% stroskov projekta (materialni in kadrovski stroski). Sodelovanje z organi za spodbujanje
nalozb v posameznih zveznih dezelah omogo&a znatno izboljSanje projektnega financiranja.
Kljuéni del Start-up financiranja je prav potencial za ob¢utno visje kon¢no projektno financiranje.
Odplagilna doba je 5 let po zaklju¢ku projekta.

%2 povzeto po spletni strani: http://www.advantageaustria.org/international/zentral/business-guide-
oesterreich/investieren-in-oesterreich/forschung-und-entwicklung/foschungsfoerderung.sl.html.
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- Financiranje spodbujanja ustanavljanja podjetij (Basic Competence Headquarters
Program)

Do financiranja so upraviéena podjetja s sedezem na Dunaju, kot tudi héerinska podjetja tujih
druzb. Program spodbuja ustanovitev novih R&R kompetenénih centrov na Dunaju ali Siritev
obstojecih v sodelovanju z avstrijskimi raziskovalnimi institucijami.

Financiranje poteka v obliki nepovratnih sredstev ter obi¢ajno znasa 25% stroskov za zaposlene
(vkljuéno z rezijskimi stroski) in 50% stroskov, ki nastanejo v sodelovanju z avstrijsko
raziskovalno institucijo.

Spodbude Austria Wirtschaftsservice (AWS)

- Tehnoloski ERP program (ERP-Technology Program)
Financiranje projektov raziskav in razvoja s posebnim poudarkom na podpori v prihodnost
usmerjenih panog, kot so biotehnologija, okoljske in energetske tehnologije. To so srednjero¢na
do dolgoro€na brezobrestna posojila pod posebno ugodnimi pogoji, kot tudi dodelitev jamstev za
posojila. Obseg financiranja je odvisen od upravi¢enih stroSkov ali potreb po financiranju, in na
splo$no znasa priblizno 50% upravi¢enih stroskov.

- Zagonsko financiranje podjetij (Seedfinancing)
Finanéna pomo€ za ustanovitev in razvoj inovativnih visokotehnoloskih podjetij s pomogjo
nepovratnih sredstev, ki so vezana na uspeSnost. Namenjena je vsem visokotehnoloSkim
podro&jem, zlasti informacijski in komunikacijski tehnologiji, fiziki, nanotehnologiji in drugim
vejam znanosti.
Vrsta in obseg sredstev:
- zagotavljanje kapitala za ustanovitev in razvoj visoko tehnoloskih podjetjij,
- svetovanje in podporne storitve v fazi ustanavljanja, ki se zaracunajo, ¢e sporazum o

financiranju ni sklenjen.
Financiranje poteka v obliki subvencij, izplaCanih v obrokih, ki so vraéljive v odvisnosti od
uspesnosti. Najvedji obseg financiranja je 1 mio EUR.

- Zagonsko financiranje start-up podjetij (PreSeed-Financing)
Financiranje visokotehnoloskih podjetij v pred-start-up fazi s pomo¢jo subvencij. Cilj je povecati
Stevilo inovativnih visokotehnoloskih start-up podjetij.
Financiranje poteka v obliki nepovratnih sredstev. Najvedji obseg financiranja je do 200.000
EUR, v obliki t.i. "de minimis**" sredstev, obi¢ajno za obdobje do dveh let. Pomo¢ zajema tudi
svetovalne in podporne storitve, zlasti glede strateskih in finanénih vprasanj, ki se nanasajo na
zacCetek poslovanja podjetja.

Tehnoloski centri in zdruzenja

V Auvstriji je organiziranih ve€¢ kompetenénih centrov, centrov odli¢nosti, grozdov ter tehnoloskih
mrez. Avstrija »organizira« tovrstno koncentracijo znanja predvsem na tehnoloskih podrogjih,
kjer so raziskovalno ter razvojno moéni. Ena najbolj uspesnih avstrijskih pobud financiranja je
COMET (Competence Centers for Excellent Technologies), ki z oblikovanjem ustreznih pogojev
spodbuja in zagotavlja usmerjeno ter trajnostno sodelovanje med industrijo in znanostjo.
Dandanes zdruZzuje 46 kompetenénih centrov. V &asu trajanja finanéne pobude s strani
COMET-a (od leta 2006 do leta 2019) bo za raziskave v industriji namenjenih 1,5 mrd EUR
(Advantage). Poleg kompeten&nih centrov je v Avstriji tudi ve€ grozdov in tehnoloskih mrez. V
sklopu tovrstnih centrov so posebno zanimivi Impulscentri, ki delujejo kot kompetenéni centri in
tehnoloski parki. (Go:Global).

% Pravilo de minimis dolo¢a, da pomo¢ v manjsih zneskih ne velja kot drzavna pomo¢€, saj ne vpliva na konkurenco
in/ali trgovanje med drZzavami EU, vir: http://europa.eu/leqgislation_summaries/competition/state _aid/cc0016_sl.htm.
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Raziskave izven univerz predstavljajo najhitreje rastoe podrolje avstrijskega raziskovalnega
okolja, saj so seizdatki za R&R v zadnjih desetih povecali za Stirikrat. V vec€ kot 50 raziskovalnih
institucijah je zaposlenih ve€ kot 5.000 ljudi (Advantage).

Spodbuijanije, financiranje in zavarovanje izvoza**

Podjetja s sedezem v Auvstriji lahko koristijo razvit sistem za spodbujanje izvoza. Potrebe

izvoznih podjetij s sedezem v Avstriji je mogoce zadovoljiti s pomoc&jo zveznih jamstev, pa tudi

zasebnih zavarovanj posojil.

- lzvozna shema lzvozno-kreditne agencije Avstrije (Osterreichische Kontrollbank OeKB)
moznost za refinanciranje izvoza in pridobitev delezev v podjetjih v tujini, predvsem s
srednjero¢nimi in dolgoro&nimi plagilnimi roki

- lzvozni krediti Izvoznega sklada (Austrian Export Fund Ltd.)

podpira podjetja s sedezem v Avstriji, ki ustrezajo opredelitvi malih in srednjih podjetij, ali

izvazajo blago, ki je ustvarjeno v Avstriji s krediti za izvozno aktivnost.

3.3 Hrvaska

Celotne vhodne tuje neposredne investicije (TNI) na Hrvaskem so v letu 2012 znaSale 24,5 mird
EUR. Povpreéna letna stopnja rasti vhodnih TNI od leta 2009 je znasala -4,6 %. Celotne izhodne
TNI Hrvaske so v letu 2012 znaSale 3,4 mird EUR, povpreéna letna stopnja rasti izhodnih TNI od
leta 2009 pa je znasala -12,2 % (lzvozno okno).

V obdobju januar 2003 - april 2014 so na Hrvaskem zabelezZili skupno 311 projektov TNI s strani
tujih vlagateljev v skupni vrednosti 9,9 mird EUR. Povpre¢na vrednost nalozbe na projekt je
znasala 31,9 mio EUR. V tem obdobju je bilo zaradi TNI ustvarjeno skupno 59.664 novih
delovnih mest. Glavni motiv za investiranje je bila rast domacega trga. Med pomembnimi motivi
za investiranje na Hrvaskem sta tudi ugodno poslovno okolje in blizina trga oziroma kupcev.
Najbolj pogoste panoge oz. dejavnosti za TNI so: nepremi€nine, obnovljivi viri energije, hoteli in
turizem, transport in finanéne storitve (spletna stran lzvozno okno). Celotne tuje investicije v
drzavi so konec leta 2013 znasale 37,5 mrd $ (spletna stran index mundi).

Kljuéne prednosti Hrvaske kot lokacije za TNI

Po navedbah hrvaskega ministrstva za gospodarstvo so to predvsem: €lanstvo v EU, izvrstna
zemljepisna lega, stabilno gospodarsko okolje, sodobna prometna infrastruktura, kakovostna
delovna sila in varnost. TNI so po navedbah ministrstva za$gitene tudi na ustavnem nivoju *°
(spletna stran Ministarstvo gospodarstva).

Slabosti Hrvaske kot lokacije za TNI so naslednje:
- strukturne slabosti, kot je npr. primanjkljaj teko¢ega racuna placilne bilance, znaten dolg
zasebnega sektorja do tujine in trgovinski primanjkljaj;
- drzava je bolj znana po turizmu kot po investicijskih priloZznostih, opazne pa so tudi
posledice vojne,
- sodni in upravni sistem sta po€asnha in potrebna nekaterih izboljSav (spletna stran
Santander Trade).

% Ve o tem: Investment Promotion in Austria, str. 13.

® Drugi odstavek 14. €lena, ki ureja enakost vseh pred zakonom; 26. €len, ki ureja enakost pred sodiS¢i in drugimi
drzavnimi organi, ki imajo javna pooblastila; 48. €len, ki ureja pravice lastni$tva; in drugi odstavek 49. ¢lena, po
katerem drZzava zagotavlja vsem podjetnikom enak pravni poloZaj na trgu.
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Poleg ministrstva za gospodarstvo so za podro¢je TNI pomembne Se naslednje drzavne
institucije:
- Agencija za investicije in konkurenénost (Agencija za investicije i konkurentnost),
- Hrvaska agencija za malo gospodarstvo, inovacije in investicije (Hrvatska agencija za
malo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO)
- Center za spremljanje poslovanja energetskega sektorja in investicij (Centar za pracenje
poslovanja energetskog sektora i investicija (CEl).

Ukrepi za spodbujanje investicij so na zakonskem nivoju urejeni v Zakonu o spodbujanju
investicij in izboljSanju investicijskega okolja (Zakon o poticanju investicija i unaprjedenju
investicijskog okruZzenja® - v nadaljnjem besedilu Zakon) in se nana$ajo na investicijske projekte
v: proizvodno-predelovalnih dejavnostih, razvojno-inovacijskih dejavnostih, dejavnostih podpore
poslovnim procesom in na podro¢ju storitev z visoko dodano vrednostjo (drugi odstavek 5. €lena
Zakona). Spodbude se uporabljajo za projekte, pri katerih se zagotovi okoljsko varno podjetnisko
dejavnost in doseganje enega ali ve€ naslednjih ciljev: (1) uvedba nove opreme in sodobnih
tehnologij, (2) vecja zaposlenost in izobrazba zaposlenih, (3) razvoj proizvodov in storitev z visjo
dodano vrednostjo, (4) pove€anje konkurenénosti podijetij in (5) spodbujanje skladnega
regionalnega razvoja (tretji odstavek 5. €lena Zakona). Podro¢je samih prijav potencialnih
investitorjev je urejeno z uredbo Vlade (Uredba o poticanju investicija i unapredenju
investicijskog okruZenja). Na spletni strani Ministrstva za gospodarstvo je objavijen tudi
dokument - Predlog strategije spodbujanja investicij v Republiki Hrvaski za obdobje 2014 — 2020
(Prijedlog strategije poticanja investicija u Republici Hrvatskoj za razdoblje 2014. — 2020).

Ukrepi za spodbujanje investicij TNl na Hrvaskem

Ukrepi za spodbujanje investicij (na podlagi 7. ¢lena Zakona) so:
- spodbude za mikro podjetnike,
- dav€ne spodbude,
- carinske spodbude (se ne uporabljajo ve¢ od 1. 7. 2013, ko je Hrvaska postala €lanica EU),
- spodbude za nova delovna mesta,
- spodbude za usposabljanje,
- dodatne spodbude za:
- razvojno-inovacijske aktivnosti,
- aktivnosti podpore poslovnim procesom in
- aktivnosti storitev visoke dodane vrednosti,
spodbude za investicijske projekte (poticajne mjere za kapitalne troSkove investicijskog
projekta), in
spodbude za delovno intenzivne investicijske projekte (spletna stran AIK).

Ukrepi za spodbujanje so namenjeni za vlaganje v dolgoro¢na sredstva v najmanjSem znesku
50.000 EUR za ustvaritev najmanj treh novih delovnih mest za mikro podjetja in v najmanj$em
znesku 150.000 EUR ter najmanj 5 novih delovnih mest za mala, srednja in velika podjetja
(spletna stran AIK).

1. Fiskalne spodbude

Nizje stopnje davka na dobic¢ek
Veljavna stopnja davka na dobi¢ek znasa 20 %.

% NN, &t. 111/12 in 28/13.
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Davéne spodbude (nizje davéne stopnje), ki trajajo 10 let (5 let za mikro podjetja), so na podlagi
8. in 9. ¢lena Zakona naslednje:

- za nalozbe v visini do 1 mio EUR se davéna stopnja za davek iz dobi¢ka zniza za 50%
od veljavnih davénih stopenj*” v obdobju 10 let od zagetka nalozbe pod pogojem, da se z
nalozbami ustvari najmanj pet novih delovnih mest;

- za nalozbe v visini 1 - 3 mio EUR se davéna stopnja za davek iz dobi¢ka zniza za 75%
od predpisanih davénih stopenj® v obdobju 10 let od zagetka nalozbe pod pogojem, da
se z naloZzbami ustvari najmanj 10 novih delovnih mest;

- za nalozbe v visini ve¢ kot 3 mio EUR se davéna stopnja za davek iz dobi¢ka zniza za
100% od predpisanih davénih stopenj v obdobju 10 let od zac¢etka nalozbe, pod pogojem,
da se z nalozbami ustvari najmanj 15 novih delovnih mest (v tem primeru gre za t.i.
davéne pocitnice);

- uporaba spodbud je mozna tudi brez ustvarjanja novih delovnih mest pod pogojem, da
se izvede modernizacija tehnoloSkega procesa obstojeCe proizvodnje. Vlagatelj mora v
celotnem obdobju uporabe spodbujevalnih ukrepov ohraniti enako Stevilo delovnih mest,
kot jih je bilo v €asu vlozitve vloge, in ne manj kot tri leta od zacetka spodbujevalnih
ukrepov.

Tabela 2: Nizje stopnje davka na dobicek

Znesek Stevilo na novo Obdobje (v Obdobje ohranjanja novih Stopnja davka
investicije (v zaposlenih letih) delovnih mest (v letih) na dobicek
mio EUR)
<1 5(3 za mikro) 10 (5 za mikro) | 3 (mala in srednja), 5 (velika) 10%
1-3 10 10 3 (mala in srednja), 5 (velike) 5%
>3 15 10 3 (mala in srednja), 5 (velika) 0%

Vir: Spletna stran AIK.

Zmanjsane stopnje davka na dividende in _obresti, ki so platane v tujini. Davéni odtegljaj
(withholding tax) na dividende in dohodke iz naslova lastnidkih delezev je 12% (sicer 15%).
Davéni odtegljaj pri davku na dohodek (withholding income tax) se ne placuje iz naslova
dividend in obresti, ¢e so v davénem obdobju ponovno investirani, razen v banénem in
finan€nem sektorju. DavEni odtegljaji zaradi izplacila dividend oz. udelezbe v dobi¢ku se ne
placujejo za doloCene osebe, ki so rezidenti drzav &lanic EU.

Prenos davénih izqub
Izgube se lahko prenasajo v naslednja poslovna leta in lahko zmanjSujejo davéno osnovo
naslednjih pet let (Odgovor AIK).

1. Finanéne spodbude

Spodbude za novo zaposlovanje
Spodbude (nepovratna pomo¢€) za stroske novega zaposlovanja, povezanega z investicijskimi
projekti (11. ¢len Zakona) so:
- za ustvarjanje novih delovnih mest, povezanih z investicijskimi projekti v Zupanijah, kjer
je stopnja brezposelnosti do 10%, se odobri nepovratna pomo¢ za pokrivanje upravi¢enih
stroskov za odpiranje novih delovnih mest povezanih z nalozbo v visini do 10%

87 Veljavna stopnja davka na dobicek je 20%, tako da je v tem primeru davéna stopnja 10%.
8 Veljavna stopnja davka na dobicek je 20%, tako da je v tem primeru davéna stopnja 5%.
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upravienih stroSkov novega zaposlovanja in najviSjega zneska do 3.000 EUR na
ustvarjeno delovno mesto;
- za ustvarjanje novih delovnih mest, povezanih z investicijskimi projekti v Zupanijah, kjer
je stopnja brezposelnosti od 10% do 20%, se odobri nepovratna pomo¢ za pokrivanje
upravi¢enih stroSkov za odpiranje novih delovnih mest povezanih z nalozbo v visini do
20% upravicenih strodkov novega zaposlovanja in najvisjega zneska do 6.000 EUR na
ustvarjeno delovno mesto;
- za ustvarjanje novih delovnih mest, povezanih z investicijskimi projekti v Zupanijah, kjer
je stopnja brezposelnosti nad 20%, se odobri za nepovratna pomo¢ za pokrivanje
upravi€enih stroskov za odpiranje novih delovnih mest povezanih z nalozbo v viSini do
30% upravic¢enih stroskov novega zaposlovanja in najvisjega zneska do 9.000 EUR na
ustvarjeno delovno mesto.

Tabela 3: Spodbude za zaposlovanje in spodbujanje inovacijske aktivnosti

Stopnja Ukrepi za upraviéene Ukrepi za Ukrepi za aktivnosti | Dodatni ukrepi
nezaposle stroSke odpiranja novih razvojno poslovne spodbude spodbujanja
nosti po delovnih mest inovacijske in aktivnosti razvojno
Zupanijah aktivnosti storitev visoke inovacijske
dodane vrednosti aktivnosti
10% (do 3.000 €) za | +50% (1.500 €) +25% (750 €)
zaposlovanje sku?in oseb iz 20% stvarnih
<10% 11. &lena Uredbe™ upravicenih
b .
4% (do 1200 €) za|+50% (600 €) +25% (300 €) Str°3k°‘; t"a.k“pa
zaposlovanje ostalih oseb opreme/sirojev
(do 0,5 mio €)
20% (do 6.000 €) =za | +50% (3.000 €) +25% (1.500 €) Vsa .
zaposlovanje skupin oseb iz (r)npc:fa'};a/ stroji i
11. ¢l b
10-20% clena Uredbe visoke
8% (do 2400 €) =za | +50% (1.200€) +25% (600 €) tehnologije
zaposlovanje ostalih oseb
do 30% (do 9.000 €) za | +50% (4.500 €) +25% (2.250 €)
zaposlovanje skupin oseb iz
11. &lena Uredbe
>20%

12% (do 3.600 €) =za
zaposlovanje ostalih oseb

+50 % (1.800 €)

+25% (900 €)

Vir: spletna stran AIK.

Spodbude za usposabljanje

Spodbude za upraviéene stroske usposabljanja, povezane z investicijskim projektom (12. &len
zakona), se dodeljujejo kot nepovratna sredstva za usposabljanje delavcev na novih delovnih
mestih, povezanih z investicijskim projektom. Spodbude se lahko dajejo za splosno
usposabljanje (usposabljanje delavcev razliénih delodajalcev ali usposabljanje, ki je priznano s
strani drzave) ali posebno usposabljanje, ki je uporabno (zgolj) pri koristniku drzavne pomogi in
je neprenosljivo oziroma je omejeno prenosljivo.

% Tretji odstavek 11. ¢lena Uredbe (Uredba o poticanju investicija i unapredenju investicijskog okruZenja (NN, 40/13)
predvideva ukrepe spodbujanja zaposlovanja nezaposlene osebe, ki je bila najmanj tri mesece prijavljena na zavodu
za zaposlovanje, ali se prvi¢ zaposluje, ali osebi, ki ji je bila dana odpoved pogodbe o delovnem razmerju zaradi
uvedbe ste€ajnega postopka.
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Spodbude za splosno usposabljanje lahko znaSajo najve€¢ 60% »najvecje intenzivnosti
spodbude« (maksimalni intenzitet potpore) upraviéenih stroskov*® za velika podjetjia, 70% za
srednje velika podjetja in 80% za mala podjetja. Podpore za posebno usposabljanje lahko
znasajo najveé 25% NIT za velika podjetja, 35% za srednja in 45% za mala podjetja. Ce se
splos$no in posebno usposabljanje ne more razdvojiti, se uporabljajo (nizje) stopnje, kot veljajo
za posebno usposabljanje.

Tabela 4 : Spodbude za usposabljanje

Posebno usposabljanje Splosno usposabljanje
Veliki podjetniki do 25% do 60%
Srednji podjetniki do 35% do 70%
Mali podjetniki do 45% do 80%

Vir: spletna stran AIK.

Spodbujanje razvojno inovacijskih dejavnosti, aktivhosti poslovne podpore in aktivhosti
storitev z visoko dodano vrednostjo

Ukrepi se nana$ajo na:
1. razvojno-inovacijske aktivnosti ki vplivajo na napredek in modernizacijo (1) proizvodov,

(2) proizvodnih serij, (3) proizvodnih procesov in proizvodnih tehnologij (13. ¢len Zakona);

2. Spodbujanje aktivnosti podpore poslovnim procesom, kjer so vkljuceni:

- centri za odnose s kupci/uporabniki (vse oblike klicnih centrov za tehni¢no podporo in
reSevanje tezav kupcev/strank);

- centri izdvojenih poslovnih aktivnosti (finance, raunovodstvo, marketing, dizajniranje
proizvodov, avdio-vizualna dejavnost, razvoj €loveskih potencialov in razvoj informacijske
tehnologije);

- ustanovitev in izgradnja logistiéno-distribucijskih centrov visoke tehnologije, ki omogocajo
intermodalni transport blaga, skladi$¢enje blaga, embalazo in manipuliranje z blagom, ki
imajo za cilj znatno poboljSanje logisti¢nih in distribucijskih del znotraj poslovnih procesov
ter pri dobavi blaga;

- centri za razvoj informacijsko-komunikacijskih sistemov in programske opreme (razvoj in
uporaba informacijskih sistemov, razvoj telekomunikacijskih mreznih operacijskih
centrov, razvoj in uporaba novih programskih resitev);

2. Spodbujanje aktivnosti storitev visoke dodane vrednosti vkljuéuje: kreativne storitve,
turisticne storitve v objektih z vsaj Stirimi zvezdicami kakovosti; upravljalne, svetovalne in
izobrazevalne storitve ter storitve industrijskega inZeniringa.

Za investicije v razvojno-inovacijske aktivnosti se povefajo spodbude za ustvarjanje novih
delovnih mest, povezanih z investicijskim projektom, in sicer za 50% od zneskov, ki so
predpisani v 11. ¢lenu Zakona, za investicije v aktivnosti poslovne podpore in aktivnosti storitev
visoke dodane vrednosti pa za 25% od navedenih zneskov. Za investicije v razvojno-inovacijske
aktivnosti so na voljo nepovratna sredstva za nakup opreme/strojev v visini do 20% stvarnih
upravi¢enih stroskov do najve¢ 0,5 mio EUR, ob pogoju da gre za opremol/stroje visoke
tehnologije.

4 Najvedja intenzivnost spodbude je dolo¢ena skladno s pravili o regionalnih spodbudah in ne sme presegati zgornjo
mejo dovoljene intenzivnosti, ki je dolo¢eno z zemljevidom (kartom) regionalnih spodbud.
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Spodbude za investicijske projekte

Spodbude (14. €len Zakona) so namenjene za investicijske projekte v viSini najmanj 5 mio EUR
ob pogoju, da se odpre najmanj 50 novih delovnih mest, ki so povezana z investicijskim
projektom, v obdobju treh let od zaéetka investicije. ViSina nepovratnih denarnih spodbud (10 %
ali 20 % investicije) je odvisna od stopnje nezaposlenosti v posamezni Zupaniji.

Tabela 5 : Spodbude za investicijske projekte

Zupanijska stopnja | Spodbude za kapitalske stroske (investicije)
nezaposlenosti

10-20% Nepovratna denarna podpora v vi$ini 10% upravi€enih stroskov investicije za:
- stroSke izgradnje nove tovarne, industrijskih naprav ali turisti€nega
objekta,

- stroske nakupa novih strojev ali proizvodne opreme,
(v najvisjem znesku 0,5 mio EUR, ob pogoju, da investicije v stroje/opremo
obsega najmanj 40% od skupne vrednosti investicije, najmanj 50% od kupljenih
strojev/opreme mora biti oprema visoke tehnologije)

>20% Nepovratna denarna podpora v visini 20% upravienih stro$kov investicije za:
- stroske izgradnje nove tovarne, industrijskih naprav ali turisticnega
objekta,

- stro8ke nakupa novih strojev ali proizvodne opreme,
(v najviSjem znesku 1 mio EUR, ob pogoju, da investicije v stroje/opremo
obsega najmanj 40% od skupne vrednosti investicije, najmanj 50% od kupljenih
strojev/opreme mora biti oprema visoke tehnologije)

Vir: spletna stran AIK.

Spodbude za delovno intenzivne investicijske projekte

Ukrepi (15. €len Zakona) zajemajo investicijske projekte, ki omogocajo odprtje najmanj 100
delovnih mest v treh letih po zacetku investicije. Investitorjem se pove€a podpora v primerjavi s
tisto, ki je navedena v 11. €lenu Zakona za 25%, ¢e se ustvari ve¢ kot 300 novih delovnih mest
za 50%, in ¢e se ustvari vec¢ kot 500 novih delovnih mest za 100%.

Tabela 6: Spodbude za delovno intenzivne investicijske projekte (nova delovna mesta)

Stevilo novih delovnih mest Povecanje spodbud za ustvarjanje novih delovnih mest
100 in ve€ +25%

300 in vet +50%

500 in vec +100%

Vir: spletna stran AIK.

3. Druge spodbude

Poleg navedenih spodbud, ki izhajajo iz Zakona o spodbujanju investicij in izboljSanju
investicijskega okolja, so za NTI pomembni tudi nekateri drugi ukrepi, oziroma spodbude, npr.:

- Ugodna posojila - Posojila Hrvaske banke za obnovo in razvoj (Hrvatska banka za obnovu i
razvitak (HBOR)) do 75% predracunske vrednosti investicije, v primeru da so investicije
skladne z drzavnimi predpisi o drzavnih spodbudah, pa lahko tudi do 100% zneska
investicije. Za kredit velja ugodna obrestna mera (2%) in rok odplacila (do 12 let) (spletna
stran Hrvaske banke za obnovo in razvoj, odgovor AIK).
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- Jamstva - za podro¢je malega gospodarstva daje Hrvaska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije in investicije (Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO) jamstva (spletna stran Hrvaske agencije za malo gospodarstvo, inovacije
in investicije, odgovor AIK).

- Spodbude za zaposlovanje - Hrvaski zavod za zaposlovanje (Hrvatski Zavod za
zaposljavanje) daje spodbude za zaposlovanje v obliki subvencij za plate do najve¢ 50%
upravi€enih stroskov (stroski plae v razdobju najve¢ 12 mesecev po zaposlitvi iziemoma do
24 mesecev, za invalide pa najve¢ 75% upravi¢enih stroskov). V okviru zavoda obstajajo tudi
programi izobrazevanja ter ukrepi, ki se nanasajo na ranljive skupine (spletha stran
Hrvaskega zavoda za zaposlovanje, odgovor AlK).

- Spodbude za dolo¢ene projekte dajejo tudi druga ministrstva (pristojna za turizem,
kmetijstvo, zas¢€ito okolja in ucinkovito rabo energije). Obstajajo tudi davéne oprostitve in
spodbude na nizjih upravnih (zupanijskih in ob&inskih) nivojih (odgovor AIK).

-V posebnih industrijskih_conah, ki so usmerjene v izvoz izven EU za nabavo blaga za
predelavo ni potrebno placevati DDV (odgovor AIK).

- Podpora R&R
Za investicije v razvoj in inovacije je lahko dana nepovratna sredstva (a non-repayable grant)

za nakup strojev in opreme do 20% dejanskih upraviéenih stroSkov v znesku do 500.000
EUR, ¢e je oprema predstavlja visoko tehnoloSko opremo (odgovor AlK).

3.4. Irska

Celotne vhodne tuje neposredne investicije (TNI) na Irskem so v letu 2012 znasale 263,8 mird
EUR. Povpre¢na letna stopnja rasti vhodnih TNI od leta 2009 je znaSala 11,0 %. Celotne
izhodne TNI Irske so v letu 2012 znasale 295,1 mird EUR, povpre¢na letna stopnja rasti
izhodnih TNI od leta 2009 pa je znaSala 9,0 %.

V obdobju januar 2003 - april 2014 so na Irskem zabelezili skupno 1.503 projektov TNI s strani
tujih vlagateljev v skupni vrednosti 38,6 mird EUR. Povpre€na vrednost nalozbe na projekt je
znasala 25,7 mio EUR. V tem obdobju je bilo s tega naslova ustvarjeno skupno 133.021 novih
delovnih mest. Glavni motiv za investiranje v tem obdobju je bila razpolozljivost usposobljene
delovne sile. Med pomembnimi motivi za investiranje na Irskem sta tudi ugodno poslovno okolje
in drzavne spodbude (Izvozno okno).

Kljuéne prednosti Irske kot lokacije za TNI

Irska spada med najuspe$nej$e drzave na podro&ju spodbujanja tujih neposrednih investicij.*’
Sodi med vodilne drzave v svetu glede na Stevilo TNI, glede na ureditev investicijskih spodbud,
ima ugodno davéna zakonodajo, ter hitre in pregledne administrativhe postopke. S svojo one-
stop-shop agencijo za tuje investicije IDA (Industrial Development Agency of Ireland)* ji je v
skoraj tridesetih letih delovanja uspelo privabiti preko tiso¢ tujih podjetij, ki zaposlujejo skoraj
polovico vseh zaposlenih v gospodarstvu (povzeto po: Vpliv davkov in Why invest in Ireland?).

4 Why invest in Ireland? http://www.idaireland.com/invest-in-ireland/.
42 IDA je zadolZena za podrogje tujih neposrednih investicij. Za promocijo irskih podjetij v tujini je zadolzena posebna
organizacija Enterprise Ireland.
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Na Irskem imadeluje 9 (od 10) vodilnih globalnih programskih (software) podjetij, 15 (od 20)
vodilnih farmacevtskih podjetij (Novartis, Pfizer, Merck idr)., veliko Stevilo vodilnih svetovnih
finanénih podijetij ter 10 (od 10) vodilnih internet podjetij (Google, Facebook, Microsoft idr.) (po
podatkih IDA).

IDA je v svojem strateSkem nacértu (imenovanem Winning: Foreign Direct Investment 2015-
2019) objavila cilj, da namerava v naslednjih petih letih povecati tuje neposredne investicije za
30 % do 40 % in ustvariti 80.000 novih delovnih mest. Pridobiti namerava 900 projektov. Skupaj
bo tako leta 2019 v podijetjih ustanovljenih s TNI zaposleno kar 209.000 ljudi.

V intenzivnem konkurenénem boju za tuje investicije namerava to doseci na podlagi dosedanjih
ukrepov, z nadaljnjim ucinkovitim delovanjem in odzivom na potrebe strank ter z investiranjem v
poslovne in industrijske parke v skupnem znesku 150 mio EUR.*®

Irska ima stabilno in tujim nalozbam naklonjeno okolje. Klju¢ne privliaénosti so:

- uspesno, rasto€e (rast GDP 4,8 % leta 2014) in izvozno usmerjeno gospodarstvo,

- mlada (50 % populacije je mlaj$e od 35 let), izobrazena in anglesko govoreca delovna sila,

- ugodna davéna ureditev (nizek davek na dobi¢ek (12,5%) in veliko stevilo davénih
sporazumov (s 70 drzavami),

- razvita infrastruktura (telekomunikacije, promet) in nizki stroski (najemnine).

Poleg tega ima zelo privlaéen sistem spodbud in ukrepov za spodbujanje TNI, predvsem:

- davéne olajsave* (poleg nizkega davka na dobiéek 12,5 % $e 0 % davek na dividende, 3
letna oprostitev davka na dobi¢ek za novoustanovljena podjetja, 25 % olajSava za R&R,
davéno priznana pospeSena amortizacija, ugoden rezim za intelektualno lastnino),

- podpora R&R*® in za¢ita intelektualne lastnine (nepovratna sredstva in sofinanciranje R&R),

- zaposlitvene spodbude (davéne in nepovratna sredstva),

- poslovni in tehnoloski parki (izjemno razvita mreza sodobno opremljenih objektov na
strateskih lokacijah) (IDA).

Ukrepi za spodbujanje TNI na Irskem
1. Fiskalne spodbude
Nizka davéna stopnja

Irska je zelo privlaéna za tuje investitorje zaradi nizke davéne stopnje na dobicek podjetij, to je
12,5 % davek na dobicek.

Davek na dividende je 0 %.

Amortizacija
Pospesena amortizacija za davéne namene, in sicer se lahko odpisejo izdatki za:

- opremo in dolo€eno programsko opremo po stopnji 12,5 % v 8 letih, po linearni metodi,

- znanstveno opremo 100 % v enem letu,

- energijsko uginkovito opremo 100 % v enem letu (doloéena oprema, ki jo opredeljuje t.i.
Vladna zelena iniciativa (Irish Government’s Green Initiative),

- industrijske objekte, namenjene proizvodniji, po stopnji 4 %, v 25 letih, po linearni metodi,

“3 DA Ireland Aiming to Win 80,000 FDI Jobs and 40% Rise in Investments in Five-Year Strategy, spletna stran
http://www.idaireland.com/business-in-ireland/industry-sectors/software/.

** Taxation in Ireland 2015 spletna stran http://www.idaireland.com/docs/publications/Taxation_in_Ireland 2015.pdf.
5 Vet o tem v dokumentu A Winning Proposition for Research, Development & Innovation, na spletni strani
http://www.idaireland.com/docs/publications/research-innovaton-brochure. pdf.
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- neopredmetena sredstva in intelektualno lastnino (v 5 letih ali v dobi uporabe).

Davéna olajSava za R&R

Ukrep davénih olajSav za R&R je v veljavi od leta 2004. Vlaganja v R&R se do viSine 25 % lahko
uveljavljajo kot davéna olajSava pri davku (na dohodke pravnih oseb). Ukrep je namenjen
spodbujanju domacih in tujih podjetij k novim ali dodatnim investicijam v R&R. Velja za podjetja,
ki imajo sedez na Irskem, pri tem pa ni nujno, da je bil celoten proces raziskav in razvoja
izveden na Irskem, velja tudi za RR, ki se izvajajo v evropskih drzavah (pod pogojem, da zZe
drugje niso delezna davénih olaj$av). Prvih 300.000 EUR kvalificiranih izdatkov za R&R se lahko
avtomati¢no uveljavlja kot davéno olajsavo. Izdatki nad 300.000 EUR se primerjajo z vlaganiji
pred letom 2003, presezek se lahko uveljavlja kot davéna olajSava, vendar skupni znesek ne
sme presegati zneska vlaganj v teko¢em letu. Novoustanovljena podjetja lahko uveljavljajo
celotno davéno olajsavo za R&R. Za vlaganje v R&R Stejejo tako stroski, kot vlaganja v osnovna
sredstva oziroma usredstveni stroski nalozb (zajemajo place, del skupnih stroSkov, vlaganja v
zgradbe in opremo). Del RR lahko izvajajo Fakultete v Evropi (ve¢ kot 5 % RR in 100.000 EUR),
del RR pa lahko izvajajo pogodbene stranke (ve¢ kot 15 % RR in 100.000 EUR).

Ce je davéna obveznost premajhna in ni mozno izkoristiti davéne olaj$ave, se ta lahko uveljavi v
naslednjih treh letih oziroma se prenese naprej.

Davéno olajSavo za RR lahko podjetje deloma ali v celoti prenese na kljuéne zaposlene v RR, ki
jo lahko uveljavljajo v okviru dohodnine (po dolo¢enimi pogoji, npr. 50 % dela mora posvetiti RR,
ne sme biti direktor ali ve€ kot 5 % lastnik podjetja idr.).

Pri uveljavljanju olajSave pri dohodnini velja omejitev, da efektivna davéna stopnja pri
posameznem davénem zavezancu ne sme biti manj$a od 23 %. Neuveljavljen del olajsave se
lahko prenasa v naslednja davéna obdobja.

Davéna olajSava za vlaganja v neopredmetena sredstva in intelektualno lastnino (patenti,
blagovne znamke, licence, programska oprema idr.)

Ukrep je v veljavi od leta 2009. Ukrep se nana$a na vlaganja v neopredmetena sredstva in
intelektualno lastnino po 7. 5. 2009. Ta se lahko odpiSejo (amortizirajo za racunovodske
namene) v 5 letih ali v dobi uporabe. Amortizacija se kot davéna olajSava lahko odsteje od
prihodkov, ki jih ustvarijo omenjena sredstva.

Davéna olajSava za patente
Mozno je uveljavljati davéno olajsavo, in sicer so prihodki iz patentov do 5 mio EUR oproséeni
davka.*®

Davéna oprostitev za start-up podjetja

Za novoustanovljena podjetja velja 3 letna oprostitev davka na dobiéek (ustanovljena med 1. 1.
2009 in 31. 12. 2014) pod dolo¢enimi pogoji (oprostitev se dolo¢a glede na visino davéne
osnove, in sicer, e davéna osnova ne presega 40.000 EUR se uveljavlja polna oprostitev, med
40.000 EUR in 60.000 EUR pa delna oprostitev, ter glede na $tevilo zaposlenih).*

Olajsava pri zacetnih stroskih poslovanja

Od davka se lahko odbijejo doloceni stroski, ki so nastali v treh letih pred zacetkom poslovanja,
in sicer za racunovodske storitve, oglasevanje, Studije izvedljivosti, pripravo poslovnih nacértov,
najemnine za poslovne prostore.

Davéne olajSave za zaposlovanje

“®\fir in vet o tem: http://www.idaireland.de/business-in-ireland/research-development-and-/incentives-in-rdi/
" Tax Guide Ireland, spletna stran http://www.idaireland.com/docs/publications/IDA-Tax-brochure-2014.pdf
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Spodbuda za kadre za selitev na Irsko: zmanj$anje davéne osnove za 30 % pri prejemkih med
75.000 EUR in 500.000 EUR (pod dolo&enimi pogoji)*® (Special Assignee Relief Programme).

2. Financne spodbude
Na voljo so raznovrstne oblike finanénih spodbud in nepovratnih sredstev, ki so prilagojene
potrebam posameznega podjetja. Visina in oblika se dolo¢i v pogodbi med IDA in tujim
podjetiem. Sredstva so nepovratna, razen v nekaterih primerih.

Pomo¢ za raziskave, razvoj in inovacije

Nepovratna sredstva za spodbujanje raziskovalnih in razvojnih pobud, do 250.000 EUR,

namenjena:

- podjetjiem, da proucgijo moznost za izvajanje R&R na Irskem (»feasibility« Studije) in za
usposabljanje zaposlenih za izvedbo R&R projekta na Irskem,

- in podjetjem za R&R v vseh fazah izvajanja.*®

Financiranje R&R

Oblike in viSina (kot odstotek vrednosti investicije oz. projekta)

- Industrijsko raziskovanje (na voljo sofinanciranje do 40 %).

- Eksperimentalni razvoj (na voljo sofinanciranje do 25 %).

- lzobrazevanje (na voljo sofinanciranje do 25 % za izobrazevanje v podjetju in do 50 % za
splo$no izobrazevanje — omejeno na 2 mio EUR na projekt).

Bonus za sodelovanje s podjetji v _doloc¢enih dejavnostih (informacijska tehnologija,
biotehnologija in energetika).

Zaposlitvene spodbude

V okviru zaposlitvenega programa (JobPlus) so na voljo nepovratna sredstva v visini od 7.500
EUr do 10.000 EUR za zaposlitev (po pogojih JobPlus).

Zaposlitvena spodbuda JobsPlus spodbuja in nagrajuje delodajalce, ki ponujajo moznosti
zaposlovanja za dolgoro¢no brezposelne. V veljavi je od 1. 7. 2013 dalje. Delodajalec prejme
redna denarna izplacila za pokritje stroskov plag, ¢e zaposli iskalca zaposlitve iz zaposlitvenega
zavoda (kjer so bili prijavljeni 12 mesecev ali ve€). Nepovratna sredstva v visini 7.500 EUR se
dodelijo delodajalcu, ki zaposli 12 mesecv nezaposlenega, 10.000 EUR za zaposlitev nekoga, ki
je bil nezaposlen ve€ kot 2 leti. Sredstva prejema delodajalec 2 leti.

3. Druge spodbude

Regionalne spodbude

Na dolo€enih podrogjih so na voljo nepovratna denarna sredstva za financiranje osnovnih
sredstev (zemljiS€e, zgradbe, oprema) in neopredmetenih sredstev (patenti, licence, znanje).
Odsvojitev sredstev, pridobljenih s pomocjo nepovratnih sredstev, je omejeno s pogodbo.

Na dolo€enih podro¢jih so na voljo zaposlitvena nepovratna sredstva (employment grants), ki so
vezana na $tevilo novih delovnih mest, in odvisna od lokacije in dejavnosti.*

8 Ve o tem v dokumentu Investing in Ireland, na spletni strani
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/ie/Documents/Tax/investing_in_ireland_deloitte 2013.pdf.

**Vet o tem v dokumentu Maintaining Ireland’s advantages as a location for Foreign Direct Investment, spletna stran
http://www.accountancyireland.ie/Archive/2008/October-2008/Maintaining-Irelands-advantages-as-a-location-for-
Foreign-Direct-Investment/.

%0 Vir podatka in ve€ o tem v dokumentu Doing_Business in Ireland, spletna stran
http://www.matheson.com/images/uploads/documents/Doing_Business_in_Ireland _Guide.pdf.
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Poslovni in tehnoloski parki

IDA tujim investitorjem ponuja poslovne in tehnologke parke na strateskih lokacijah. Stevilni so v
lasti IDA, nekateri pa v zasebni lasti.”’

Ce investitor svojo dejavnost locira v enem izmed industrijskih parkov, ki jih upravlja IDA, mu ta
nudi subvencionirano najemnino. Prostore tudi prodaja, pri tem nudi moznost odloZzenega placila
ali pa jih daje v zakup in najem s predkupno pravico. V preteklosti je IDA sama kupovala
zemlji$¢a in na njih zgradila ustrezno infrastrukturo, v zadnjih letih pa je to prepustila zasebni
iniciativi. Poslovni in tehnoloski parki so skrbno zasnovani in so v skladu z visokimi standardi
sodobne industrije, blizu pomembnih prometnih povezav. Vsi objekti so zgrajeni tako, da si jih
podjetje lahko enostavno prilagodi svojemu nacinu proizvodnje in ima vedno dovolj prostora za
morebitno Siritev. S tem, ko ima drzava gostiteljica Ze vnaprej na voljo industrijske parke s
sodobnimi in standardiziranimi zgradbami in z vso potrebno infrastrukturo, pomembno vpliva na
odlogitev potencialnega investitorja o lokaciji. Zagotavlja mu hitrej§i zacetek poslovanja brez
zamudnih pridobivanj gradbenih in lokacijskih dovoljen;j, izbiranjem izvajalca in podobnim. S tem
se izogne zamudnim birokratskim postopkom in izgubi dragocenega ¢asa. Po besedah uradnika
IDA sta v povprecju potrebna dva meseca za pridobitev vseh potrebnih dovoljenj za izgradnjo
industrijskega objekta (povzeto po: Vpliv davkov).

3.5 Latvija

Celotne vhodne tuje neposredne investicije (TNI) v Latviji so v letu 2012 znasale 10,6 mird EUR.
Povpreéna letna stopnja rasti vhodnih TNI od leta 2009 je zna$ala 6,0 %. Celotne izhodne TNI
Latvije so v letu 2012 znasale 0,9 mird EUR, povpreéna letna stopnja rasti izhodnih TNI od leta
2009 pa je znaSala 8,4 %.

V obdobju januar 2003 - april 2014 so v Latviji zabelezili skupno 297 projektov TNI s strani tujih
vlagateljev v skupni vrednosti 10,3 mird EUR. Povpre¢na vrednost naloZzbe na projekt je znasala
34,6 mio EUR. V tem obdobju je bilo s tega naslova ustvarjeno skupno 52.926 novih delovnih
mest.

Glavni motiv za investiranje v tem obdobju je bila rast domacega trga. Med pomembnimi motivi
za investiranje v Latviji sta tudi blizina trga oz. kupcev in ugodno poslovno okolje (Izvozno okno).

Kljuéne prednosti Latvije kot lokacije za TNI

Latvija ima edinstveno geografsko in kulturno pozicijo, ki zagotavljajo stratesko lokacijo za

poslovne operacije, katerih cilj so razvita gospodarstva EU in nastajajodi trgi vzhodnih sosedov.

Latvija je naraven prehod za poslovanje med ZDA, EU in Azijo (predvsem Rusijo). Prednosti so:

- napredna prometna infrastruktura: nahaja se ob Baltskem morju, ima tri glavnha mednarodna
pristanis€¢a (Riga, Liepaja in Ventspils) ki so tesno povezana s kopensko infrastrukturo,
vkljuéno z obseznim Zelezniskim, cestnim in plinovodnim sistemom. Najvecje letalis€e v
baltskih drzavah je mednarodno letalis€¢e Riga, ki sluzi skoraj dvem tretjinam vseh letov v
regiji.

- prosta trgovina: Latvija je drzava €lanica EU, €lanica schengenskega sporazuma in aktivna
udelezenka Svetovne trgovinske organizacije.

- izvozne izkusnje in podpora: podjetja razvijajo okolje za ustvarjanje izvoza. Zgodovina
Latvije je ustvarila delovno silo z znanjem poslovnih in kulturnih norm, ki omogocajo
partnerstvo z zahodnoevropskimi drzavami, pa tudi z Rusijo (vir: LIAA).

*" Seznam na voljo na spletni strani: http://www.idaireland.com/how-we-help/property/.
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Drzavna investicijska in razvojna agencija LIAA®® ponuja $tevilne storitve za spodbujanje
domacih in tujih investicij.
Ukrepi za spodbujanje TNI v Latviji
1. Fiskalne spodbude®
Davéna stopnja
Latvija ima eno najnizjih stopenj davka od dohodkov pravnih oseb (pavsalna stopnja 15%) v

Evropi. Tudi dohodnina je nizka (pav$alna stopnja 25%, ki bo s sklepom vlade znizana za 5
odstotnih to¢k v letu 2015).

Skupinska obdavéitev

Podjetje, ki se registrira v Latviji, je davéni zavezanec Latvije in ima pravico do davénih
ugodnosti v skladu z zakonodajo po nacelu skupinske obdavéitve v Latviji (kar pa ne velja za
poslovanje s podjetji v davénih oazah). Pri skupinskem obdavéevanju se dobicki in izgube
domacih ¢lanov skupine in prav tako izgube tujih skupinskih h&erinskih podijetij izravnajo.

Dividende za drzavljane EU niso obdavcene.

Pospesena amortizacija za novo tehnolosko opremo

Dav€na amortizacija se lahko obrauna od viSje zaletne vrednosti osnovnih sredstev (nova
tehnoloska oprema, kuplijena v obdobju 2009-2013) in nematerialnih investicij (patentov in
blagovnih znamk, registriranih po 1. 1. 2009) (z uporabo faktorja 1,5).

Prenos davéne izqube

Od 1. 1. 2012 naprej se lahko izgube, ki so nastale pred letom 2008, za davéne namene
prenesejo do 8 let. Izgube, ki so nastale po letu 2008, se lahko prenesejo za nedolo¢en Cas.
Podjetja, ki so registrirana v posebnih ekonomskih conah, lahko izgube, ki so nastale pred letom
2005, prenesejo do 10 let, in izgube, ki so nastale od leta 2005 naprej, prenesejo za nedolocen
¢as.

Olajsava na davek od dohodka za velike investicijske projekte
- zmanj$anje davéne osnove za 25% celotne dolgoroéne nalozbe v visini do 50 mio EUR,
- zmanj$anje davéne osnove za 15% od dela dolgoroéne nalozbe, ki presega 50 mio EUR.

Davéne olajSave za R&R

Davéne olajSave za podjetja za R&R je na novo opredelil zakon dne 1. 7. 2014. Podjetja lahko

odstejejo od svojih davkov od dohodkov pravnih oseb trikratni znesek izdatkov, vlozenih v

raziskave in razvoj (pred tem 1,5-kratnik izdatkov).

Da bi se izognili napa¢nim razlagam davénega zakona, nova zakonodaja vsebuje opredelitev

dejavnosti raziskav in razvoja ter smernice vrednotenja. R&R dejavnosti druzbe morajo

izpolnjevati naslednje zahteve:

- namen dejavnosti R&R je industrijska ali poskusna proizvodnja; ta dolo¢ba vklju€uje tudi
industrijske raziskave ali poskusno proizvodnjo v storitveni dejavnosti;

- pri¢akovani rezultat R&R dejavnosti je inovacija ali nov vpogled v znanstvene ali tehnoloske
probleme;

2| IAA je dostopna na spletni strani http://www.liaa.gov.lv/invest-latvia/competitive-advantages.
%% Povzeto po Business Incentives, spletna stran http://www.liaa. gov.Iv/invest-latvia/competitive-
advantages/business-incentives/tax-incentives-0.
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- inovacije ali znanstveni oz. tehnoloski problem je povezan s trenutnim ali nacrtovanim
poslovanjem zavezanca.

Davéni zavezanec mora oceniti upravi¢enost naértovanih R & R dejavnosti in izdelati projekt, ki
pojasnjuje, da gre za izdelavo inovativhega izdelka ali tehnologije. Obstajajo izjeme od tega
pravila, ki jih mora podjetje izkazati.

Posebne ekonomske cone
Obstajajo stiri posebne ekonomske cone (Riga Free Port, Ventspils Free Port, Liepaja Special
Economic Zone in Rezekne Special Economic Zone), ki so bile ustanovljene za pospeSevanje
podjetniske dejavnosti znotraj regij. Vse ponujajo zelo ugodne davéne olajSave in poslovne
spodbude. Nekatere ugodnosti za podjetja, ki poslujejo v prostih pristaniS¢ih in prostih conah,
vklju€ujejo olajSavo (popust) na nepremiéninski davek, davek od dohodkov pravnih oseb,
zadrzani davek na dividende, provizije za upravljanje in plagilo za uporabo intelektualne lastnine
za nerezidente.
Glavne ugodnosti za podjetja, ki poslujejo v prostih pristani$éih in prostih conah, so:
- do 100% popusta na nepremicninski davek (veljavna stopnja je 1,5%)
- 80% popust na davek od dohodka pravnih oseb
- 80% popust na davéni odtegljaj za dividende, provizije za upravljanje in placilo za
uporabo intelektualne lastnine za nerezidente (davéne stopnje za posamezne skupine
davénega odtegljaja se razlikujejo).

mala podjetja) celotnega vlaganja podjetja, v visini do 50 milijonov EUR.
2. Financ¢ne spodbude

Spodbude za R&R / za mala in srednja podjetja (MSP)

Program Obzorje 2020 (Horizon 2020) ponuja Siroko paleto moznosti financiranja za
raziskovalne in inovacijske dejavnosti. Upravi€enci so mala in srednje velika podjetja, univerze,
raziskovalni centri, vladne organizacije, nevladne organizacije in posamezni raziskovalci.
Program Obzorje 2020 je razdeljen na 3 stebre glede na prednostne naloge:

1. Excellent Science - podpira znanost z razvojem nadarjenih raziskovalcev in podpirati razvoj
najboljsih raziskovalnih infrastruktur.

2. Industrial Leadership - podpira razvoj kljuénih tehnologij, kot so mikroelektronika, napredna
proizvodnja. Prizadeva si pritegniti ve¢ zasebnih vlaganj v R&R in podpreti inovativha mala in
srednja podjetja v Evropi.

3. Societal Challenges - podpira R&R, ki so namenjene druzbi in drzavljanom (na podrogjih kot
so podnebje, okolje, energija, promet).

Obzorje 2020 podpira predvsem sodelovalne raziskovalne projekte, kjer najmanj 3 organizacije
iz razli¢nih drzav oblikujejo konzorcij. Obstajajo pa Se Stevilne priloZnosti tudi za samostojne
dejavnosti:

- raziskovalna sredstva Evropskega raziskovalnega sveta,

- ukrepi Marie-Curie, ki podpora mobilnosti raziskovalcev,

- instrument MSP, razpoloZljiva finanéna sredstva so priblizno 80 mird EUR v sedmih letih.

sy

Program Eurostars je evropski program (program financiranja EU-EUREKA), ki je posebej
namenjen za R&R, ki jih izvajajo mala in srednja podjetja. Namenjen je potrebam malih in
srednjih podjetij $e posebej za razvoj novih proizvodov, procesov in storitev ter za dostop do
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mednarodnih trgov. Visina sredstev zado$¢a pokritju 80 % stroskov, MSP mora pokriti 20 %
stroskov.

Sredstva programa Norveskega finanénega mehanizma so na voljo za:

- projekte " Green Industry Innovation center" ,

- majle subvencije za razvoj tehnolodko zahtevnih in znanstvenih "zelenih" idej,

- projekt Podpora izvajanju "zelene "tehnologije". Financiranje za podjetja predvsem v
tehnolosko intenzivnih panogah, katerih dejavnosti so povezane z "zelenimi" inovacijami.
Znesek financiranja na vlagatelja je od 170.000 — 500.000 EUR za nakup opreme in do
200.000 EUR za razne stroske investicije.

Garancije

Cilj kreditnega jamstva je zagotoviti dostop za podjetnike (registrirane v Latviji) do finan&nih
sredstev za razvoj poslovanja, s posojili, v primerih, ko njihova zavarovanja ne zadostujejo, da bi
pridobili potrebno koli€ino kreditnih virov in ko je posel preve¢ tvegan za banke. Kreditno
zavarovanje pokriva do 80% kredita, z omejitvijo do 1,5 mio EUR na podjetje. Garancijo izda
Latvian Guarantee Agency.

Krediti**

Drzavna hipotekarna in posojilna banka je razvojna banka, zadolzena za spodbujanje
gospodarske dejavnosti v vseh regijah in za podporo malim in srednje velikim podjetjem. Izvaja
pet programov drzavnih posojil, ki pokrivajo razli€éne potrebe podjetnikov od investicijskih
kreditov, kreditov za obratna sredstva do start-up posaojil.

T.i. mezzanine posojila za izboljSanje konkurenénosti gospodarskih subjektov je nov program
podpore, ki ga je pripravilo ministrstvo za gospodarstvo. Namenjen je malim, srednjim in velikim
podjetiem z velikim potencialom rasti, ki imajo premajhne moznosti zavarovanja financiranja in
prenizko raven lastniskega kapitala ter posledi¢no tezave pri pridobivanju banénega financiranja
za nalozbe. Znesek posojila je od 140.000 EUR do 995.000 EUR, vendar ne ve¢ kot 40%
celotnih investicijskih stroSkov.

Zaposlitvene spodbude
Usposabljanje brezposelnih na zahtevo delodajalca
Program upravlja drzavna agencija za zaposlovanje, ki nudi usposabljanje brezposelnih na
zahtevo delodajalca za poklice za katere je veliko povprasevanje. Delodajalec se zaveze, da
zaposli usposobljeno osebo najmanj 6 mesecev po konéanem usposabljanju. Ni omejitev glede
Stevila brezposelnih, ki lahko sodelujejo pri usposabljanju. Najvisji upravi¢eni stroski za
usposabljanje na osebo se giblje od 355 do 1.547 EUR.

- Ukrepi za dolo¢ene skupine oseb
Program upravlja drzavna agencija za zaposlovanje:
* nepovratna sredstva v obliki 50% meseéne place za delodajalce, ki zaposlujejo brezposelne
osebe iz ranljivih skupin (program je sofinanciran EU strukturnih skladov):
» mesectna subvencija za delodajalce, ki zaposlujejo invalidne brezposelne osebe (sofinanciranih
programov stanje), ki jo prejemajo najve¢ 2 leti, v obliki 100% povpreéne minimalne mesecne
plaCe za vsakega zaposlenega invalida in drugih povrnjenih stroskov.

- Podpora usposabljanju v partnerstvu z zdruzenji sektorja

% Povzeto po spletni strani State and EU Rendered Loans http://www.liaa.gov.lv/invest-latvia/competitive-
advantages/business-incentives/state-and-eu-rendered-loans.
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Program upravlja Investicijska in razvojna agencija. Finanéne podpore v obliki povrnitve stroskov
za usposabljanje so na voljo v okviru programa strukturnih skladov EU. (Podpora usposabljanju
zaposlenih v partnerstvu). Sodeluje 15 zdruzen;.

- Usposabljanje v informacijski tehnologiji za mala in mikro podjetja
Program upravlja Investicijska in razvojna agencija. Cilj programa je povecati u€inkovitost in
produktivnost malih in mikro podjetij, povecati njihovo konkurenénost in rast s povecanjem

e

3.6 Poljska

Celotne vhodne tuje neposredne investicije (TNI) na Poljskem so v letu 2012 znasale 183,3 mird
EUR. Povpreéna letna stopnja rasti vhodnih TNI od leta 2009 je zna$ala 8,5 %. Celotne izhodne
TNI Poljske so v letu 2012 znasale 44,7 mird EUR, povprecna letna stopnja rasti izhodnih TNI
od leta 2009 pa je znaSala 25,1 %.

V obdobju januar 2003 - april 2014 so na Poljskem zabeleZili skupno 2.818 projektov TNI s
strani tujih vlagateljev v skupni vrednosti 110,1 mird EUR. Povpre¢na vrednost nalozbe na
projekt je znaSala 39,0 mio EUR. V tem obdobju je bilo s tega naslova ustvarjeno skupno
698.327 novih delovnih mest.

Glavni motiv za investiranje v tem obdobju je bila rast domacega trga. Med pomembnimi motivi
za investiranje na Poljskem sta tudi blizina trga oz. kupcev in razpolozljivost usposobljene
delovne sile (Izvozno okno).

Kljuéne prednosti Poljske kot lokacije za TNI

Poljska z 38 mio prebivalcev tvori velik potrosniski trg in ima tudi veliko Stevilo usposobljene
delovne sile. Lokacija drzave je ugodna, v srediS¢u Evrope, kjer so krizajo glavne
komunikacijske poti. Omogo€en je dostop do vseh evropskih drzav in s tem ve€ kot 500
milijonov potroSnikov. Poljska se je izognila recesiji in makroekonomsko stabilno okolje je
priviaéno za tuje investitorje (PAIZ).>®

Ukrepi za spodbujanje TNI na Poljskem
1. Fiskalne spodbude
Davéne olajSave v posebnih ekonomskih conah (PEC)
Posebne ekonomske cone so del poljskega ozemlja, dodeljene za delovanje podjetij pod

ugodnejSimi pogoji. Skupaj jih je 14. V njih veljajo izjeme in davEéne olajSave (podjetja v PEC ne
plac¢ujejo davka od dohodka).

Ugodnosti za podjetje, ki posluje v PEC so:

» dav€na oprostitev,

* brezplaé¢na pomo¢ pri reSevanju formalnosti v zvezi z nalozbami,
« oprostitev davka na nepremiénine (v nekaterih regijah).

Oprostitev davka od dohodka v PEC steje kot javno financirana regionalna spodbuda, ki je
namenjena za pospeSitev razvoja najslabSe razvitih regij EU, s podpiranjem novih nalozb in
ustvarjanjem novih delovnih mest.

%5 Vet o tem na spletni strani PAIZ: http://www.paiz.gov.pl/why_poland.
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Najvisja raven regionalnih drzavnih spodbud, izrazena v odstotkih zneska spodbud, se razlikuje
glede na vojvodstvo, in sicer znasa od 50 % (npr. Lublinsko, Podkarpatsko vojvodstvo ) do 15 %
(Varsava).

2. Financne spodbude

Drzavna nepovratna sredstva
So na voljo na podlagi Programa za podpiranje nalozb velikega pomena za poljsko
gospodarstvo za leti 2011-2020, ki ga je Svet ministrov sprejel 5. julija 2011.
Oblika pomo¢i: spodbuda je na voljo v obliki nepovratnih sredstev na podlagi sporazuma,
sklenjenega med ministrom za gospodarstvo in investitorjem. Sporazum dolo¢a pogoje za
izplagilo nepovratnih sredstev, ki se placajo sorazmerno s stopnjo izpolnjevanja obveznosti
investitorja.
Upravi¢enci: spodbudo lahko pridobijo podijetja, ki naértujejo nalozbe v naslednjih prednostnih
sektorjih:

- avtomobilska industrija,

- elektronski in gospodinjski aparati,

- letalstvo,

- biotehnologija,

- predelava hrane,

- sodobne storitve,

- raziskave in razvoj.
Program nudi spodbude za nalozbe, ki izpolnjujejo kombinacijo dveh kriterijev®®:
1. ustvarjanje novih delovnih mest (subvencija za zaposlovanje),
2. nove nalozbe (subvencija za nalozbe).

3. Druge spodbude

Industrijski in tehnoloski parki
Investitorjem so na razpolago $tevilni sodobni industrijski in tehnoloski parki.*’

% Bolj podrobno je program opredelien na spletni strani: http://www.paiz.gov.pl/governmental_grants.
* Seznam industrijskih in tehnoloskih parkov je na spletni strani:
http://www.paiz.gov.pl/investment_support/industrial_and_technology_parks.
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4 ZAKLJUCEK

Tuji investitorji se odlo¢ajo o primernosti drzave za njihovo investicijo na podlagi kljuénih
dejavnikov privliaénosti drzave in na podlagi ukrepov, ki jih ima drzava za spodbujanje TNI.
Konkurenca pri pridobivanju TNI je velika. Drzave poskus$ajo svojo privlaénost za tuje investitorje
povecati s ustreznimi politikami do TNI, ki jih izvajajo kot storitve za tuje investitorje, trzenje
drzave kot lokacije za TNI in dajanje investicijskih spodbud. Oblike ukrepov so si v veéini drzav
podobne. Razlika je v tem, katerim oblikam je v posamezni drzavi dan poudarek (v skladu s
makroekonomskim okvirom in kljuénimi prednostmi drzave), in kako so strukturirane. Oblike
spodbud so:
« fiskalne (npr. nizja davéna stopnja, oprostitev placila davkov, davéne olajSave, prenos
davéne izgube, pospesSena amortizacija),
« finanéne (npr. drzavna nepovratna sredstva, posojila pod ugodnimi pogoji, jam&enje
posojil, spodbude za zaposlovanje, spodbude za R&R) in
» druge (npr. spodbude za zaposlovanje, zagotavljanje nekaterih storitev investitorjem,
industrijski parki, prostocarinske, podjetniske in tehnoloSke cone, regionalne spodbude,
spodbude za majhna in srednja podjetja).

Trendi na podro&ju investicijskih spodbud v EU imajo naslednje znagilnosti:*

- uporaba ukrepov za pritegnitev TNI (predvsem zacetnih tujih investicij) se poveCuje. Med
starimi €lanicami EU imajo vse drzave (razen Danske) dolo¢ene sisteme subvencioniranja
za pritegnitev TNI, medtem ko nove drzave ¢&lanice raje uporabljajo selektivnhe davéne
spodbude (UMAR),

- dav€ne stopnje na dobi¢ke podjetij se znizujejo, kar je ob Siritvi davénih olajSav vsaj delno
tudi posledica Zelje pritegniti TNI. Stopnje davka na dobi¢ek padajo vse od sredine
devetdesetih let. Ta trend spremlja povecevanje povpreéne ravni spodbud. Spodbude se
povecujejo kljub znizevanju davénih stopenj na dobicek (npr. Irska, Latvija, Slovenija),

- vecina drzav nudi davéne olaj$ave in ta ukrep je vedno bolj pogost in obsiren, predvsem gre
za olajSave za investicije in za raziskave in razvoj (Avstrija, Slovenija, Irska, Latvija),

- drzave nudijo spodbude, ki se nanasajo na dolo¢ene sektorje (npr. Poljska, Hrvaska),

- nekatere drzave uporabljajo posebne davéne sheme, s katerimi Zelijo pritegniti visoko
usposobljene raziskovalce in izkuSene menedzerje (Irska),

- drzave pogosto uporabljajo regionalne spodbude, ki so namenjene spodbujanju razvoja manj
razvitih regij (npr. Slovenija, Avstrija, Poljska, Hrvaska),

- drzave razvijajo sodobne industrijske parke, podjetniske cone in posebne ekonomske cone,
ki zagotavljajo podjetjem vso potrebno infrastrukturo za poslovanje in druge ugodnosti (npr.
Irska, Latvija, Poljska, Avstrija).

(vir UMAR, Unctad, odgovori agencij, spletne strani agencij).

Ukrepi za spodbujanje tujih neposrednih investicijah po drzavah so na kratko nasledniji:

Slovenija

Ima ugoden davek od dohodka pravnih oseb (17%). Podjetja so upravi¢ena do dologenih
davénih olajsav, pri Eemer Se posebej izstopa 100% olajSava za vlaganja v raziskave in razvoj
in 40% olajsava za investiranje (v opremo in v neopredmetena sredstva). Drzava nudi
finanéno spodbudo za veéje investicijske projekte, ki bi bistveno prispevali k razvoju
slovenskega gospodarstva in spodbudo za zaéetne investicije (sofinanciranje). Dodatnih
spodbud so delezna podjetja v regijah Pomurje in Pokolpje. Poleg tega ponuja Slovenija dobro

%8 Viri: UMAR, UNCTAD, odgovori agencij za promocijo tujih investicij, spletne strani teh agencij.

33



okolje za razvoj R&R projektov in ima veliko primerov dobrih praks, ko so tuja podjetja v
Sloveniji ustanovila kompetenéne in centre za raziskave in razvoj.

Avstrija

Ima davéno stopnjo (na dobi¢ek podjetij) v viSini 25%. Novoustanovljene druzbe so delezne
zmanjsSanega placila davka na dobicek v prvih petih letih poslovanja. Za podjetja je ugodno
skupinsko obdavéevanje (dobicki in izgube domacih in tujih h&erinskih podjetij se izravnajo).
Pri davénih olajSavah izstopajo raziskovalna premija v visini 10% in neobdavéeni znesek za
usposabljanje v visini 20%. Med finanénimi spodbudami so pomembne regionalne spodbude
(ugodni krediti), spodbude za mala in srednje velika podjetja (garancije, subvencije za R&R,
ugodni krediti, jamstva) spodbude za zaposlovanje / usposabljanje, financiranje start-up
podjetij in zagonsko financiranje, steviine spodbude za raziskave in razvoj (subvencije,
krediti in jamstva za kredite) in druge (izvozne spodbude, spodbude za okoljevarstvene
projekte). V Avstriji je organizirano veliko Stevilo kompetenénih centrov, centrov odli¢nosti,
grozdov ter tehnoloskih mrez.

Hrvaska
Spodbujanju investicij so namenjeni predvsem nasledniji ukrepi:
- davéne spodbude (znizanje davka na dobi¢ek do 100% do 10 let),
- spodbude za nova delovna mesta (do 30% v Zupanijah z najvisjo stopnjo nezaposlenosti, z
dodatnimi spodbudami za inovacijske dejavnosti in visoko dodano vrednost),
- spodbude za usposabljanje (od 35% do 80% najvecje mozne intenzivnosti spodbud),
- dodatne spodbude za:
* razvojno-inovacijske aktivnosti (spodbude za investicije v opremo/stroje visoke
tehnologije in dodatne spodbude za ustvarjanje delovnih mest),
» aktivnosti poslovne spodbude (dodatne spodbude za ustvarjanje delovnih mest) in
» aktivhosti storitev visoke dodane vrednosti (dodatne spodbude za ustvarjanje delovnih
mest),
spodbude namenjene za investicijske projekte (10% ali 20% stroSkov nakupa
opreme/strojev do 0,5 mio EUR odvisno od stopnje nezaposlenosti v Zupaniji ) in
spodbude za delovno intenzivne investicijske projekte (dodatne spodbude za ustvarjanje
delovnih mest v odvisnosti od Stevila novih delovnih mest tudi do 100% obi¢ajnih spodbud).
Za hrvasko ureditev spodbujanja investicij so torej znagilni Stevilni ukrepi, od katerih je poleg
ukrepov, ki so primerljivi z ureditvijo v drugih drzavah, dokaj velik del razli¢nih podpor namenjen
spodbujanju odpiranja novih delovnih mest (zmanj$evanju nezaposlenosti).

Irska

Irska spada med najuspesnej$e drzave na podrocju spodbujanja tujih neposrednih investicij in

namerava v naslednjih petih letih povecati tuje neposredne investicije za 30 % do 40 %. Irska

ima stabilno in tujim nalozbam naklonjeno okolje. Ima nizek davek na dobi¢ek v viSini 12,5%.

Poleg tega ima zelo privlaéen sistem spodbud in ukrepov za spodbujanje TNI, predvsem:

- davéne olajsave (3 letna oprostitev davka na dobicek za novoustanovljena podjetja, 0
% davek na dividende, 25 % olajSava za R&R, davéno priznana pospesSena
amortizacija, ugoden rezim za intelektualno lastnino),

- podpora R&R in zascita intelektualne lastnine (nepovratna sredstva in sofinanciranje
R&R),

- zaposlitvene spodbude (davéne in nepovratna sredstva),

- izjemno razvita mreza sodobno opremljenih poslovnih in tehnoloskih parkov na strateskih
lokacijah.
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Latvija

Latvija ima nizek davek na dobi¢ek v viSini 15%. Na fiskalnem podro¢ju nudi moznost
skupinske obdavéitve, ugoden rezim pospesene davéne amortizacije, moznost prenosa
davcénih izgub za nedoloc¢en €as, dividende niso obdavéene. Nudi davéno olajsavo za
velike investicijske projekte od 15 % do 25 %. OlajSava za R&R znasa trikratni znesek
izdatkov vilozenih v raziskave in razvoj. Obstajajo stiri posebne ekonomske cone, od tega dve
pristaniséi. Vse cone ponujajo zelo ugodne davéne olajSave (npr. 80 % popust na davek na
dobicek, do 100% popusta na nepremicéninski davek). V okviru finanénih spodbud ponuja Latvija
Siroko paleto moznosti financiranja za raziskovalne in inovacijske dejavnosti in garancije za
podjetnike. Izvaja pet programov drzavnih posojil, ki pokrivajo razlicne potrebe podjetnikov.
Ima nov program t.i. »mezzanine« posojil za mala in srednje velika podjetja z velikim
potencialom rasti, ki imajo premajhne moznosti zavarovanja financiranja in prenizko raven
lastniskega kapitala ter posledi¢no tezave pri pridobivanju banénega financiranja za nalozbe.

Poljska

ima nizek davek na dobic¢ek v visini 19%. Pri spodbujanju TNI daje poudarek posebnim
ekonomskim conam, v katerih veljajo izjeme in davéne olajSave (oprostitev davka od
premozenja v nekaterih regijah).

Drzavna nepovratna sredstva so na voljo za nalozbe v prednostnih sektorjih na podlagi
sporazuma, sklenjenega med ministrom za gospodarstvo in investitorjem. Investitorjem so na
voljo stevilni sodobni industrijski in tehnoloski parki.

Pripravila:
Nina Zeilhofer, MBA

mag. Igor Zobavnik
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