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| Uvod

Notranji trg Evropske unije (EU) je enotni trg, na katerem je zagotovljen prosti pretok blaga,
storitev, kapitala in oseb in kjer lahko evropski drzavljani svobodno Zivijo, delajo, Studirajo in
poslujejo. Tako tudi podrocje prevoza oseb in blaga sodi v podro¢je enotnega evropskega trga in
zato ga urejajo Stevilne uredbe in direktive pravnega reda EU ter Stevilni zakonodajni akti drzav
Clanic. Skladno s tem v uvodnem delu navajamo ureditev tega podroCja na nivoju EU kot
splodne normativne podlage, ki velja za vse drzave ¢lanice EU.

V primerjalnem pregledu prikazujemo zakonsko ureditev delovnih pogojev za mobilne delavce v
cestnem prometu v izbranih drzavah (Avstrija, Hrvaska, Italija, Nemcija, Slovenija in Zdruzeno
kraljestvo). Pri tem smo se posebej osredotocali na ureditev izjem pri omejitvah &asa vozZnje,
¢asa odmorov in pocitka oziroma izjem glede vgrajevanja tahografov. PoskuSali smo tudi
pridobiti podatke o zaposlitvenem statusu voznikov v cestnem prometu ter o obveznih
dokumentih, ki jih mora imeti voznik pri sebi.

Podatke smo pridobili iz zakonodaj posameznih drzav in Evropske unije, za pomo¢ smo se
obrnili tudi na pristojna ministrstva, strokovne institucije in zdruZenja ter Evropsko komisijo.

1.1 Evropska unija

Uredba (ES) st. 561/2006 o usklajevanju doloCene socialne zakonodaje v zvezi s cestnim
prometom doloCa pravila o ¢asu voznje, odmorih in ¢asu pocitka za voznike, ki opravljajo prevoz
blaga in potnikov po cesti, pravila za uskladitev pogojev konkurence med vrstami prevoza
v notranjem prometu, zlasti glede na cestni sektor, ter za izboljSanje pogojev dela in varnosti
v cestnem prometu.

Uredba (ES) §t. 561/2006 se uporablja za prevoz po cesti (2. ¢len):
- blaga, kjer najveCja dovoliena masa vozil, skupaj s kakrsnimkoli priklopnikom ali
polpriklopnikom, presega 3,5 tone; ali
- potnikov z vozili, ki so zaradi svoje konstrukcije ali stalne opreme primerna za prevoz ve¢
kot devetih oseb, skupaj z voznikom, in so temu tudi namenjena.

Omenjena uredba se uporablja ne glede na drzavo, kjer je vozilo registrirano, za prevoz po cesti,
ki se opravija:
- izklju€no znotraj Evropske unije ali
- med drzavami &lanicami, Svico in drzavami pogodbenicami Sporazuma o evropskem
gospodarskem prostoru.

Evropski sporazum o delu posadk na vozilih, ki opravljajo mednarodne cestne prevoze (AETR),
se uporablja namesto te uredbe za mednarodne cestne prevoze, ki se delno opravljajo zunaj
prej navedenih obmodij, za:
- vozila, registrirana v drzavi €lanici ali drzavah, ki so pogodbenice AETR, za celotno
VOZNjo;
- vozila, registrirana v tretji drzavi, ki ni pogodbenica AETR, samo za del voZnje po
ozemlju Evropske unije ali drzav, ki so pogodbenice AETR.

Uredba (ES) &t. 561/2006 se ne uporablja za prevoz po cest (3. ¢len) z:
- vozili za prevoz potnikov v linijskih prevozih, Ce linija ni daljSa od 50 km;



- vozili ali kombinacijami vozil, katerih najvecja dovoljena masa ne presega 7,5 tone in Ki
se uporabljajo za prevoz materiala, opreme ali strojev za voznikovo uporabo pri
njegovem delu ter ki se uporabljajo samo v oddaljenosti 100 km od baze podjetja, in pod
pogojem, e voznja z vozilom ni voznikova glavna dejavnost;

- vozili z najvecjo dovoljeno hitrostjo, ki ne presega 40 kilometrov na uro;

- vozili, ki jih imajo v lasti ali v najemu brez voznika oborozene sile, civilna za&c€ita, gasilci
in sile, odgovorne za vzdrZevanje javnega reda, Ce se prevoz opravlja kot posledica
nalog, dodeljenih tem silam, in je pod njihovim nadzorom;

- vozili, vkljuéno z vozili za nekomercialni prevoz humanitarne pomoci, ki se uporabljajo
v nujnih primerih ali reSevalnih akcijah;

- specializiranimi vozili, ki se uporabljajo za medicinske namene;

- vozili, ki so specializirana za vleko vozil v okvari in delujejo v oddaljenosti 100 km od
svoje baze;

- vozili, skaterimi se opravljajo preizkusne voZnje za namene tehninega razvoja,
popravila ali vzdrzevanija, ter novimi ali predelanimi vozili, ki $e niso bila dana v uporabo;

- vozili ali kombinacijami vozil z najveCjo dovoljeno maso, ki ne presega 7,5 ton in se
uporabljajo za nekomercialni prevoz blaga;

- komercialnimi vozili, ki imajo zgodovinski status v skladu z zakonodajo drzave clanice,
v kateri se vozijo, in ki se uporabljajo za nekomercialni prevoz potnikov ali blaga.

Uredba (ES) st. 561/2006 v 6. ¢lenu dolo¢a osnovne omejitve Casa voznje, in sicer da:

- dnevni C¢as voznje ne presega devet ur. Vendar pa se v enem tednu dnevni ¢as voznje
lahko najve¢ dvakrat podalj$a do najvec 10 ur;

- tedenski €as vozZnje ne presega 56 ur in ne povzroli prekoracitve najdaljSega
tedenskega delovnega ¢asa, dolo¢enega v Direktivi 2002/15/ES;

- skupni €as voznje katerih koli dveh zaporednih tednov ne presega 90 ur;

- dnevni in tedenski ¢as voznje vklju€ujeta ves €as voznje na obmocju Evropske unije ali
tretje drzave.

Voznik zapiSe vsak Cas prebit na drugih dejavnostih (drugo delo), kakor tudi vsak &as, porabljen
za voznjo vozila, ki se uporablja za komercialne dejavnosti, ki ne spadajo na podrocje uporabe
te uredbe, in zapiSe ves €as razpoloZljivosti, od svojega zadnjega dnevnega ali tedenskega ¢asa
pocitka. Ti zapisi se vnesejo ro€no na tahografski vlozek, izpisek ali z uporabo naprave za ro¢no
vnhasanje v tahograf.

Glede odmorov pa uredba dolo¢a, da mora voznik po &tirih urah in pol voznje imeti najmanj 45-
minutni neprekinjeni odmor, razen ¢e ne zane s Casom pocitka (7. &len). Poleg tega uredba v 8.
¢lenu dolo¢a dnevni in tedenski ¢as pocitka.

Drzava ¢lanica lahko predvidi daljSe najkrajSe odmore in Case pocitka ali krajSe najdalje Case
voznje od prej omenjenih za prevoz po cesti, ki v celoti poteka na njenem ozemlju. Pri tem
drzave Clanice uposStevajo ustrezne kolektivne ali druge pogodbe med socialnimi partnerji. Kljub
temu pa se ta uredba Se naprej uporablja za voznike, ki opravljajo mednarodne prevoze (11.
Clen).

Voznik lahko odstopa od doloCenih omejitev do obsega, ki je potreben za zagotovitev varnosti
oseb, vozila ali njegovega tovora, e s tem ne ogroza varnosti v cesthnem prometu in ¢e pripelje
do primernega mesta, kjer lahko ustavi. Voznik navede razlog za tako odstopanje ro¢no na
tahografskem vloZku ali na izpisu ali v svojem urniku dela najpozneje ob prihodu na primerno
mesto, kjer lahko ustavi (12. ¢len).



Uredba (ES) §t. 561/2006 pa v 13. ¢lenu dolo¢a, da vsaka drzava €lanica na svojem ozemlju ali
s soglasjem zadevnih drzav na ozemlju drugih drzav ¢lanic lahko odobri izjeme od prej
predstavljenih omejitev in dovoli te izjeme, €e so izpolnjeni posamezni pogoiji, ki se uporabljajo
Za prevoz:

a.

b.

z vozili, ki jih imajo v lasti ali v najemu brez voznika za prevoz po cesti organi oblasti, ki
ne konkurirajo zasebnim prevoznim podjetjem;

z vozili, ki jih uporabljajo ali najemajo brez voznika poljedelska, vrtnarska, gozdarska,
zivinorejska ali ribiSka podjetja za prevazanje blaga v okviru lastne podjetniske dejavnosti
znotraj obmocja s polmerom 100 km od kraja, v katerem je podjetje;

s kmetijskimi in gozdarskimi traktorji, ki se uporabljajo za kmetijske in gozdarske
dejavnosti znotraj obmocja s polmerom 100 km od kraja, v katerem je podjetje, ki ima
vozilo v lasti, najemu ali zakupu;

z vozili ali kombinacijami vozil z najvecjo dovoljeno maso vle€nega vozila, ki ne presega
7,5 tone in ki jih uporabljajo izvajalci univerzalnih storitev, kakor so opredeljeni v 2. ¢lenu
Direktive 97/67/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. decembra 1997 o skupnih
pravilih za razvoj notranjega trga postnih storitev v Skupnosti in za izboljSanje kakovosti
storitve, za dostavo poSiljk kot dela univerzalne storitve. Ta vozila se lahko uporabljajo
samo v obmocju s polmerom 100 km od kraja, v katerem je podjetje, e voznja z vozilom
ni glavna voznikova dejavnost;

z vozili, ki vozijo izkljuéno na otokih, katerih povrSina ne presega 2 300 kvadratnih
kilometrov in niso povezani s preostalim drzavnim ozemljem z mostom, nasipom ali
predorom, odprtim za motorna vozila;

z vozili za prevoz blaga v obmocju s polmerom 100 km od kraja, v katerem je podjetje,
s pogonom na zemeljski plin ali utekoc€injeni zemeljski plin ali na elektri¢ni pogon, katerih
najveCja dovoljena masa, skupaj z maso priklopnika ali polpriklopnika, ne presega 7,5
tone;

z vozili za u€enje voznje in opravljanje izpita za pridobitev vozniSkega dovoljenja ali
spri€evala o strokovni usposobljenosti, e se ne uporabljajo za komercialni prevoz blaga
ali potnikov;

z vozili, ki se uporabljajo za vzdrZevanje kanalizacije, za varovanje pred poplavami, za
preskrbo z vodo, plinom in elektriko, za vzdrZzevanje in nadzor cest ali za zbiranje in
odstranjevanje odpadkov od vrat do vrat, za vzdrzevanje telefonskih in telegrafskih
napeljav, radijskega in televizijskega oddajanja ter odkrivanje radijskih in televizijskih
oddajnikov ali sprejemnikov;

z voziliz 10 do 17 sedezev, ki se uporabljajo izkljuéno za nekomercialni prevoz potnikov;
s specializiranimi vozili za prevazanje cirkuske opreme in opreme za zabaviS¢ne parke;

s posebno opremljenimi vozili za mobilne projekte, ki se uporabljajo predvsem za
izobrazevanje v mirujoCem stanju;

z vozili za odvazanje mleka s kmetij in/ali za vraCanje cistern za mleko ali mle¢nih
proizvodov, ki so namenjenih za Zivalsko krmo, na kmetije;

. S specializiranimi vozili za prevazanje denarja in/ali dragocenih predmetov;

z vozili za odvoz Zivalskih odpadkov ali trupel Zivali, ki niso namenjeni za prehrano ljudi;
z vozili, ki se uporabljajo izkljuéno na cestah znotraj vozliS¢, kot so pristanisca,
pristaniSka razkladali€a in Zelezniski terminali;

z vozili za prevoz zivih zivali s kmetij na lokalne trge in obratno ali s trgov v lokalne
klavnice v premeru do 100 km.

Drzave €lanice obvestijo Evropsko komisijo o teh izjemah in Evropska komisija o njih obvesti
druge drzave Clanice.



V tabeli 1 predstavljamo uveljavljanje prej opisanih izijem v izbranih drzavah &lanicah.*

Tabela 1: Nacionalne izjeme/odstopanja po Uredbi (ES) §t. 561/2006 v izbranih drzavah

Izjeme, ki jih predvideva, 1.
odstavek 13. €lena Uredbe

Avstrija

Hrvaska

Nemcija

Italija

Slovenija

Zdruzeno
kraljestvo

13/1a: vozila organov oblasti

X

X

X

X

X

13/1b: vozila poljedelskih,
gozdarskih itd. podjetji v okviru
lastne dejavnosti < 100 km

X

X

X

X

X

13/1c: kmetijski in gozdarski
traktorji < 100 km

13/1d: vozila < 7,5 tone
izvajalcev univerzalnih storitev
<100 km

13/1e: vozila, ki vozijo
izklju€no na otokih < 2.300
km2

13/1f: vozila < 7,5 tone s
pogonom na zemeljski plin ali
elektriéni pogon < 100 km

13/1g: vozila za uéenje voznje,
opravljanje izpita

13/1h: vozila za vzdrzevanja
kanalizacije, varovanje pred
poplavami, za preskrbo z
vodo, elektriko, za zbiranje
odpadkov itd.

13/1i: vozila z 10 do 17
sedezev, izkljuéno za
nekomercialni prevoz potnikov

13/1j: specializirana vozila za
prevoz cirkuske opreme in
podobno

13/1k: vozila za mobilne
projekte v izobraZzevalne
namene

13/1l: vozila za odvazanje
mleka s kmetij itd.

13/1m: spec. vozila za
prevazanje denarja

13/1n: vozila za odvoz
zivalskih odpadkov

13/10: vozila, ki se uporabljajo
izklju€no znotraj pristaniS¢ ali
zelezniskih terminalov

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

13/1p: vozila za prevoz zivali s
kmetij na lokalne trge in
obratno < 100 km

Opomba: »X« pomeni uveljavljanje izjeme.

Vir: Evropska komisija, National exceptions Regulation 561/2006.

! Celoten pregled vseh drzav ¢lanic EU je mozen na:
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/modes/road/social provisions/driving_time/doc/national exceptions

requlation 2006 561.pdf.



https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/modes/road/social_provisions/driving_time/doc/national_exceptions_regulation_2006_561.pdf
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/modes/road/social_provisions/driving_time/doc/national_exceptions_regulation_2006_561.pdf

Uredba (EU) 165/2014 o tahografih v cestnem prometu opredeljuje obveznosti in zahteve v
zvezi s konstrukcijo, vgradnjo, uporabo, testiranjem in nadzorom tahografov, ki se uporabljajo v
cestnem prometu. Prevozno podjetje in vozniki zagotavljajo pravilno delovanje in ustrezno
uporabo digitalnega tahografa in vozniSke kartice ali pri uporabi analognih tahografov
zagotavljajo njihovo pravilno delovanje in ustrezno uporabo tahografskih viozkov.

Tahografi se vgradijo in uporabljajo v vozilih, ki so registrirana v drzavi €lanici in se uporabljajo
za prevoz oseb ali blaga po cesti ter za katera se uporablja Uredba (ES) 561/2006. Drzave
¢lanice lahko iz uporabe Uredbe (EU) 165/2014 izvzamejo vozila, ki so navedena v 13. ¢lenu
Uredbe (ES) 561/2006.

Prevozna podjetja so odgovorna za zagotavljanje, da so njihovi vozniki ustrezno usposobljeni in
imajo ustrezna navodila v zvezi s pravilnim delovanjem digitalnih ali analognih tahografov,
izvajajo redna preverjanja, s katerimi se prepri¢ajo, da njihovi vozniki tahografe pravilno
uporabljajo, in svojih voznikov niti neposredno niti posredno ne spodbujajo k zlorabi tahografov.
Prevozna podjetja hranijo tahografske vlozke in izpise v Easovnem zaporediju in Citljivi obliki vsaj
eno leto po njihovi uporabi in kopije na njihovo zahtevo izro€ijo zadevnim voznikom. Prevozna
podjetja na zahtevo izroc€ijo zadevnim voznikom tudi kopije prenesenih podatkov iz vozniskih
kartic in tiskane izpise teh kopij. Tahografski vlozki, izpisi in preneseni podatki se izdelajo ali
izroCijo na zahtevo vsakega pooblas€enega indpektorja.

Il UREDITEV V IZBRANIH DRZAVAH

2.1 Avstrija

Splosna dolznost uporabe tahografov je urejena v Uredbi 165/2016, ki napotuje na obseg
uporabe Uredbe 561/2016: »Tahografi se vgradijo in uporabljajo v vozilih, ki so registrirana v
drzavi Clanici, se uporabljajo za prevoz oseb ali blaga po cesti in za katera se uporablja Uredba
(ES) st. 561/2006.«. MozZnost izjem, ki jih drzava €lanica lahko doloci za dolo€ena vozila, ki so
navedena v 13. €lenu Uredbe 561/2006, je Avstrija izkoristila in jih opredelila v Zakonu o
motornih vozilih (Kraftfahrgesetz - KFG).

V celoti so izvzeti prevozi:

- zvozili, ki jih imajo v lasti ali v najemu brez voznika za prevoz po cesti organi oblasti, ki
ne konkurirajo zasebnim prevoznim podijetjem (prim. 13/1a &len Uredbe),

- zvozili, ki jih uporabljajo ali najemajo brez voznika poljedelska, vrtnarska, gozdarska,
zZivinorejska ali ribiSka podjetja za prevazanje blaga v okviru lastne podjetniSke dejavnosti
znotraj obmocja s polmerom 100 km od kraja, v katerem je podjetje (prim. 13/1b Clen
Uredbe),

- s kmetijskimi in gozdarskimi traktorji, ki se uporabljajo za kmetijske in gozdarske
dejavnosti znotraj obmocja s polmerom 100 km od kraja, v katerem je podjetje, ki ima
vozilo v lasti, najemu ali zakupu (13/1c ¢len Uredbe),

-z vozili cestnih uradov pristojnin dezelnih oblasti, ki jih vozijo obcCinski ali dezelni
usluzbenci (dodatna izjema),

- s specializiranimi vozili za prevazanje cirkuske opreme in opreme za zabaviS¢ne parke
(13/1j &len Uredbe),

- s posebno opremljenimi vozili za mobilne projekte, ki se uporabljajo predvsem za
izobrazevanje v mirujoCem stanju (13/1k ¢len Uredbe),



- zvozili, ki se uporabljajo izkljuéno na cestah znotraj vozlis€, kot so pristanisca,
pristaniSka razkladali€a in zelezniski terminali (13/10 ¢len Uredbe),

- zvozili za prevoz zivih zivali s kmetij na lokalne trge in obratno ali s trgov v lokalne
klavnice v premeru do 100 km (13/1p Clen Uredbe) in

- zvozili z 10 do 17 sedezev, ki se uporabljajo izkljuéno za nekomercialni prevoz potnikov
(13/1i €len Uredbe).

Pod pogojem, da voznja z vozilom ni glavna voznikova dejavnost, pa so izvzeti Se prevozi:

- zvozili, ki se uporabljajo za vzdrzevanje kanalizacije, za varovanje pred poplavami, za
preskrbo z vodo, plinom in elektriko, za vzdrzevanje telefonskih in telegrafskih napeljav,
radijskega in televizijskega oddajanja ter odkrivanje radijskih in televizijskih oddajnikov ali
sprejemnikov.

Samo v zvezi z odmori, kot so dologeni v 7. &lenu® Uredbe 561/2006, pa veljajo v Avstriji
doloCene izjeme $e za prevoze:
-z vozili za zbiranje mleka s kmetij,
- s specializiranimi vozili za prevazanje denarja in/ali dragocenih predmetov,
-z vozili, ki jih pristojni organi uporabljajo za odvoz gospodinjskih odpadkov,
-z vozili cestnih podijetij, ki se uporabljajo za zimsko sluzbo, ¢e ne gre za vozila, ki so
izvzeta v celoti (gl. zgoraj dodatno izjemo) (vse povzeto po 24/2b ¢lenu KFG in po spletni
strani Avstrijske gospodarske zbornice).

Po podatkih, ki smo jih prejeli od Avstrijske gospodarske zbornice®, morajo biti v vozilu $tevilni
dokumenti. Kar zadeva vozilo, mora voznik obvezno imeti kopijo licence, potrdilo o registraciji in
t.i. Go-BOX za placevanje cestnine. Po potrebi, pa¢ glede na tovor in glede na tip vozila, pa Se:
dokumente o kabotazi in napotitvi tujega delavca; oznake in dokumente za prevoz nevarnih
shovi; &e je vozilo najeto, original najemne pogodbe (lease original); za tiha vozila (noiseless
vehicle) certifikat proizvajalca o nizkem hrupu in dokazilo o skladnosti proizvodnje (COP
Document).

Kar zadeva voznika, mora obvezno imeti vozniSko dovoljenje, potni list, voznikovo kartico za
digitalni tahograf, neuporabljene tahografske vlozke in papir za tiskalnik (tahografa oz. nadzorne
naprave), uporabljene tahografske vlozke za teko&i dan in za zadnjih 28 dni ter roéne zapise in
podatke na voznikovi kartici. Neobvezno, glede na posamezni primer, pa mora imeti: npr. vizo,
licenco za prevoz nevarnih snovi, potrdilo o zaposlitvi (employment confirmation), ¢e npr. vozi
najeto vozilo.

Za tovor pa so obvezni dokumenti: prevozni dokumenti po CMR, ra¢uni in dobavnice (delivery
notes), opcijski (glede na tovor) pa: dovoljenja za uvoz, izvoz ali tranzit (za npr. orozje, odpadke)
ter fitosanitarna in veterinarska potrdila itd. (povzeto po dopisu Avstrijske gospodarske zbornice
z dne 14. 11. 2016).

2 Po &tirih urah in pol voznje ima voznik najmanj 45-minutni neprekinjeni odmor, razen ¢e ne za¢ne s ¢asom pocitka.
Ta odmor se lahko nadomesti z vsaj 15-minutnimi odmorom, ki mu sledi najmanj 30-minutni odmor razdeljen
v obdobju na takSen nacin, da je to v skladu z dolo€bami iz prvega odstavka.

% Vet o tem gl: https://www.wko.at/Content.Node/Service/Verkehr-und-Betriebsstandort/Verkehr-
allgemein/Verkehrsrecht/Mitzufuehrende_Dokumente _im_Transportbereich.html



https://www.wko.at/Content.Node/Service/Verkehr-und-Betriebsstandort/Verkehr-allgemein/Verkehrsrecht/Mitzufuehrende_Dokumente_im_Transportbereich.html
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Verkehr-und-Betriebsstandort/Verkehr-allgemein/Verkehrsrecht/Mitzufuehrende_Dokumente_im_Transportbereich.html

2.2 Hrvaska

Na Hrvaskem je delovni ¢as mobilnih delavcev urejen z Zakonom o delovnem €asu, obveznih
pocitkih mobilnih delavcev in zapisovalnih napravah v cestnih prevozih,* v vegjem delu pa se
neposredno uporabljajo dolodila uredb Evropske unije (predvsem Uredba (ES) §t. 561/2006).

Zakon o delovnem €asu, obveznih pocitkih mobilnih delavcev in zapisovalnih napravah v cestnih
prevozih v 8. ¢lenu doloca, da se izjeme iz 13. ¢lena Uredba (ES) st. 561/2006 uporabljajo v
celoti (glej tabelo 1). Hrvaska pa je pri posameznih izjemah doloc€ila dodatne restrikcije. Obmocje
veljavnosti je omejila na 50 km pri naslednjih izjemah: za vozila < 7,5 tone izvajalcev
univerzalnih storitev (13/1d), za vozila < 7,5 tone s pogonom na zemeljski plin ali elektriCni
pogon (13/1f) in za vozila za prevoz zivali s kmetij na lokalne trge in obratno (13/1p).

S kolektivnimi pogodbami in drugimi sporazumi med socialnimi partnerji se lahko za osebe, ki
opravljajo dejavnosti v cestnem prometu, dolodijo ugodnejsi pogoji (¢as voznje, odmori, dnevni
in tedenski pocitek itd.), kot so predpisani z dolo¢bami tega zakona, zaradi zascite njihovega
zdravja in varnost, pri tem pa se mora paziti na splodno raven varstva delavcev (Zakon o
delovnem &asu, obveznih pocitkih mobilnih delavcev in zapisovalnih napravah, 11. ¢len).

Zakon o prevozu v cestnem prometu’® v 26. &lenu dologa obvezne dokumente v vozilu. Voznik
domacega prevoznika in prevoznika iz Evropske unije mora med voznjo v vozilu imeti:

- izvod licence ali kopijo licence,

- izkaznico o vozniskih kvalifikacijah (kvalifikacijsku karticu),

- obrazec »putni list« za obCasne in izmeniéne mednarodne prevoze potnikov,

- tovorni list za tovorni promet,

- pogodbo o prevozu za drugega prevoznika (podvozarstvo),

- ustrezna dovoljenja, ki veljajo za dolo¢eno vrsto prevoza,

- potrdila za voznike iz tretjih drzav ( 5. ¢len Uredbe (ES) &t. 1072/2009),

- potrdilo o prijavi prevoza za lastne potrebe.

Poleg navedenih dokumentov mora voznik domacega prevoznika pri opravljanju linijskega
prevoza potnikov med voznjo imeti tudi »putni radni list« - predpisan obrazec, ki vsebuje
registrsko Stevilko avtobusa, ki opravlja redni potniSki promet, ime linije, zaCetek in konec
voznje, informacije o osebju in smeri potovanja, podpis osebe pooblas€ene za izdajanje tega
obrazca, kot tudi prostor za vpis prihodov in odhodov z avtobusne postaje v rednem cestnem
prometu.

Pri opravljanju prevoza v cestnem prometu mora voznik tujega prevoznika v vozilu imeti:
- potrebna dovoljenja, ki se nana$ajo na dolo€eno vrsto prevoza,
- mednarodni tovorni list (CMR) oziroma »putni list«.

Voznik je dolzan na zahtevo pristojnega inSpektorja ali pooblad€enega usluzbenca hrvaske
carinske uprave predloziti vse navedene dokumente.

Pri pregledu omenjene zakonodaje o ¢asu dela mobilnih delavcev nismo zasledili doloCil, ki bi se
nanas$ali na zaposlitveni status mobilnega delavca. Zakon o delu (Zakon o radu) v 10. ¢lenu

* Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZene u cestovnom prijevozu.
® Zakon o prijevozu u cestovnom prometu.



doloCa, da ¢e delodajalec z delojemalcem sklene pogodbo za opravljanje dela, ki ima po naravi
elemente delovnega razmerja, se Steje, da je z delojemalcem sklenil pogodbo o zaposlitvi
(ugovor o radu), razen ¢e delodajalec dokaze, da ne obstajajo elementi delovnega razmerja.

To se pravi, za vsako delo, ki ima elemente delovnega razmerja (z delovnim ¢asom, ki ga odreja
delodajalec, ki obi¢ajno poteka pri delodajalcu, kjer je razmerje podrejenosti med delodajalcem
in delavcem, za katerega ga delodajalec placuje izkljuéno v denarju, enkrat na mesec in v
enakih intervalih itd.), se mora skleniti pogodba o zaposlitvi. Nasprotno, pogodbo o delu (ugovor
o djelu) je mozno skleniti med delodajalcem kot stranko in fizicno osebo kot izvajalcem pri
opravilih, v katerih izvajalec obi¢ajno deluje izven prostorov naro¢nika v ¢asu, ki si ga izvajalec
sam doloci, nima delovnega ¢asa, nima delovnih navodil, placilo dobi za opravljeno delo itd. Tej
osebi, ki opravlja delo na podlagi pogodbe o delu, ki je po naravi pogodba obligacijskega prava,
naceloma ne pripadajo pravice, ki jih dolo¢a delovnopravna zakonodaja (glej Radno pravo).

2.3 ltalija

Izjeme (nacionalna odstopanja) iz 13. ¢lena Uredba (ES) st. 561/2006, ki jih lahko dolo€i drzava
Clanica, se v Italiji uporabljajo v manjSem obsegu (glej tabelo 1). I1zjeme so doloCene:
- za prevoze z vozili do 7,5 tone izvajalcev univerzalnih storitev (z zmanjSanim polmerom)
do 50 km (13/1d);
- za vozila za uCenje vozZnje, opravljanje izpita (nanasSa se samo na obvezo vgradnje
tahografa) (13/19);
- za vozila za vzdrzevanja kanalizacije, varovanje pred poplavami, za preskrbo z vodo,
elektriko, za zbiranje odpadkov itd (13/1h);
- za specializirana vozila za prevoz cirkuSke opreme in podobno (13/1)) ter
- vozila za odvaZanje mleka s kmetij itd. (13/1l).
(povzeto po spletni strani Evropske komisije).

2.4 Nemcija

Na podlagi 57.a ¢lena Uredbe o registraciji v cestnem prometu (StraBenverkehrs-Zulassungs-
Ordnung (StVZ0O)) morajo imeti tahograf 0z. nadzorno napravo:

- vsa motorna vozila z najvecjo dovoljeno maso 7,5 tone in vec,

- vle€na vozila z motorjem z mocjo 40 kW in veg, ki niso namenjena izklju¢no za kmetijstvo
in gozdarstvo,

- motorna vozila za prevoz vec¢ kot 8 oseb in voznika.

Navedeno pa ne velja za:

- motorna vozila z najvecjo dovoljeno hitrostjo, ki ne presega 40 km na uro,

- vozila vojske, razen za motorna vozila, ki jih uporablja njena uprava
(Bundeswehrverwaltung), in za njene avtobuse (Kraftomnibusse),

- gasilska vozila in motorna vozila enot in ustanov civilne zascite,

- vozila, ki so navedena v prvem odstavku 18. ¢lena Uredbe o voznikih
(Fahrpersonalverordnung) — gl. v nadaljevanju,

- vozila, vkljuéno z vozili za nekomercialni prevoz humanitarne pomoci, ki se uporabljajo
v nujnih primerih ali reSevalnih akcijah (3/d ¢len Uredbe 561/2006),
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- specializirana vozila, ki se uporabljagjo za medicinske namene (3/e ¢len Uredbe
561/2006),

- vozila, ki so specializirana za vleko vozil v okvari in delujejo v oddaljenosti 100 km od
svoje baze (3/f ¢len Uredbe 561/2006),

- vozila, skaterimi se opravljajo preizkusne voznje za namene tehniCnega razvoja,
popravila ali vzdrZevanja, ter za nova ali predelana vozila, ki e niso bila dana v uporabo
(3/g €len Uredbe 561/2006) in

- komercialna vozila, ki imajo zgodovinski status v skladu z zakonodajo drzave Clanice,
v kateri se vozijo, in ki se uporabljajo za nekomercialni prevoz potnikov ali blaga (3/i ¢len
Uredbe 561/2006).

Z nacionalno Uredbo o voznikih (Verordnung zur Durchfiihrung des Fahrpersonalgesetzes
(Fahrpersonalverordnung - FPersV)) pa je Nem¢ija od pravil Uredbe 561/2006 v skladu z njenim
13. ¢lenom izvzela doloCene kategorije prevozov oz. vozil glede dolo¢b &lenov 5 do 9 Uredbe, ki
se ti¢ejo najnizje starosti (5. ¢len), omejitev dnevnega &€asa voznje (6. ¢len), odmorov (7. ¢len),
dnevnega oz. tedenskega pocitka (8. ¢len). Z navedeno nacionalno uredbo je v 18. &lenu
sprejela vse izjeme, ki jih omogo€a 13. ¢len Uredbe EU, z dvema modifikacijama:
- prevoze z vozili za odvazanje mleka s kmetij in za vracanje cistern za mleko ali mle¢nih
proizvodov, ki so namenijeni za zivalsko krmo, na kmetije je omejila na polmer 100 km in
- prevoze z vozili za odvoz Zivalskih odpadkov ali trupel Zivali, ki niso namenjeni za
prehrano ljudi, je omejila ha polmer 250 km od lokacije (Standort) podjetja.

Vsa navedena vozila so izvzeta tudi iz dolZznosti, da imajo vgrajen tahograf.

V zvezi najnizjo starostjo spremljevalcev (sovoznikov, Beifahrer) (prim. 5/2 ¢&len Uredbe
561/2006) pa je dolocCila nizjo starost, namre¢ 16 let, e gre za prevoz v polkrogu 50 km od
kraja, kjer je vozilo bazirano, in je prevoz namenjen poklicnemu usposabljanju spremljevalca
(povzeto po Uredbi o voznikih).

Omeniti je Se treba, da je Nemcija dolocCila Uredbe 561/2006 o delovhem &asu razsirila Se na
vozila za prevoz tovora z najvecjo dovoljeno maso med 2,8 in 3,5 tone in na vozila za prevoz
potnikov nad 9 oseb (z voznikom vred) v linijskih prevozih do 50 km (gl. prvi odstavek 1. ¢lena
nacionalne Uredbe o voznikih), za katere sicer Uredba 561/2006 ne velja. Hkrati pa je dolocila
nekatere izjeme npr: vozila za prevoz materiala, opreme ali strojev za voznikovo uporabo pri
njegovem delu, e voznja z vozilom ni njegova glavna dejavnost (prim. drugi odstavek 1. ¢lena
Uredbe o voznikih).

V zvezi z delovnim ¢asom in Uredbo 561/2006 mora od leta 2008 dalje voznik pri sebi imeti
dokazila o dejavnosti voznika (Fahrerunterlagen) za tekoCi dan in za preteklih 28 dni. Dokazila
se nekoliko razlikujejo glede na to, ali uporablja analogni ali digitalni tahograf — tahografski vlozki
ali kartica voznika oz. izpis z morebitnimi ro&nimi zapisi.

S spletne strani Zbornice za industrijo in trgovino Stuttgart (Industrie- und Handelskammer
Region Stuttgart) pa je razvidno, da je za komercialni prevoz tovora treba imeti naslednje
dokumente voznika: vozniSko dovoljenje, kartico voznika, tahografske vloZzke (pri analognem
tahografu), izpise iz digitalnega tahografa, zadostno Stevilo tahografskih vloZkov in papirja za
tiskanje, morebitno potrdilo o prostih dneh (Bescheinigungen fiir beriicksichtigungsfreie Tage),
osebni dokument oz. potni list, vizo, delovno dovoljenje in dovoljenje za bivanje za voznike iz
tretjin drzav v notranjem prometu.
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V zvezi z vozilom mora imeti: potrdilo o registraciji (Zulassungsbescheinigung), t.i. zeleno karto
za zavarovanje in evropsko potrdilo o nesre€ah. Ce je vozilo v najemu, mora imeti overjen izpis
pogodbe o delu ali novejsi placilni list in overjeno kopijo najemne pogodbe.

Za ¢ezmejni promet znotraj EU mora dodatno imeti $e: CMR tovorni list, overjeno kopijo licence
itd.

Za prevoz odpadkov, nevarnih snovi, lahko pokvarljivih zivil in za prevoz zivali se zahteva Se
dodatna dokumentacija®.

Niti Zakon o voznikih motornih vozil (Fahrpersonalgesetz — FPersG) niti Uredba o voznikih
(Verordnung zur Durchfiihrung des Fahrpersonalgesetzes) ne urejata vrst oblik zaposlovanja
voznikov.

2.5 Slovenija

Zakon o delovnem c¢asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v
cestnih prevozih doloCa pristojne organe in njihova pooblastila ter naloge, nosilce javnih
pooblastil, njihova pooblastila in nagin podelitve teh pooblastil ter uradne evidence in globe za
prekrske za izvrSevanje prej omenjene Uredbe (ES) st. 561/2006, Uredbe Sveta (EGS) 3821/85,
Uredbe (EU) §t. 165/2014 in Evropskega sporazuma o delu posadk na vozilih, ki opravljajo
mednarodne cestne prevoze (AETR). Ta zakon se uporablja za mobilne delavce, zaposlene pri
podjetjih, ustanoviljenih v drzavi ¢lanici Evropske unije, ko opravljajo dejavnosti cestnega
prevoza in drugo.’

Za prevoze potnikov v linijskih prevozih, krajSih od 50 km, se uporabljajo dolo¢be Uredbe (ES)
8t. 561/2006, AETR in zgoraj navedenega zakona, razen dolo¢b glede odmorov in tedenskih
pocitkov. Ce se pri teh prevozih uporablja zapisovalna oprema, se ta oprema uporablja v skladu
z Uredbo (EU) st. 165/2014. Glede odmorov in tedenskih pocitkov v zvezi s prej omenjenimi
linijskimi prevozi (do 50 km) se uporablja zakon, ki ureja delovna razmerja. Odmori voznikov, ki
opravljajo prevoze potnikov na linijah, krajSih od 50 km, se lahko razdelijo na vec obdobij tekom
delovnega Casa, vendar mora vsako izmed obdobij trajati vsaj deset minut (2.b).

Zakon o delovnem c¢asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v
cestnih prevozih v 2.a &lenu dolo¢a, da se izjeme iz 13. ¢lena Uredba (ES) §t. 561/2006
uporabljajo, razen to¢k 13/1e in 13/1i (glej tabelo 1).® Slovenija pa je tudi pri posameznih
izijemah doloc€ila dodatne restrikcije. Tako navedene izjeme za prevoze iz to¢k 13/1b in 13/1c,
veljajo le za prevoze znotraj obmocja s polmerom najdalj do 50 km.

Po Zakonu o prevozih v cestnem prometu (ZPCP) mora imeti voznik domacega prevoznika ali
prevoznika Skupnosti med voznjo v vozilu (prvi odstavek 33. lena ZPCP-2):

® Vet o tem gl.:

https://www.stuttgart.ihk24.de/blob/sihk24/Branchen/Verkehrswirtschaft/downloads/672318/a86bdffd706ecb191f4538

4c220ebdeb/Checkliste_Dokumente-data.pdf.

" Na primer, navedeni zakon se uporablja (skupaj z Uredbo 165/2014/EU, Uredbo 561/2006/ES in sporazumom

AETR) tudi za prevoze skupine otrok, kot so opredeljeni v zakonu, ki ureja varnost cestnega prometa.

8To je razvidno tudi iz tabele, ki jo glede nacionalnih izjem, predvidenih z omenjeno uredbo, vodi Evropska komisija.

Glej:

https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/modes/road/social_provisions/driving_time/doc/national _exceptions
regulation_2006_561.pdf.
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- veljaven izvod licence, licence Skupnosti ali dovoljenja Skupnosti prevoznika, za
katerega opravlja prevoz;

- veljavno voznisko dovoljenje z vpisano kodo Skupnosti, ki izkazuje pridobljeno temeljno
kvalifikacijo voznika ali veljavno izkaznico o vozniskih kvalifikacijah;

- potrdilo iz 34. ¢lena ZPCP-2, ¢e opravlja mednarodni prevoz oseb za lastne potrebe z
vozilom, ki ima poleg voznikovega sedeZa vec kot osem sedezZev;

- pisno pogodbo o najemu oziroma zakupu ali lizingu ali drugo pogodbo, na podlagi katere
ima pravico uporabljati vozilo, ¢e prevoznik ni lastnik vozila;

- Ce vozilo vozi voznik, ki ni drzavljan ene od drzav ¢lanic Skupnosti, mora imeti v vozilu
potrdilo v skladu z Uredbo 1072/2009/ES, s katerim pristojni organ drzave Clanice, v
kateri ima prevoznik sedez, potrjuje, da ta voznik dela pri prevozniku skladno z zakoni ali
drugimi predpisi 0 pogojih zaposlitve in poklicnega usposabljanja voznikov;

- pri opravljanju mednarodnih prevozov vsa dovoljenja oziroma dovolilnice, ¢e so za ta
prevoz zahtevane s predpisi Skupnosti, mednarodnimi sporazumi ali zakoni, veljavnimi v
Republiki Sloveniji;

- pri opravljanju linijskih prevozov potnikov v notranjem cestnem prometu Kkopijo
veljavnega voznega reda za linijo, na kateri takrat opravlja prevoz, oziroma moznost
njegovega izpisa;

- pri opravljanju stalnih izvenlinijskih prevozov dovoljenje lokalne skupnosti, potrjen cenik
in obrazec za izvajanje stalnega izvenlinijskega prevoza;

- pri opravljanju ob&asnega prevoza potnikov pisno ali elektronsko dokazilo o ob&asnem
prevozu potnikov, iz katerega so razvidni podatki iz drugega odstavka 55. ¢lena ZPCP-2,
oziroma moznost njegovega izpisa;

- pri opravijanju posebnega linijskega prevoza potnikov v primeru prevoza drugih vrst
potnikov, ki niso dolo¢eni v prvem odstavku 54. ¢lena ZPCP-2, in v primeru prevozov,
namenjenih isti skupini javnosti, kot linijski prevoz, dovoljenje ministrstva za promet;

- pri opravljanju prevoza na Klic v primeru izvajanja in financiranja prevoza na klic s strani
lokalne skupnosti ali ve€ lokalnih skupnosti, kopijo dovoljenja ministrstva za promet.

Za najeta vozila brez voznika za prevoz blaga pa je treba imeti Se najemno pogodbo ali overjen
izpis iz nje (prim. 33 a ¢len ZPCP-2).

Poleg dokumentov, ki jih zahteva ZPCP, pa mora voznik pri sebi imeti e dokazila o dejavnostih
voznika za tekoCi dan in za preteklih 28 dni (kartica voznika, tahografski vlozki, ro€ni zapisi ali
izpisi itd). S 1. januarjem 2017 bo za vse mednarodne prevoze treba imeti pri sebi Se obrazec
Al o napotitvi delavcev v tujino, ki ga izda pristojna obmocna enota Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (ZZZS). Zakon o motornih vozilih (ZMV) dodatno dolo€a, da morajo za
udelezbo v cestnem prometu motorna in priklopna vozila biti registrirana, morajo imeti veljavno
dokazilo o tehni€ni brezhibnosti vozila in veljavno prometno dovoljenje ali veljavno dovoljenje za
preskusno voznjo (prim. 26. ¢len ZMV) (povzeto po gradivu Izobrazevalnega centra OZS).

V roku za pripravo naloge nismo uspeli pridobiti natanénih podatkov o zaposlitvenem statusu
oseb na podrocju prevoza blaga in storitev. Pri obravnavi problematike pa smo lahko zasledili,
da na tem podroCju delajo osebe z razli€nim statusom: zaposleni delavci, napoteni delavci,
samozaposleni, uporablja pa se tudi za¢asno in ob€asno delo upokojencev in kratkotrajno delo
ozjega druzinskega Clana (zlasti v mikro podjetjih).

13



Sektor prevoza blaga se Ze dalj ¢asa sooda s problematiko pomanjkanja voznikov.? Obrtno-
podjetniska zbornica Slovenije in Gospodarska zbornica Slovenije so tako v dopisu Ministrstvu
za delo druZino in socialne zadeve iz novembra 2016 izpostavili, da obstoje¢a zakonodaja ne
omogoca fleksibilnejSih oblik kratkotrajnin zaposlitev, kot je npr. nadomeS€anje v Casu, ko
vozniki dopolnijo omejeno Stevilo delovnih ur oziroma ur voznje (na to vplivajo tudi izredni
dogodki, kot so npr: zastoji na cestah, cestninskih postajah itd. ali nenadna bolniSka odsotnost
voznika itp.), obseg dela pa delodajalcem ne omogoc¢a zaposlitve novega voznika. Zato v dopisu
ponovno predlagajo, da bi za te primere bila najprimernej$a pogodba civilnega prava (podjemna
pogodba). TakSno delo bi bilo lahko limitirano z doloCenim Stevilom ur na meseénem nivoju,
podobno kot je to urejeno pri obéasnem zacasnem delu upokojencev (iz dopisa OZS in GZS).

Zakon o delovnih razmerjih v drugem odstavku 13. ¢lena doloCa (uporaba splosnih pravil
civilnega prava) da, ¢e obstajajo elementi delovnega razmerja, se delo ne sme opravljati na
podlagi pogodb civilnega prava, razen v primerih, ki jih dolo¢a zakon. Zakon v 18. Clenu
(domneva obstoja delovnega razmerja) tudi dolo¢a, da se v primeru spora o obstoju delovhega
razmerja med delavcem in delodajalcem domneva, da delovno razmerje obstaja, ¢e obstajajo
elementi delovnega razmerja.

Zakon o delovnih razmerjih ureja torej samo delovna razmerja in ne tudi drugih pogodbenih
razmerij med osebami, ki opravljajo delo, in osebami, za katere se to delo opravija. V primeru
nekaterin kategorij oseb, ki delo opravljajo na podlagi drugih pogodb (na primer na podlagi
pogodbe o opravljanju ob¢asnega in zafasnega dela upokojencev, na podlagi Studentske
napotnice) zakon sicer dolo¢a, da se za te osebe uporabljajo nekatere dolo¢be Zakona o
delovnih razmerjih, a gre le za nekaj to¢no navedenih varstvenih dolo¢b, sicer pa zanje delovna
zakonodaja ne velja (povzeto po spletnih straneh MDDSZ).

Oseba, ki opravlja delo na podlagi pogodbe o delu, sklenjene po dolo¢bah Obligacijskega
zakonika, tako ni upravi¢ena do pravic, ki jih dolo€a Zakon o delovnih razmerjih. Tej osebi
pripadajo takSne pravice, kot si jih dogovori s pogodbo o delu. Glede vprasanj, ki jih pogodbeni
stranki izrecno ne uredita v pogodbi, pa se uporablja Obligacijski zakonik. Navedeno velja le, ¢e
gre za dejansko opravljanje dela v skladu s pogodbo o delu. Ce pa se kljub sklenjeni pogodbi o
delu, delo opravlja na tak nacin, da so podani elementi delovnega razmerja (prikrito delovno
razmerje), se v primeru dokazanih elementov delovnega razmerja oseba Steje za delavca in
zanjo velja delovno pravo v celoti (povzeto po spletnih straneh MDDSZ).

Ce oseba na trgu deluje kot samostojni podjetnik, opravlja delo za naroénike na podlagi pogodb
civilnega oziroma gospodarskega prava. V tak3ni pogodbi se pogodbeni stranki dogovorita o
pravicah in obveznostih, poleg tega pa zanju velja tudi Obligacijski zakonik. Ker gre praviloma za
samostojno, neodvisno opravljanje dela, za tak8no osebo (samostojnega podjetnika) Zakon o
delovnih razmerjih praviloma ne velja.

DrugaCe pa je v primeru, e je v pogodbenem razmerju med naro¢nikom in samostojnim
podjetnikom mogoce prepoznati elemente delovnega razmerja, Ce torej oseba, ki je samostojni
podjetnik, dejansko delo opravlja za naroCnika na tak nacin, kot Ce bi bila delavec (v razmerju
podrejenosti oziroma osebne odvisnosti). V tem primeru lahko ta oseba dokazuje obstoj

Y dopisu OZS in GZS je navedeno, da se s to kroni¢no problematiko sooc¢ajo tudi ostale evropske drzave. Navedeno
je, da so nekatere izmed njih Ze sprejele ukrepe, s katerimi Zelijo vzpodbuditi ve€je zanimanje za opravljanje takega
poklica. Madzarska je npr. v lanskem letu uvedla brezplacno obvezno izobrazevanje voznikov, pridobitev ustreznega
vozniskega dovoljenja ter delodajalcem povracilo stroSkov v zvezi z usposabljanjem voznikov.
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elementov delovnega razmerja in v primeru, da jih uspe dokazati, se ji prizna status delavca, s
tem pa tudi delovno-pravno varstvo (povzeto po spletnih straneh MDDSZ).*°

2.6 Zdruzeno kraljestvo

V Zdruzenem kraljestvu veljajo dolocila o delovhem &asu in obveznih pocitkih iz Uredbe (ES) St.
561/2006 za voznike tovornih vozil, kjer najvecja dovoljena masa presega 3,5 tone ter potniSkih
vozil z 10 sedezi ali veC, razen €e so vkljuCena v eno od Stevilnih izjem (na ravni EU ali v
nacionalna odstopanja) glede na tip vozila in njegovo uporabo.

Izjeme (nacionalna odstopanja) iz 13. ¢lena Uredba (ES) 5t. 561/2006, ki jih lahko doloCi drzava
Clanica, se v Zdruzenem kraljestvu uporabljajo skoraj v celoti (glej tabelo 1). Edino pri prevozu s
specializiranimi vozili za prevazanje denarja (13/1m) niso doloene izjeme.

Pri posameznih izjemah pa so dolo¢ene dodatne restrikcije. Tako so v vozila organov javnih
sluzb (13/1a) vSteta samo reSevalna vozila (nacionalne zdravstvene sluzbe NHS ali s
pooblastilom pristojnega ministrstva), vozila za prevoz organov, medicinske opreme ali osebja,
vozila socialnih sluzb lokalnih skupnosti (pomo¢& starejSim in invalidnim osebam itd.), vozila
obalne straze, vozila za vzdrZevanje ZelezniSke in druge prometne infrastrukture ter plovnih
vodnih poti. Pri vozilih v ribiSki dejavnosti (13/1b) se izjema uporablja samo, ¢e se nanaSa na
prevoz zivih rib ali prevoz od kraja iztovarjanja do kraja procesiranja.

Obmocje veljavnosti pa je omejeno na 50 km pri izjemi za vozila <7,5 tone izvajalcev
univerzalnih storitev (13/1d)™* (glej Department for Transport in Evropska komisija).

Za voznike vozil, na katere se ne nanasa omenjena uredba (tovorna vozla <3,5 tone, linijski
prevoz potnikov do 50 km, vozila v kmetijstvu, gozdarstvu in podobno, vozila javnih sluzb in
podobna za pomo¢ starejSim in invalidnim osebam, v dobrodelne namene itd.), pa veljajo
dologila nacionalne zakonodaje,** predvsem Zakona (z amandmaji) iz leta 1968 (Transport Act
1968, Part VI) (glej Department for Transport).

Naslednji dokumenti se zahtevajo pri tovornem prevozu v tujino:

- prometno dovoljenje vozila (Vehicle Registration Certificate, V5C);

- potrdilo o zavarovanju vozila (v€asih tudi o zavarovanju blaga);

- izvod licence prevoznika (international operators licence). V vsakem vozilu (identity
discs) morajo biti prikazani naslednji podatki: naziv prevoznika, registracijska oznacba
vozil, Stevilka licence prevoznika, datum izteka veljavnosti, tip licence;

- licenca Skupnosti (community licences);

- osebni dokumenti voznika (potni list, vozniSko dovoljenje);

- tahografski podatki za tekoCi dan in predhodnih 28 koledarskih dni (Ce so ti potrebni za
konkretno vozilo);

19 Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti pripravlja spremembe delovnopravne zakonodaje.
Ministrstvo tako predlaga, da bi bilo ob domnevi prikritega delovnega razmerja obrnjeno dokazno breme na strani
delodajalca (glej Delo, 15.11.2016).

Ni najbolj jasno (podatki virov si nasprotujejo), ali je znotraj obmocja 50 km predpisana uporaba tahografa. Lahko
pa je slednje odvisno od tega, ali je opravljanje doloCene naloge znotraj osnovne dejavnosti voznika (glej Department
for Transport in Evropska komisija).

12 Nacionalna zakonodaja za tovorna vozila: 10 ur najdaljSi dnevni delovni ¢as (9 ur po uredbi EU). Za potnisSka
vozila: 10 ur najdaljSi dnevni delovni €as (9 ur po uredbi EU), minimalno 10 ur dnevnega pocitka (11 ur po uredbi EU)
itd.
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- podatki o kabotazi - tovornem prometu blaga med dvema toCkama v isti drzavi, ki ga
opravlja prevoznik, ki ni registriran v tej drzavi (naziv, naslov, podpis poSiljatelja in
prevoznika, kraj in datum prevzema blaga ter kraj dostave, opis blaga, Stevilka
registracije vozila);

(povzeto po spletnih straneh GOV.UK, Vehicle documents required for international road
haulage).

Delodajalec mora nadzorovati delovni ¢as svojih mobilnih delavcev ter zagotoviti, da ne prihaja
do prekoracitve ¢asovnih omejitev. Delodajalec mora beleziti delovni ¢as mobilnih delavcev ter
te podatke shranjevati najmanj dve leti (povzeto po spletnih straneh Gov.uk, Drivers' hours).

Mobilni delavci so:
- voznik: zaposleni voznik, samozaposleni voznik (own-account drivers) ali voznik,
zaposlen prek agencije (agency drivers);
- drugi ¢lani posadke vozila (npr. drugi voznik na avtobusu);
- drugo osebje (npr. sprevodnik, varnostnik itd.).

Za delavce, ki samo obCasno opravljajo dejavnost, ki so pokrite z EU ureditvijo o delovhem ¢asu
mobilnih delavcev, pa ne velja omenjena ureditev. SpoStovati morajo druga pravila o
maksimalnem Stevilu delovnih ur na teden (ne vec kot povprecno 48 ur na teden) (povzeto po
spletnih straneh Gov.uk, Drivers' hours, Rules for employers).*?

lll Zakljucek

V vseh izbranih drzavah se neposredno uporabljajo dolocila Uredbe (ES) st. 561/2006 o Casu
voznje, odmorih in pocitku ter Uredbe (EU) 165/2014 o tahografih v cestnem prometu. Izbrane
drzave so predvidene izjeme od dolocil socialne zakonodaje in praviloma tudi o tahografih
uveljavile v celoti (Hrvaska, Nemcija), ve€inoma (Avstrija, Slovenija, Zdruzeno kraljestvo) ali v
nekoliko manjSem obsegu (ltalija). Za voznike vozil, na katere se ne nanaSata omenjeni uredbi,
pa praviloma veljajo dolocila nacionalne zakonodaje.

Nemcija pa je dolocila Uredbe 561/2006 o delovhem Casu razSirila $e na vozila za prevoz tovora
z najvecjo dovoljeno maso med 2,8 in 3,5 tone in na vozila za prevoz potnikov nad 9 oseb (z
voznikom vred) v linijskih prevozih do 50 km, za katere sicer Uredba 561/2006 ne velja. Hkrati
pa je doloCila nekatere izjeme.

Glede zaposlitvenega statusa mobilnih delavcev in predpisanih obveznih dokumentov v vozilu
nismo opazili kaksnih posebnosti. Poleg osebnih dokumentov je voznik dolzan na zahtevo
pooblas¢ene osebe predloziti izvod licence prevoznika, dokumente o blagu, obrazce za ob&asne
prevoze potnikov in tahografske podatke (Ce so ti potrebni). Nismo zasledili, da bi maobilni
delavec bil dolzan imeti v vozilu kopijo pogodbe o zaposlitvi, razen e vozi najeto vozilo (Avstrija,
Nemcija). Po slovenskem Zakonu o prevozih v cestnem prometu je do njegove spremembe leta
2015 veljalo, da mora imeti voznik avtobusa in vozila, ki opravlja stalne izvenlinijske prevoze (t.i.
shuttle prevoze), ter voznik avtotaksi vozila v vozilu tudi pogodbo o zaposlitvi. S tem, ko je bila ta
dolo¢ba C¢&rtana, je za navedene oblike prevoza mozZno tudi zaCasno in obcasno delo
upokojenceyv in kratkotrajno delo ozjega druzinskega ¢lana.

1 Ta omejitev (48 ur) ne velja za delo v vojski, policiji, reSevalnih sluzbah, varnostnih podjetjih, za delo v zasebnih
gospodinjstvih itd.
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Bolj natanénih podatkov o zaposlitvenem statusu ni bilo mogoce pridobiti oz. iz pregledane
zakonodaje niso bili razvidni.
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