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1 Uvod 
 
V Sloveniji lahko dijaki in študenti ter udeleženci izobraževanja odraslih v času izobraževanja in 
pod pogoji, ki jih določa Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, pri 
delodajalcu opravljajo začasno in občasno delo dijakov in študentov (t.i. študentsko delo). 
 
Evropska unija je z Direktivo Sveta 94/33/ES z dne 22. junija 1994 o varstvu mladih ljudi pri delu 
določila minimalne zahteve glede varstva mladih delavcev. Direktiva v državah članicah 
prepoveduje delo otrok, ki so mlajši od 15 let in obiskujejo obvezno izobraževanje. Možne so 
določene izjeme na kulturnem, umetniškem, športnem in oglaševalskem področju.1 Države 
članice se lahko odločijo, da direktiva ne velja »za občasno delo ali delo, ki se opravlja določen čas v 
okviru gospodinjskega dela v zasebnem gospodinjstvu ali dela v družinskem podjetju, za katerega se 

šteje, da ni škodljivo ali nevarno.« Izjema je možna tudi v primeru otrok, »ki so stari 14 let ali več in ki 
opravljajo lahko delo, ki ga ne zajema prva točka zgoraj, vendar pa lahko otroci, ki so stari več kot 13 let, 
làhko delo opravljajo za omejeno število ur na teden in v kategorijah zaposlitve, ki jo določa nacionalna 

zakonodaja.«. Direktiva določa tudi splošne obveznosti delodajalcev, povezane z zagotavljanjem 
varnosti in zdravja mladih delavcev, ter določbe glede delovnega časa,2 nočnega dela, obdobij 
počitka, letnega dopusta in odmorov (Eur-lex, spletna stran). 
 
Iz pravnega vidika ima omenjena direktiva predvsem poudarek na skrbi za varnost mlade osebe 
in njeni pravici in obveznosti, da si pridobi izobrazbo. Ustrezno razmerje med delovno aktivnostjo 
mladih in otrok ter izobraževalnim sistemom je prvo načelo direktive. Cilj direktive je torej 
omogočiti udeležbo mladih v obveznem šolanju na tak način, da opravljanje dela ne posega v ali 
ne preprečuje te pravice (EC, spletna stran).  
 
V nalogi bomo najprej na kratko pregledali ugotovitve glede različnih praks otroškega dela in  
dela mladostnikov po Evropi, potem pa bomo natančneje pogledali ureditev tega področja na 
Norveškem, ki sicer ni članica Evropske unije, a kot bomo videli v nadaljevanju, je njihova 
sedanja ureditev tega področja rezultat implementacije v uvodu omenjene direktive v njihovo 
zakonodajo,3 čeprav so posebne določbe glede dela mladih na Norveškem obstajale že prej. 
 
Podatke smo črpali predvsem iz pravnih in drugih virov, dostopnih na spletnih straneh pristojnih 
institucij, zelo koristen pa je bil tudi odgovor predstavnika norveškega Ministrstva za delo in 
socialne zadeve. 

                                                
1
 V vsakem posameznem primeru mora zaposlitev predhodno odobriti pristojni organ. 

2
 Delovni čas otrok (oseba, mlajša od 15 let ali vključena v obvezno šolanje) je omejen na: 

- osem ur na dan in 40 ur na teden za delo, ki se opravlja v okviru kombiniranega programa dela in 
usposabljanja ali v okviru programa delovne prakse v podjetju; 

- dve uri na šolski dan in 12 ur na teden za delo, ki se opravlja v šolskem letu izven časa, ki je določen za 
pouk, pod pogojem, da tega ne prepoveduje nacionalna zakonodaja in/ali praksa; 

- v nobenem primeru dnevni delovni čas ne sme preseči sedem ur; ta meja se lahko dvigne na osem ur pri 
otrocih, ki so dopolnili 15 let;  

- sedem ur na dan in 35 ur na teden za delo, ki se opravlja v obdobju vsaj enega tedna v času, ko ni pouka; te 
omejitve se lahko dvignejo na osem ur na dan in 40 ur na teden za otroke, ki so dopolnili 15 let; 

- sedem ur na dan in 35 ur na teden za lahko delo, ki ga opravljajo otroci, ki niso več vključeni v obvezno 
redno šolanje v okviru nacionalne zakonodaje. 

Države članice sprejmejo ukrepe, ki so potrebni za omejevanje delovnega časa mladostnikov (15 do 18 let 
starosti) na osem ur na dan in 40 ur na teden (Eur-lex, spletna stran). 

3
 Enako sta storili tudi dve drugi članici Evropskega združenja za prosto trgovino EFTA (Islandija in Liechtenstein), saj 

68. člen Sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru (EGP) (EEA Agreement) določa, da države EFTA na 
področju delovnega prava uvedejo potrebne ukrepe, da se zagotovi dobro delovanje Sporazuma EGP. Ti ukrepi so 
določeni v prilogi XVIII k Sporazumu EGP. Direktiva o varstvu mladih ljudi pri delu je bila vključena v Sporazum EGP 
(EFTA, spletna stran). 
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2 Delo otrok in mladostnikov v Evropski uniji4 
 
Cilj skupine raziskovalcev v študiji o delu otrok in zaščiti mladostnikov v povezavi z delom, 
katere izsledke predstavljamo v nadaljevanju, je bil socialni in ne toliko pravni vidik 
implementacije omenjene direktive v posameznih državah članicah EU. Študija je torej šla dlje 
od preverjanja usklajenosti zakonodaje držav z direktivo, ampak se je osredotočila na dejanske 
nacionalne prakse. Ob upoštevanju dejstva, da na delo otrok in mladostnikov v Evropi vplivajo 
različni kulturni, socialni in ekonomski razlogi5 ter socialne razmere (velike razlike so ponekod 
zaznali celo znotraj držav), so na podlagi delovnih aktivnosti otrok in mladostnikov, socialnega in 
ekonomskega konteksta ter odnosov med izobraževanjem in zaposlovanjem države članice 
združili v naslednje skupine (avtorji študije opozarjajo, da gre za okvirno in ne absolutno oceno): 
 
2.1 Skandinavska regija (Danska, Finska, Švedska) in Nizozemska 
Delovna aktivnost je tu povezana z izgradnjo identitete, razumevanjem potreb potrošnikov in 
družbenega priznavanja. Politike zaposlovanja mladih v Skandinaviji in na Nizozemska imajo za 
glavni cilj zagotavljanje obveznega izobraževanja in spodbujanje sprejema mlajših generacij na 
trg dela. Na ta način želijo pristojne institucije preprečevati brezposelnost in socialno 
izključenost. Plačano delo mladih oseb izven šolskega sistema velja v družbi kot pozitivna 
vrednota, ki spodbuja razvoj osebne neodvisnosti. Cilj je pridobitev dela prek izobraževanja. 
Delovne aktivnosti – med šolskim letom ali med poletnimi počitnicami - se usmerjajo v 
pridobivanje znanja iz sveta dela in v zaslužek za zadovoljevanje potreb potrošnikov. Kljub 
sorazmerno visoki stopnji zaposlenosti mladih oseb - primer Danske - v primerjavi z uradnim 
evropskim povprečjem, delovne aktivnosti v teh regijah potekajo v reguliranem okviru. 
 
2.2 Kontinentalna regija (Avstrija, Belgija, Francija, Nemčija in Luksemburg) 
Na tem področju je obvezno izobraževanje pomembna pravica in dolžnost. Izvajanje delovnih 
aktivnosti med mladimi je namenjeno pridobivanju izkušenj kot mehanizmu za vključevanje na 
trg dela oz. služenju denarja za osebne potrebe. V nekaterih državah, kot sta na primer Nemčija 
in Avstrija, je sistem vzporednega usposabljanja (kombinacija učenja s pridobivanjem delovnih 
izkušenj v podjetjih) pogosta praksa in predstavlja pomemben temelj za delo med mladimi. Med 
revnejšimi skupinami prebivalcev pa je delovna aktivnost mladih prepoznana kot način 
prispevanja k družinskemu proračunu. Študija je mlade priseljence zaznala kot skupino z večjim 
tveganjem za opravljanje dela znotraj sive ekonomije.  
 
2.3 Anglo-saksonsko območje (Združeno kraljestvo in Irska) 
V Združenem kraljestvu so raziskave, opravljene v osemdesetih in devetdesetih letih prejšnjega 
stoletja, razkrile obsežen delež nezakonitega zaposlovanja mladoletnih oseb, neregistriranega 
zaposlovanja, presežnih ur in dela v nezakonitih panogah. Izkazalo se je tudi, da je zakonodaja 
o zaposlovanju otrok nejasna, se razlikuje od ene lokalne oblasti do druge, prav tako se je 
razlikovala višina sredstev, ki je bila na posameznih področjih namenjena njeni implementaciji. 
Implementacija Direktive 94/33/ES v letu 2000 je pomenila priložnost za standardizacijo 
zakonodaje in je spodbudila nacionalno kampanjo ozaveščanja o zaposlovanju otrok. Vendar pa 
je problem ostal na področju skladnosti novih določil in predpisov lokalnih skupnosti. Zato je bila 
leta 2004 ustanovljena vladna delovna skupina za izvedbo projekta poenotenja predpisov 

                                                
4
 Drugo poglavje naloge je povzeto po: Study on Child Labour and Protection of Young Workers in the European 

Union str: 97 in naprej. 
5
 V Mediteranski regiji so na primer zaznali, da prevladujoča turistična gospodarska panoga pomembno vpliva na 

značilnosti zaposlovanja mladih in njihove delovne pogoje na tem območju. 
 
 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=4200&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=4200&langId=en
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lokalnih oblasti ter drugih ukrepov za izboljšanje zakonodaje. Žal pa vrsta načrtovanih reform ni 
dobila podpore pri vladi.  Pravni okviri, ki so zajemali delo šolske mladine, so zato med lokalnimi 
skupnostmi ostali različni. Veliko lokalnih oblasti trdi, da nimajo zadostnih sredstev ali pravnih 
podlag za učinkovito izvajanje zakonodaje. Na Irskem relativno visok delež mladih dela v 
šolskem obdobju. Velik problem je tudi delo otrok migrantov. 
 
2.4 Srednje-vzhodna regija (Madžarska, Češka, Slovaška, Slovenija, Bolgarija, 
Estonija, Latvija, Litva, Poljska in Romunija) 
Na podeželskih področjih je mogoče najti neformalno delo otrok in mladostnikov. Nižji delovni 
standardi v teh držav (v primerjavi z državami zahodne Evrope) so po mnenju avtorjev študije 
verjeten dejavnik, ki vplivajo na višji delež delavcev med otroki in mladimi. 
S pravnega vidika so nacionalne zakonodaje sicer v skladu s standardi, ki jih določajo evropski 
predpisi. V praksi je obvezno šolanje visoko cenjeno in družbeno sprejeto. Obstajata pa dva 
pomembna dejavnika, ki imata negativen vpliv na mlade delavce. Prvi je prisotnost obsežne 
neformalne oz. vzporedne ekonomije kot posledice učinkov prenagljenega prehoda v tržno 
gospodarstvo. Drugi pa visok delež dela v primarnem sektorju (kmetijstvo) in obstoj podeželskih 
jeder (kar je razlog, da mladi delajo v družinskem okolju). V primeru Bolgarije in Romunije 
obstaja več poročil o mladih, ki opravljajo dela, ki niso združljiva z obveznim šolanjem. Ravno 
Romunija in Bolgarija sta na področju razmer, v katerih živijo mladoletniki na splošno ter glede 
pogojev dela, izredno problematični. Poseben je tudi položaj romske skupnosti. V Romuniji je na 
primer približno 2 milijona Romov in le 50 % romskih mladoletnikov, starih od 7 do 10 let, hodi v 
šolo 
redno, medtem ko jih tretjina izstopi iz šole. V mestih so mladoletniki pogosto vpleteni v 
beračenje, ulično prodajo in prostitucijo. 
 
2.5 Južna regija (Ciper, Grčija, Italija, Portugalska, Španija in Malta) 
V nekaterih od teh držav članic je siva ekonomija še vedno relativno razširjen pojav in zagotavlja 
ugodno okolje za razvoj nereguliranega dela mladih in celo otrok, mlajših od 15 let. Znotraj 
nekaterih držav regije, kot sta na primer Španija in Italija, obstajajo velike razlike na tem 
področju. Delo mladih je v prvi vrsti povezano z neformalno ekonomijo ter delom v obalnem 
turizmu in kmetijstvu. Obvezno šolanje se spoštuje, čeprav so podatki glede izpisov iz šol v 
nekaterih območjih visoki. Skupino tveganja predstavljajo tudi mladi priseljenci.  
V Španiji osebe, mlajše od 16 let, običajno delajo v družini, pomagajo predvsem pri domačih in 
gospodinjskih opravilih ali pri skrbi za otroke. V 90. letih je Portugalska doživela velik napredek v 
zvezi z odpravo dela otrok (tekstilna industrija, izdelava čevljev in usnjenih izdelkov). V Grčiji 
mnogi otroci pomagajo v družinskih podjetjih in na kmetijah. Stopnja dela otrok je v revnejših 
podeželskih območjih relativno visoka. Tudi delo otrok na ulicah (vsaj v dveh največjih mest v 
državi), ostaja resen problem. 
 
 
Avtorji študije zaključijo, da je v državah članicah EU stanje na obravnavanem področju precej 
raznoliko. Delo otrok in mladostnikov je najti v novih in starih oblikah z različnimi stopnjami 
pojavnosti. Nekatere od ključnih elementov pri zaposlovanju mladih v obravnavanih državah so 
zapisali v nadaljevanju: 

- delo mladih je običajno povezano z nizko stopnjo strokovnega usposabljanja in 
izobraževanja, pogosto se odvija v neformalnem okolju, kar ne omogoča akreditacij 
pridobljenih poklicnih izkušenj. Razvoj poklicne poti ni pomemben element dela; 

- zaradi narave dela (neformalno ali priložnostno) je prisotno pomanjkanje varovanja 
zdravja in varnosti pri delu. Razlog je tudi pomanjkanje poznavanja svojih pravic s strani 
mladih; 
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- avtorji izpostavljajo tudi ekonomsko diskriminacijo: mladi pogosto prejmejo manjše plačilo 
kot odrasla oseba za enako delo - tudi v primeru »uradnega dela«, na podlagi 
pomanjkanja usposabljanja kot prepoznanega mehanizma zmanjšanja stroškov za plače; 

- odsotnost podpornih mehanizmov: zaposlovanja mladih pogosto ne podpirajo/spremljajo 
mehanizmi, ki jih omogočajo sindikati ali predstavniki delavcev v podjetju, zaradi česar so 
mladi prikrajšani za uveljavljanje svojih pravic. 

 
Tudi če je delo »uradno«, je delo mladih pogosto prekerno, za določen čas, sezonsko, z 
netipičnimi pogodbami, itd. Taka vrsta dela ne predstavlja stabilnega in dolgotrajnega dela. V 
najboljšem primeru gre za mehanizem za vstopanje na trg dela, nekakšen most, ki omogoča 
dostop do drugih, bolj kvalificiranih delovnih mest. V drugih (bolj pogostih) primerih, pa so 
občasne oblike zaposlitve namenjene ustvarjanju dodatnih prehodnih prihodkov (EC, spletna 
stran). 
 
 

3 Delo otrok in mladostnikov na Norveškem 
 
Na Norveškem za področje dela oz. zaposlovanja dijakov in študentov nimajo posebnega 
zakona. Mladi, ki v času izobraževanja delajo, opravljajo delo pod enakimi osnovnimi pogoji in 
po enakih pravilih kot ostali delavci.6 Znotraj Zakona o delovnem okolju (Norwegian Work 
Environment Act) pa je njim namenjeno posebno poglavje, kjer se (kot že omenjeno) določila 
naslanjajo na določila Direktive Sveta 94/33/ES o varstvu mladih ljudi pri delu.7 
 
Norveški Zakon o delovnem okolju v 11. poglavju z naslovom Zaposlovanje otrok in 
mladostnikov tako določa: 
 
Oddelek 11-1: Prepoved dela otrok 
(1) Otroci, mlajši od 15 let ali osebe, ki obiskujejo obvezno izobraževanje, ne smejo opravljati dela po tem 
zakonu, razen: 

a) delo na področju kulture ali podobno, 
b) làhko delo, če je otrok star 13 let ali več, 
c) delo, ki je del njihovega izobraževanja ali praktičnega poklicnega usmerjanja in odobreno s strani 

šolskih oblasti, pod pogojem, da je otrok star 14 let ali več. 
(2) Ministrstvo lahko izda dodatne predpise v zvezi z vrstami dela, ki se dovolijo v skladu s prvim 
odstavkom. Za ta dela se lahko določijo dodatni pogoji. 
(3) Osebe, mlajše od 18 let, ne smejo opravljati dela, ki so lahko škodljiva  za njihovo varnost, zdravje, 
razvoj ali šolanje. Ministrstvo lahko z dodatnimi predpisi določi, katere vrste dela so predmet te prepovedi 
in predpiše postopek registracije/prijave zaposlenih, mlajših od 18 let. 
 
Oddelek 11-2: Delovni čas 
(1) Delovni čas za osebe, mlajše od 18 let, mora biti določen tako, da ne posega v njihovo šolanje ali jim 
onemogoča izkoristek (benefiting from) pouka. 
(2) V primeru otrok, ki so mlajši od 15 let, ali pa obiskujejo obvezno izobraževanje, delovni čas ne sme 
presegati: 

a) 2 uri na dan v dnevih, ko poteka pouk, in 12 ur na teden v tednih, ko poteka pouk, 

                                                
6
 Tudi glede iskanja zaposlitve uporabljajo enake poti kot »odrasli« iskalci zaposlitve (ne poznajo instituta 

posredovalcev zaposlitve, ki bi bili specializirani za delo dijakov in študentov) (iz odgovora predstavnika norveškega 
Ministrstva za delo in socialne zadeve). 
7
 Podobno kot v Sloveniji v Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti – v skladu z njim lahko 

dijaki in študenti ter udeleženci izobraževanja odraslih v času izobraževanja in pod pogoji, ki jih navaja zakon, pri 
delodajalcu opravljajo začasno in občasno delo dijakov in študentov (t.i. študentsko delo). Pravno podlago za 
opravljanje dela predstavlja ustrezno izpolnjena napotnica s strani posrednika začasnega in občasnega dela dijakov 
in študentov (MDDSZ, spletna stran). 
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b) 7 ur na dan v dneh brez pouka in 35 ur v tednih brez pouka, 
c) 8 ur na dan in 40 ur na teden v skupnem številu delovnih in šolskih ur, kjer je delo del načina 

izmeničnega izvajanja teoretičnega in praktičnega izobraževanja. 
(3) V primeru mladih med 15. in 18. letom starosti, ki ne obiskujejo obveznega izobraževanja, delovni čas 
ne sme presegati 8 ur na dan in 40 ur na teden. 
(4) Če otroci delajo za dva ali več delodajalcev, se število delovnih ur izračuna kot vsoto ur pri vseh 
delodajalcih. Delodajalec je dolžan pridobiti informacije glede števila ur dela otroka pri drugih delodajalcih. 
(5) Ministrstvo lahko določi izjeme: 

a) v povezavi z drugim odstavkom (a) delo na področju kulture ali podobno, in 
b) v povezavi z drugim odstavkom (c) in tretjega odstavka, če to na to kažejo posebne razmere. 

Predpisi, izdani v skladu s tem odstavkom, lahko vsebujejo pogoje. 
 
Oddelek 03/11: Prepoved nočnega dela 
(1) Otroci, ki so mlajši od 15 let, ali pa obiskujejo obvezno izobraževanje, ne smejo opravljati dela med 8. 
uro zvečer in 6:00 uro zjutraj. 
(2) Mladi med 15. in 18. letom starosti, ki ne obiskujejo obveznega izobraževanja, morajo imeti čas za 
počitek (brez dela – off-duty) v obsegu najmanj 8 ur vključno med 11. uro zvečer in 6. uro zjutraj. Delo 
med 9. in 11. uro zvečer je nočno delo in ni dovoljeno, razen če je to nujno zaradi narave dela, ali če gre 
za izjemno in časovno omejeno potrebo po nočnem delu. 
(3) Drugi odstavek se ne uporablja v primeru dela, ki je posledica naravnih nesreč, drugih nesreč ali 
ostalih nepredvidenih dogodkov in se mora opraviti, da se prepreči nevarnost ali škodo za življenje ali 
premoženje ter je mlado osebo nujno potrebno uporabiti za delo. Mladi osebi po takem delu pripada 
nadomestno obdobje počitka. 
(4) Ministrstvo lahko glede na vrsto dela predpiše krajše obdobje za počitek in pripravi dodatna določila, 
vključno s pogoji. 
 
Oddelek 04/11: Zdravstveni pregledi 
(1) Delodajalec mora zagotoviti, da mlada oseba, ki je razporejena na nočno delo v skladu 
z Oddelkom 11-3, četrti odstavek, pred začetkom zaposlitve in nato v rednih intervalih opravi zdravniški 
pregled. 
(2) Ministrstvo lahko izda predpis v zvezi z izvajanjem zdravniških pregledov in določi pogoje za njihovo 
izvajanje v drugih primerih, ko delo lahko vpliva na zdravje ali fizične značilnosti zaposlenega. 
 
Oddelek 11-5: Odmori in čas počitka 
(1) Osebe, mlajše od 18 let, morajo imeti vsaj 30-minutni odmor, če je možno, neprekinjen, če njihov 
dnevni delovni čas presega štiri ure in 30 minut. 
(2) V vsakem 24-urnem obdobju mora biti neprekinjen čas za počitek najmanj: 

a) 14 ur za otroke, ki so mlajši od 15 let, ali pa obiskujejo obvezno izobraževanje, 
b) 12 ur v primeru mladih med 15. in 18. letom starosti, ki niso udeleženi v obveznem izobraževanju. 

(3) Osebe, mlajše od 18 let, morajo imeti v sedmih dneh najmanj 48 ur neprekinjenega počitka. Če je 
mogoče, naj bo obdobje počitka na nedeljo ali praznik. 
(4) Osebe, mlajše od 18 let, ki obiskujejo šolo, morajo imeti najmanj štiri tedne počitnic na leto, od tega 
vsaj dva tedna poleti. 
(5) V posebnih primerih lahko ministrstvo s predpisi zagotovi izjeme od določb drugega, tretjega in 

četrtega odstavka (Working Environment Act). 
 
Za norveške učence poklicnih šol sta dve od štirih šolskih let rezervirani za delo v podjetju 
(vajeništvo). V takem primeru sta višina njihove plače in vrsta dela, ki ga opravljajo, različna od 
primera do primera, osnovni delovni pogoji pa morajo slediti črki Zakona o delovnem okolju. 
 
Študenti, ki delajo v okviru univerze, imajo pravico do enakih delovnih pogojev kot drugi 
zaposleni na isti univerzi. Študenti, ki delajo izven univerze, pa imajo enake delovne pogoje kot 
drugi zaposleni v isti panogi / podjetju. V skladu s sporazumi (tariffområde) se lahko delovni 
pogoji (na primer delovni čas) v različnih panogah razlikujejo, vendar pa morajo zaposleni in 
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delodajalci (z nekaterimi redkimi izjemami) upoštevati osnovna pravila iz Zakona o delovnem 
okolju. 
Obstajata dve izjemi, ki narekujeta obseg dela, ki ga poleg študija lahko opravijo študenti: 

- če študent zasluži več kot 168.059 NOK8 na leto, bo izgubil del ali celotno štipendijo 
(državna štipendija), do katere je sicer upravičen. 

- za študente, ki so tuji državljani (študenti izven EGP) in so pridobili dovoljenje za delo na 
Norveškem, velja, da lahko delajo 20 ur na teden, v običajnih počitniških obdobjih imajo 
lahko zaposlitev s polnim delovnim časom, ali pa so lahko zaposleni za omejeno 
časovno obdobje, če imajo dokazilo, da je delo sestavni del študija. Dovoljenje za 
zaposlitev s polnim delovnim časom se lahko dodeli tudi za omejeno časovno obdobje, 
ko je zaposlitev bistven pogoj za vpis v nadaljnje izobraževanje v isti smeri študija ter je 
bila podana konkretna ponudba za zaposlitev. 

 
Na Norveškem je sicer povsem običajno, da študenti ob študiju delajo. V letu 2015 je na primer s 
krajšim delovnim časom delalo 32 % rednih študentov. Takih je bilo v starostni skupini 20 - 24 let 
44 %. (iz odgovora predstavnika norveškega Ministrstva za delo in socialne zadeve). 
 
 

Zaključek 
 
Norveška sicer ni članica Evropske unije, a je kot članica Evropskega gospodarskega prostora in 
Evropskega združenja za prosto trgovino v svojo zakonodajo implementirala Direktivo Sveta 
94/33/ES z dne 22. junija 1994 o varstvu mladih ljudi pri delu. Direktiva zahteva prepoved 
otroškega dela, obveznost delodajalcev, da mladim delavcem zagotavljajo delovne razmere, 
primerne njihovi starosti, države pa morajo zagotoviti, da so mladi zaščiteni pred ekonomskim 
izkoriščanjem in pred vsakim delom, ki bi lahko škodovalo njihovi varnosti, zdravju in razvoju ali 
pa ogrozilo njihovo izobraževanje. 
Vendar pa direktiva kljub prepovedi otroškega dela dopušča določene izjeme. Ena izmed njih je 
na primer, da otroci, stari 14 let ali več, lahko opravljajo delo v okviru sistema usposabljanja. 
Izjema so tudi otroci v primeru  dela v kulturni, umetniški, športni in oglaševalni dejavnosti (ob  
predhodno pridobljenem dovoljenju) ali otroci, stari 14 let ali več, če opravljajo lažja dela. 
Direktiva vsebuje tudi določbe, ki se nanašajo na varovanje zdravja in varnosti mladih, na število 
dovoljenih opravljenih ur dela, na nočno delo, obdobja počitka, letnega dopusta in odmore. 
Vse omenjene določbe so zajete v norveškem Zakonu o delovnem okolju, ki v 11. poglavju 
posebej obravnava zaposlovanje otrok in mladih oseb. Posebni sta le dve izjemi, ki dodatno 
narekujeta obseg dela, ki ga poleg študija lahko opravijo študenti, Prva je višina zneska, ki ga 
študent lahko zasluži na leto brez skrbi, da bi izgubil štipendijo. Druga pa se nanaša na  pogoje 
za študente, ki so tuji državljani (študenti izven EGP) in so pridobili dovoljenje za delo na 
Norveškem. 
 
Avtorji študije, ki so proučevali predvsem socialni vidik implementacije direktive v nacionalne 
zakonodaje (in smo jo v nalogi na kratko predstavili), so zaključili, da so vse države pravno 
formalno sprejele določila direktive, da pa države same ugotavljajo, da je za ustrezen učinek 
nujna uvedba stalnih mehanizmov spremljanja in nadzora njenega izvajanja. 
 
 
Pripravila: 
 
mag. Mojca Pristavec Đogić 
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